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En arbetstagare som avskedas utan laga skdl har rdtt till skadestand for inkomstforlust
som uppstar till foljd av att provanstallningar upphor hos nya arbetsgivare.
Arbetsdomstolen anser att arbetstagaren annars riskerar att avhalla sig fran att s6ka
eller ta en provanstdllning. Det ligger inte i en skadestandsskyldig arbetsgivares intresse.

Den aktuelle arbetstagaren &r civilingenjor och medlem i Unionen. Han borjade den 2 maj 2018 arbeta
hos WSP Sverige AB som ingar i WSP-koncernen, som ir ett globalt analys- och teknikkonsultféretag.
Den 9 december 2019 avskedade bolaget honom.

Efter att han avskedats har han haft tva provanstillningar hos andra arbetsgivare. Den forsta
provanstillningen var under perioden den 8 januari-30 april 2020 och den andra under perioden den 1
juli-9 december 2020. Bdda provanstillningarna upphorde utan att 6verga i en tillsvidareanstillning.

Tvist har uppstatt mellan parterna om bolaget ska betala allmént och ekonomiskt skadestand till
mannen med anledning av bolagets avskedande. Forbundet har gjort gillande att han har avskedats
utan att det ens funnits saklig grund for uppsiagning av honom och att bolaget darfor ar skyldigt att
betala allmént och ekonomiskt skadestdnd till honom. Om Arbetsdomstolen skulle finna att det inte
funnits laga skil for avskedandet men saklig grund for uppsagning har han, enligt férbundet, ratt till
allmént skadestand for det felaktiga avskedandet.

Nir det giller frigan om ekonomiskt skadestand ar parterna oense om det finns adekvat kausalitet
mellan avskedandet och mannens ekonomiska forluster i tiden efter det att de provanstillningar, som
han hade efter avskedandet, hade upphort.

Arbetsdomstolen beslutade att genom mellandom préva féljande fragor.

- Har mannen, forutsatt att domstolen vid en slutlig provning skulle komma fram till att bolaget brutit
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mot anstillningsskyddslagen genom att avsluta hans anstillning, ritt till ekonomiskt skadestand for
tiden efter upphorandet av den forsta provanstillningen den 30 april 2020?

- Om den frdgan besvaras jakande, har han en sadan ritt 4ven for tiden efter upphérandet av den andra
provanstéllningen den 9 december 2020?

Arbetsdomstolen inleder med att konstatera att av allminna skadestandsrittsliga principer foljer att en
skadelidande &r skyldig att begrinsa sin skada. Inom arbetsrittens omrade har det ansetts att en
arbetstagare som blivit oriktigt skild fran sin anstillning ar skyldig att forska minska sin skada genom
att soka annan anstillning (se till exempel AD 1997 nr 123 och AD 1982 nr 30). Vidare uppratthalls ett
krav pa adekvat kausalitet. I detta ligger att det fér skadestandsansvar inte ar tillrackligt att det finns ett
faktiskt eller logiskt orsakssamband mellan handling och effekt, utan att det ocksa krévs att

sambandet &r av viss sirskild beskaffenhet eller har viss kvalitet. Kausalsambandet méste virderas for
att utréna om skadan har framstatt som en beréknelig och i viss man typisk f6ljd av det skadegorande
beteendet. Skadan ska alltsé ha varit i ndgon mening férutsebar och skadestdndsansvar omfattar inte
effekter av den skadegbrande handlingen som ir s& osedvanliga eller osannolika att den skadevallande
parten inte borde ha tagit dem i berdkning (se till exempel NJA 2017 s. 9 stycke 26 med hdnvisningar).

AD noterar att arbetsgivarparterna inte har pastatt att mannens anstillning hos bolaget, om han inte
hade avskedats, skulle ha upphort av ndgot annat skil. Det far darfor formodas att han i s fall hade haft
kvar sin anstillning hos bolaget och uppburit 16n. Inte heller har det gjorts gillande att ingenorens
provanstillningar skulle ha upphort till f6ljd av missk6tsamhet eller motsvarande fran

hans sida eller att han felaktigt skilts fran dessa anstillningar.

En arbetstagare som blivit felaktigt avskedad fran en tillsvidareanstillning forvantas s6ka annan
anstillning eller pa annat sitt skaffa sig forsorjning och kan da inte avsta fran att acceptera
provanstéllningar eller andra anstéllningar med samre anstillningstrygghet an tillsvidareanstallningar.
Pa arbetsmarknaden &r det, konstaterar AD, vanligt och fullt accepterat att nyanstillningar sker i form av
provanstallningar.

Att ett avskedande fran en tillsvidareanstéillning leder till att arbetstagaren blir arbetslds och att en
senare ny anstillning inletts som en provanstillning, ir siledes ett normalt och foérutsebart
hindelseférlopp. Aven om avsikten i princip ir att en provanstillning ska éverga i tillsvidareanstillning
ir, i en sddan situation, den 6kade risk for arbetsloshet som foljer med anstillningsformen
provanstillning féranledd av avskedandet. Detsamma giller om arbetstagaren dérefter far ytterligare en
provanstéllning.

AD skriver: ”En ordning, som innebir att redan en provanstillning skulle bryta det skadestandsrittsligt
relevanta sambandet mellan en tidigare arbetsgivares brott mot anstéllningsskyddslagen och framtida
inkomstbortfall, skulle kunna avhalla arbetstagare fran att s6ka eller ta en provanstillning. Det ligger
inte i en skadestandsskyldig arbetsgivares intresse”.

Eftersom mannen varken felaktigt skilts fran de aktuella provanstillningarna eller dessa upphort till
foljd av misskotsamhet eller motsvarande fran hans sida, anser Arbetsdomstolen att det finns ett
adekvat samband mellan bolagets avskedande av ingenjoren och hans inkomstbortfall efter savil den
forsta som den andra provanstillningen. Bolaget bor, om det skulle befinnas vara skadestandsskyldigt,
vara skyldigt att ersitta denna ekonomiska skada. Mellandomsfragorna ska besvaras i enlighet med
detta.
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Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och forarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler
sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfloden som inte berér dig.
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