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Ett bolag ska betala 149 000 kronor i skadestand och utebliven lon till en man som
avskedats efter att ha anklagats for att bland annat ha képt en privat resa pa koncernens
bekostnad och utsatt en kollega for sexuella trakasserier. Bolaget lyckades inte bevisa
anklagelserna i tingsrdtten och avskedandet saknade ddrfor laglig grund.

En 59-drig man avskedades fran ett bolag efter att flera allvarliga anklagelser riktats mot honom. Han
ska bland annat ha anvéant ett koncernbolags pengar for att bekosta en privat resa utan dess vetskap,
visat en porrfilm for en kvinnlig kollega och fort 6ver tva av bolagets bilar till sig sjilv.

Mannen nekade till anklagelserna och yrkade darfor i Goteborgs tingsritt att bolaget skulle betala 125
000 kronor till honom i skadestand och 24 003 kronor for utebliven 16n.

Ritten konstaterar att att det ar bolaget som i egenskap av arbetsgivare som ska visa att det forelegat
laglig grund for avskedandet, och maste darmed fullt ut styrka de omsténdigheter som péstas ha
motiverat detta.

Bolagets bevisning kring anklagelserna dr dock tunn. Vad giller det kopet av den privata resan tyder
uppgifter fran en anstilld pa resebyran snarare pa att arbetsgivaren godként kopet, eftersom fakturan
stilldes till ett bolag i koncernen och den betalades utan att ifragaséttas.

Vad giller de sexuella trakasserierna anses de inte bevisade i tillrdcklig utstrackning eftersom kvinnan
som ska ha blivit utsatt for girningen varit forhallandevis knapphéndiga och stédbevisningen ar
begrinsad till en uppgift fran bolagets HR-chef om att hon berittat for honom om hindelsen.

Inte heller beskyllningen om att mannen tagit tva av bolagets bilar eller ndgon av de andra anklagelserna
kunde styrkas i tillricklig grad och domstolen konstaterar darfor att bolaget avskedat mannen utan
laglig grund.
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Enligt 38 och 39 §§ lagen om anstillningsskydd ska bolaget betala 16n och andra anstéllningsférmaner
som mannen har rétt till och dven ersdtta honom for den férlust som uppkommit och krinkningen som
lagbrottet inneburit.

Det yrkade beloppet pa 125 000 anses som skiligt och han har dven ritt till 24 003 kronor for utebliven
16n.
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