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En civilingenjor med anpassade arbetsuppgifter pa SSAB gick med pa att bli uppsagd. Det
finns, enligt tingsrdtten, inget som tyder pa att cheferna pressade honom pa uppgorelsen.
Han kan visserligen ha upplevt sig inte ha annat val dn att skriva pa men cheferna
uppfattade inte situationen pa det sdttet.

Den aktuella civilingenjéren anstilldes vid SSAB EMEA AB ar 1996. Ar 2005 fick han lymfom med
efterféljande sjukskrivning. Efter detta fick han vissa bestdende kognitiva funktionsnedsittningar.
Exempel pa detta dr problem med ndrminnet, framfor allt vid stress. Han fick ocksé fysiska besvir,
sdsom nedsatt rorlighet. Ar 2020 genomgick han en hoftoperation och var sjukskriven en period.

Ar 2014 placerades han p& metallografavdelningen. Hans arbete bestod i att granska metallprover.
Bestillarna av uppdragen var framst interna, men dven externa kunder férekom.

Den 8 oktober 2021 holls pa SSAB:s initiativ ett méte dir mannen och representanter for bolaget
nirvarade. P motet togs fragan om anstéllningens upphérande upp. Tvist har uppstatt mellan parterna
om civilingenjoren efter motet sades upp eller om han, som SSAB gor gillande, slot ett avtal med bolaget
om anstéllningens upphoérande.

Mannen yrkade att uppsigningen skulle férklaras ogiltig samt att SSAB till honom skulle betala allmént
skadestand samt krankningsersittning for brott mot diskrimineringslagen.

Nykopings tingsrétt finner forst att utredningen ger underlag for slutsatsen att civilingenjoren signerade
avtalet och att SSAB har visat att en 6verenskommelse trdffades mellan honom och SSAB om att
anstillningen skulle upphora. Det har inte framkommit ndgot som kan innebéra att avtal inte ska anses
ha ingatts.

Ska avtalet 4nda ses som en uppsigning verkstilld av SSAB? Arbetsdomstolen har i sin praxis med stod
av uttalanden i forarbetena till LAS formulerat en regel som innebdér att en arbetstagare under sirskilda
omstindigheter inte blir bunden av en 6verenskommelse om att anstdllningen ska upphora eller av en
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egen uppsigning. I stillet far arbetsgivaren i dessa fall anses ha skilt arbetstagaren fran anstillningen.
For att arbetstagarens handlande ska jamstillas med en dtgird fran arbetsgivarens sida krivs att
handlandet har foranletts av arbetsgivaren och att arbetsgivaren har upptritt pa ett siatt som strider mot
god sed pa arbetsmarknaden eller annars maste anses vara otillborligt. (Se AD 2013 nr 73 och jfr AD
2020 nr 23).

Tingsritten konstaterar att det var SSAB som kallade till mote och tog upp diskussionen om att avsluta
mannens anstillning. Det har framkommit att han hade vissa problem att utfora sina arbetsuppgifter,
trots vidtagna anpassningsatgirder. Enbart det forhallandet att SSAB kallade till mé6te och tog upp
diskussionen om att avsluta anstillningen kan, mot bakgrund av omstindigheterna, inte anses vara i
strid med god sed pa arbetsmarknaden eller annars otillborligt.

Civilingenjoren fick, efter att ha fatt information om vad en eventuell 6verenskommelse skulle komma
att innehalla, mojlighet att fundera under helgen. Nir han fick ta del av det skriftliga avtalet gavs han
mojlighet till ytterligare betdnketid; av uppgifter fran mannens chef som tingsratten bedémer som
tillforlitliga framgar att hon uppmanade honom att tinka 6ver saken och att avtalet, pa hans initiativ,
signerades tidigare dn planerat.

Det finns, enligt ritten, inte nagra uppgifter i malet som tyder pa att féretrddarna for SSAB vid métena
utsatte mannen fér ndgon otillborlig press att ingd 6verenskommelsen. Tingsritten ifragasitter inte att
han kénde sig stressad av situationen och att han kan ha upplevt sig inte ha annat val 4n att skriva pa.

Utredningen ger emellertid inte stod for att SSAB:s representanter vid motena uppfattade eller borde ha
uppfattat att hans maende och sinnestillstand var sddant att de borde ha avstétt fran att inga en
overenskommelse med honom. Detta giller dven med beaktande av att de kinde till hans kognitiva
problematik.

Mannen var inte fackligt ansluten och hade darfér av naturliga skil inte facklig representation vid
kontakterna med arbetsgivaren. Savil hans chef som foretagets férhandlingsansvarige har berittat att
det inte fanns nagot hinder for civilingenjoren att anvidnda sig av ndgot annat ombud och att han hade
informerats om detta.

Sammantaget kan det inte anses att SSAB har formatt mannen att ingd 6verenskommelsen under sddana
omstindigheter att detta ir att jamstilla med en uppsigning fran arbetsgivarens sida.

Kiromalet kan darfor inte bifallas pa den grunden att han sagts upp utan saklig grund.
Inte heller har han diskriminerats och avtalet dr inte ogiltigt enligt 36 § avtalslagen.
Domen &r 6verklagad till Arbetsdomstolen.

Mikael Kindbom

Instans: Tingsratterna

Rattsomraden: Diskriminering, Anstéllning, uppségning och avskedande, Avtalsratt

Blendow Lexnova Endast for personlig bruk Sida2av 3


/arkiv/diskriminering
/arkiv/anstallning-uppsagning-och-avskedande
/arkiv/avtalsratt
https://lexnova.se/

LEXNOVA NYHETER

Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och férarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler
sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfloden som inte berér dig.

Las mer pa lexnova.se/nyheter
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