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En dov mans agerande mot fyra kvinnliga kolleger pa Samhall var sa patrangande och
obehagligt for dem att det inte ska behéva talas i ett anstdllningsforhallande. Men
avskedandet ogiltigforklaras da en oenig Arbetsdomstol anser att det berodde pa hans
funktionsnedsdttning och att Samhall borde ha férsokt rdtta till problemen.

Den déve mannen har haft anstéllning hos matvarukedjan Willys men avskedades den 9 april 2021 pa
grund av att han hade trakasserat kvinnliga anstéllda och till en av dem framstallt ett hot. Av forhoren
med mannen sjilv och tre av de fyra kvinnorna framgar féljande: De tre kvinnorna ir anstillda hos
Sambhall och har var och en vid nagot eller négra tillfillen under tiden december 2020-mars 2021 arbetat
pa samma arbetsplats som mannen. De dr hérande och talar inte teckensprak.

Mannen har under fikaraster genom tecken kommunicerat med dem, till exempel genom att gora
pussrorelser med munnen, forma hianderna till ett hjarta, symboliskt trd en ring pa sitt finger och gora
kram-rorelser. Hans agerande har varit patringande och ovilkommet for de tre kvinnorna. Atminstone
en av kvinnorna har tagit mycket illa vid sig av det intraffade. Mannen sjilv har uppgett att han avsag att
skoja med dem. Det har inte framkommit att han fortsatt sitt agerande efter att kvinnorna visat att de
inte var intresserade. Han har inte vidrort dem.

Den fjarde kvinnan ar anstilld hos Samhall och hon arbetade pa samma arbetsplats som mannen under
ett par dagar, sannolikt i januari 2021. De har ingen annan relation 4n att de varit kollegor. De ér biada
dova och kommunicerade med varandra pa teckensprak. Av forhéren med dem framgér att det var
mannen som sOkte nidrmare kontakt med kvinnan. Av forhéret med henne framgéar att hon pa samma
sitt som de andra tre kvinnorna upplevt mannens agerande som patringande och ovilkommet, och det
finns enligt Arbetsdomstolens mening inte nagot skl att betvivla att sa varit fallet.

Hon har ocksa berittat att mannen en gang nar de triffades fragade om hon hade stringtrosor pa sig och
uppgett att tecknet for stringtrosor ir tydligt. Mannen har fornekat att han fragat nagot sadant.
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Mannen har ocksa forsokt ta kontakt med kvinnan genom chattfunktioner pé internet. Enligt
Arbetsdomstolens mening kan det som mannen skrivit om att ”jag 6nskar ni &r dod” inte uppfattas som
ett verkligt hot mot den fjarde kvinnan eller hennes familjs fysiska sikerhet.

Industrifacket Metall menar mot bakgrund av vad som anges i Sambhalls riktlinjer avseende krdnkande
sirbehandling dr Samhall medvetet om att just svarigheten i umginget med andra kan vara en av
anledningarna till att personer anstélls hos Samhall och om den 6kade risken fér missférstand bland de
anstillda. Mot bakgrund av vad som anges i riktlinjerna om vikten av férebyggande arbete har det dlegat
arbetsledningen att uppméirksamma mannen pa att kollegor uppfattat hans beteende som oldmpligt.
Detta foljer av det som anges i riktlinjerna med inneborden att arbetsledningen har en skyldighet att
ingripa och férebygga missforstand mellan de anstillda.

I denna del konstaterar Arbetsdomstolen att Samhalls uppgift ar, enligt de dgardirektiv som staten givit,
att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten at personer med funktionsnedséittning som pa grund
nedsatt arbetsférmaga anvisats arbete hos bolaget. Av detta maste, menar AD, folja att det kan stillas
storre krav pa Samhall 4n pa andra arbetsgivare nir det giller att vidta tgarder for att komma till ratta
med brister i anvisade arbetstagares ageranden som har samband med deras funktionsnedsittning.

I Samhalls riktlinjer for krankande sirbehandling framgar féljande: ”1 Samhall maste vi vara extra
vaksamma da vi har grupper av anstillda som bade kan bli utsatta och utsétta andra for olika former av
krankande sdrbehandling. Dessa problem kan vara anledningen till att en person anstéllts hos oss.
Svarigheten i umginget med andra kan innebéra att

individen har svart att sitta grianser och/eller 6verdriver kinslor. Beteenden kan misstolkas och
utnyttjas”.

Av riktlinjerna framgar att man inom Samhall 4r medveten om att det kan finnas en koppling mellan den
funktionsnedsdttning som gjort att en arbetstagare anvisats arbete hos Samhall och att arbetstagaren
agerar pa ett sitt som uppfattas krinkande av andra. Riktlinjerna visar ocksa att det inom bolaget finns
en medvetenhet om att det bland de anvisade arbetstagarna finns personer som har svart att virja sig
mot eller ar sirskilt kédnsliga for oonskade beteenden.

Det framgar av samma riktlinjer att foretaget anser att krankande sidrbehandling ar ett problem som i
forsta hand ska hanteras genom aktiva atgirder pa arbetsplatsen.

Av forhoret med en fore detta 6verldkare och av forskningséversikten ”Konsekvenser av spraklig
deprivation hos vuxna teckensprakliga déva”, som aberopats i mélet, framgar att det forekommer att
personer som ir déva sedan fodseln har sprakliga svarigheter som inte bara paverkar deras sprak, utan
dven deras kognition och exekutiva funktioner, vilket kan medfora att personen visar beteendemaéssiga,
sociala och emotionella stérningar som paverkar férmagan till fungerande relationer.

Enligt forskningsoversikten ar sidana svarigheter vanligare bland dem som &r fodda under 1970-talet
eller tidigare, nir dovhet ofta uppticktes senare och déva barn undervisades genom tal och ldsa pa
lappar, och inte genom teckensprak. Teckensprak godkindes som undervisningssprak i utbildning fér
dovaiborjan av 1980-talet.

Mot bakgrund hirav och genom vad som framkommit om férhéllandena under mannens uppvéaxt och
om hans agerande mot den hotade kvinnan och de andra tre kvinnorna, dr det enligt Arbetsdomstolens
mening i hog grad sannolikt att hans agerande har samband med den funktionsnedsittning som gor att
han anvisats arbete hos Samhall. Av samma skél ar det sannolikt att funktionsnedsittningen har
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paverkat hans forméga att inse hur hans agerande har uppfattats av andra och att han varit i behov av
stod och vigledning i dessa avseenden.

Mot denna bakgrund anser Arbetsdomstolen att mannens agerande inte dr sddant att det skulle ha rackt
for en giltig uppsdgning. Samhall borde i stéllet ha forsokt att komma till rdtta med problemet genom
tillrdttavisningar eller andra atgérder. Domstolen har darvid dven beaktat att mannen inte arbetade pa
samma arbetsplats som kvinnorna.

Enligt Arbetsdomstolens mening har det alltsd inte funnits skil for uppsigning. Avskedandet ska
diarmed forklaras ogiltigt och Samhall ska forpliktas betala 16n fran den 9 juni 2021 till och med dagen
for huvudférhandling.

Skadestandsyrkandet ogillas dock. Av en 6verenskommelse gillande Samhall som triffades 2007
framgar att den triffats med anledning av att anvisade arbetstagare anstéllda hos Samhall inte omfattas
av anstillningsskyddslagen. Overenskommelsen innehéller bestimmelser som i sak visentligen
motsvarar 34, 35 och 40 §§ anstillningsskyddslagen.

AD menar att om avsikten varit att en arbetstagare som till exempel sagts upp utan saklig grund skulle
ha rétt till skadestand, dr det svart att forsta varfor inte dven dessa regler gjorts till avtalsinnehall, utan
att fragor om preskription och bestimning av skadestandets storlek i stillet skulle bedémas enligt
medbestimmandelagens regler.

Tva av AD:s ledamoéterna ar skiljaktiga. Enligt dem ger utredningen inte tillrickligt stod for att mannens
agerande skulle ha haft ett sddant samband med den funktionsnedsittning som gjort att han anvisats till
Samhall, att det i malet finns skil att fringd denna utgangspunkt.

Deras slutsats ir saledes att Samhall haft laga skil att avskeda mannen.

Mikael Kindbom

Instans: Arbetsdomstolen
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