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For att skapa en neutral administrativ miljo far en offentlig forvaltning forbjuda att
religiésa symboler bdrs pa arbetsplatsen. En sadan regel dr inte diskriminerande om den
tillimpas generellt och utan atskillnad pa all personal vid den aktuella forvaltningen och
begrdnsas till vad som dr absolut nodvdndigt. Det slar EU-domstolen fast.

En kvinna som sedan 2016 arbetar som kontorschef for en kommun i Belgien begirde i februari 2021
om tillatelse att fa bara sl6ja pa arbetsplatsen. Kommunstyrelsen avslog hennes begiran och forbjod
henne att béra religiosa symboler.

Direfter antog kommunstyrelsen foreskrifter som forbjuder anstéllda att bira klader eller symboler som
visar ideologisk eller filosofisk tillhorighet. Forbudet géller samtliga arbetstagare, inbegripet dem som
inte har kontakt med kommuninvénarna.

Kontorschefen vickte talan mot besluten och gjorde gillande att hennes religionsfrihet hade asidosatts.

En belgisk domstol har begirt forhandsavgorande fran EU-domstolen. Domstolen vill veta om det &r
tillatet for en myndighet att forbjuda samtliga anstillda - &ven om de inte har kontakt med allminheten
- att bira religiosa symboler.

EU-domstolen hinvisar till sin praxis och konstaterar att en intern regel som endast forbjuder att
iogonfallande och stora symboler for religios 6vertygelse bérs kan utgora direkt diskriminering, om
kriteriet dr oupplosligt forbundet med en eller flera bestimda religioner.

Omvant utgor en intern regel som forbjudet biarandet av alla synliga symboler for religios overtygelse
inte direkt diskriminering, nir den utan atskillnad avser varje religits yttring. En sddan regel - under
forutsittningen att den tillimpas generellt och utan atskillnad - inte en sirbehandling av vissa
religioner.
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En sadan intern regel kan dock utgora indirekt diskriminering. Om regeln ar objektivt motiverad av ett
berittigat mal och om medlen for att uppna detta mal 4r limpliga och nédvindiga dr det dock inte fraga
om indirekt diskriminering.

I det aktuella fallet 4r indamélet med regeln att genomfora principen om neutralitet inom den offentliga
sektorn, som aterfinns i den belgiska konstitutionen. Enligt EU-domstolen utgor det ett berdttigat mal.
Vidare anser domstolen att en sddan regel dr nédvindig och for att uppna detta mal.

Domstolen tilldgger att varje medlemsstat har ett utrymme for skonsmassig bedémning vid
utformningen av neutralitet inom den offentliga sektorn som den avser frimja pa arbetsplatsen utifran
den kontext som denna forvaltning verkar i. Detta mal maste dock tillimpas pa ett konsekvent och
systematiskt sitt.

En intern regel inom kommunal férvaltning som allmént och utan atskillnad forbjudet forvaltningens
anstillda att bira alla former av symboler som avslojar religios eller filosofisk G6vertygelse far alltsa
motiveras av myndighetens vilja att infora en helt neutral administrativ miljo.
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Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och forarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler
sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfloden som inte berér dig.
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