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Gummiverkstadsavtalet anger att den ordinarie arbetstiden ska utgora i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka. Arbetsdomstolen anser att avtalet dr forenligt med ett schema
pd ett foretag ddr man arbetar 45 respektive 35 timmar om vartannat.

Under tiden den 2 september 2019 - 25 oktober 2020 har Euromaster pa en av kedjans dickfirmor i
Goteborg forlagt tre arbetstagares arbetstid sa att de under tvaveckorsperioder arbetat ena veckan 45
timmar per helgfri vecka och andra veckan 35 timmar per helgfri vecka. Den genomsnittliga arbetstiden
per helgfri vecka har dirmed varit 40 timmar. Svenska Transportarbetareférbundet hdvdade att det
strider mot kollektivavtalet att forldgga den ordinarie arbetstiden pa detta sitt och om forldggningen
innebdr att arbetstagarna arbetat 6vertid de veckor de arbetat mer dn 40 timmar per vecka och darfor har
ratt till 6vertidsersittning.

Kollektivavtalet anger sdledes en ordinarie arbetstid om i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, men
avtalet innehaller inte nagon bestimmelse som reglerar hur en genomsnittsberdkning far goras, det vill
siga det finns inte ndgon avtalad beridkningsperiod eller ndgon bestimmelse i avtalet om moéjlighet for
de lokala parterna att reglera fragan. Transportarbetareférbundet har bland annat anfort att ndgon
genomsnittsberdkning didrmed inte gar att tillimpa och att det darfor ar i strid med kollektivavtalet att
tillimpa en arbetstidsforliggning pa sitt bolaget gjort. Arbetsgivarparterna Motorbranschens
Arbetsgivareférbund:s och Euromaster AB:s standpunkt ar att avsaknaden av en beridkningsperiod
innebar att fragan inte ar kollektivavtalsreglerad och att arbetsgivaren med stod av arbetsledningsritten
kan bestaimma arbetstidens forliggning, inom de tidsramar som anges i ”fonstret”.

Det gar enligt Arbetsdomstolens mening inte att dra nagon slutsats i friga om den gemensamma
partsavsikten eller ndgon slutsats i tolkningsfragan med anledning utifrdn avtalshistoriken.

Mellan MAF och férbundet giller kollektivavtal pa 4ven andra avtalsomraden, som till exempel bensin-
och garageavtalet samt bargningsavtalet. I dessa avtal ir regleringen om ordinarie arbetstid uttryckt pa
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samma satt som i gummi-verkstadsavtalet. I det ena avtalet finns en reglering for
genomsnittsberdkningen och i det andra en mdojlighet att traffa lokalt kollektivavtal om utjimning av
veckoarbetstiden.

Enligt Arbetsdomstolen gar det inte av hur avtalsregleringen ser ut pa de tvd andra avtalsomradena att
dra slutsatsen att kollektivavtalsparterna dr 6verens om att en rétt till utjamning av den ordinarie
arbetstiden mellan veckor forutsitter att det finns sérskilda bestimmelser ddarom i kollektivavtalet.

Fragan ar da vilka slutsatser som kan dras av avtalstexten. Sammantaget gor Arbetsdomstolen
bedémningen att vad som framkommit om vad som sagts under avtalsférhandlingarna aren 2013, 2016
och 2017 och i partsgemensamma arbetsgrupper inte ger nagon tydlig ledning vid tolkningen av
bestdmmelsen.

Parterna synes Gverens om att bestimmelsen i fraga inte tidigare lett till oklarheter vid tillimpningen
och att det inte heller finns en fast praxis i branschen som skulle kunna ge ndgon ledning i
tolkningsfragan.

Enligt praxis anses arbetsgivaren, som ett utflode av ratten att leda och fordela arbetet, fa bestimma om
arbetstidens forliggning (se AD 1983 nr 14 och dir angivna rattsfall samt AD 2016 nr 35).
Arbetsdomstolen har inte funnit utrett att parterna gemensamt enbart avsag att tillfora avtalet en
likalydande text som i andra avtal med mjuk arbetsvecka utan materiell innebord. Orden ”i genomsnitt”
finns i avtalsbestimmelsen och maste didrmed ha en innebord. For att texten ska ha nadgon innebo6rd
maste en genomsnittsberakning kunna ske. Enligt Arbetsdomstolens mening bor darfor ordalydelsen
forstas sa att arbetstiden far genomsnittsberiknas av arbetsgivaren. Den omstandigheten att
avtalstexten saknar berdkningsperiod innebdr inte i sig att den inte gar att tillimpa.

I avsaknad av en reglering om beréikningsperioden pa nagot sitt i kollektivavtalet kan lagregleringen pa
arbetstidsomradet ge vigledning. I arbetstidslagen finns en reglering om genomsnittsberdkning av den
ordinarie arbetstiden. I 5 § arbetstidslagen anges att den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40
timmar i veckan. I bestdmmelsen anges vidare att om det behdvs med hinsyn till arbetets natur eller
arbetsforhéllandena i 6vrigt far arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av
hogst fyra veckor. Har finns alltsd en mojlighet att under vissa forutsittningar tillimpa en
berédkningsperiod om upp till fyra veckor.

Den kortaste mojliga berdkningsperioden vid veckoarbetstid ar tva veckor. En sddan berdkningsperiod
ar sdledes i 6verensstimmelse med arbetstidslagens berdkningsperiod, dvs. ryms inom den
berdkningsperiod om fyra veckor som anges i lagen.

Bolaget har tillimpat just en berdkningsperiod om tva veckor. Arbetsdomstolen gér bedémningen att
avtalet far tolkas sd att det i varje fall innebér att en berdkningsperiod om tva veckor &r tillaten,
atminstone om arbetstiden uppgar till hogst 40 timmar i veckan i genomsnitt under den period som den
i kollektivavtalet foreskrivna tjanstgoringslistan omfattar. Den forldggning av arbetstiden som bolaget
tillampat i relation till de tre aktuella arbetstagarna har dirmed inte varit i strid med
gummiverkstadsavtalet.

Forbundets talan ska darfor avslas.

Tva ledamoter &r skiljaktiga och anser att bolaget brutit mot kollektivavtalet genom att férligga de tre
arbetstagarnas arbetstid pa sitt som skett.
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Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och forarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler
sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfloden som inte berér dig.

Las mer pa lexnova.se/nyheter

Blendow Lexnova Endast for personlig bruk Sida3av3


/arkiv/ovrig-arbetsratt
/arkiv/kollektivavtal
/arkiv/avtalsratt
https://www.lexnova.se/nyheter
https://lexnova.se/

	Inte brott mot kollektivavtalet växla mellan 35 och 45 timmar
	Juridisk nyhetsbevakning och rättsdatabas

