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En sdljare pa ett dataforetag forbjods av tingsrdtten vid vite om 100 000 respektive

500 000 kronor for varje paborjad kalendervecka att arbeta for konkurrenter eller virva
kunder. Tingsrdtten ansdg inte konkurrensklausulen oskdlig men sdljaren har 6verklagat
till Arbetsdomstolen.

Det aktuella bolaget ingér i en global amerikansk koncern som tillhandahaller en IT-plattform for siker
dokument- och fildelning genom elektroniska datarum. Marknaden for elektroniska datarum ar mycket
konkurrensutsatt.

Siljaren anstdlldes den 13 mars 2019. Under sin anstéllning hos arbetade han framst med forsiljning.
Han sa upp sig den 18 december 2020 och anstillningen upphérde en manad senare.

Den 1 februari 2021 tilltridde han en ny tjdnst hos en konkurrent. Hans tidigare anstillningsavtal
inneholl bland annat ett konkurrensforbud och ett varvningsférbud. Av konkurrensférbudet framgick
att arbetsgivaren, om de inforlivade konkurrensférbudet, under bindningstiden skulle utbetala en
kompensation till sdljaren uppgéaende till 60 procent av hans fasta manadslon vid anstéllningens
upphorande for den oldgenhet forbudet kan ha medfort.

Arbetsgivaren meddelade siljaren att konkurrensforbudet gjordes gillande den 15 januari 2021.
Foretaget inkom den 26 maj 2021 med en begidran om att tingsriatten skulle meddela interimistiskt
forbud enligt 15 kap. 3 § rittegdngsbalken gentemot sin tidigare séljare att vidta vissa atgirder. Bolaget
yrkade att tingsratten skulle férordna om siakerhetsatgiarderna utan motpartens hérande med
hénvisning till att det forelag fara i drojsmal.

Genom beslut den 26 maj 2021 avslog tingsritten begiran om forordnande av sidkerhetsatgirder utan
motpartens horande. Siljaren fick darefter tillfalle att yttra sig.

Foretaget begirde att tingsriatten med stod av 15 kap. 3 § rattegangsbalken skulle forbjuda siljaren vid
aterkommande vite om 100 000 kronor for varje paborjad kalendervecka som han bryter mot forbudet,
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till och med den 18 juli 2021, att varken direkt eller indirekt ta anstillning, bibehalla anstillning eller
agera som konsult eller pa nagot annat sitt agera i eller understddja verksamhet hos den nye
arbetsgivaren eller nagot till denna nirstaende bolag.

Siljaren bestrider att hans tidigare arbetsgivare pa sannolika skil har ett ansprdk mot honom.
Konkurrensforbudet och varvningsférbudet i hans anstillningsavtal dr oskiliga enligt 38 § avtalslagen
och ska dirfor lamnas utan avseende. Vidare gar forbudsyrkandet i relation till konkurrensférbudet
utover vad som avtalats i anstillningsavtalet.

Nir bolaget meddelade att de avsag gora konkurrensforbudet gillande informerade de vilken
kompensation de avsag utge. Bolaget uppgav att de inte hade for avsikt att ersitta siljaren for bortfall av
rorlig 16n. DA rorlig 16n utgjorde cirka 60 procent av siljarens totala ersittning hade han svart att
acceptera detta besked och patalade vid flera tillfillen kompensationens oskélighet. Eftersom han inte
har kompenserats i erforderlig utstrickning dr konkurrensklausulen oskailig.

Stockholms tingsritt konstaterade att konkurrensforbudets giltighet bedéms med tillaimpning av 38 §
avtalslagen, vari det framgar att konkurrensklausuler inte far stricka sig lingre dn vad som kan anses
skiligt. Mot bakgrund av vad som framkommit om det aktuella bolagets verksamhet, marknaden for
elektroniska datarum och siljarens tidigare roll hos dataforetaget, ansag domstolen det sannolikt att
siljaren haft tillgang till sadant foretagsspecifikt kunnande som bolaget har ett berittigat intresse av att
skydda, inkluderat befintliga kundrelationer.

Den aktuella klausulen i anstillningsavtalet avser arbetsgivarens ritt att i en given situation fatta beslut
om konkurrensférbud som tar sikte pa arbetstagarens mojlighet att bland annat omedelbart ta
anstillning i konkurrerande verksamhet i den man detta omfattar forsiljning. Victor Claesson bor, nir
klausulen ingicks, rimligen forstatt att mojligheten till konkurrensférbud i synnerhet tog sikte pa att ta
anstillning som séljare hos ett konkurrerande féretag pd marknaden for elektroniska datarum.

Tingsritten fann inte att bindningstiden pa sex manader &r oskiligt 1ang eller att den avtalade
kompensationen om 60 procent av grundlonen under bindningstiden var oskélig. Detta sdrskilt med
beaktande av att den avtalade kompensationen inte foreskriver ndgon avrikning for vad séljaren kan
tjdna pa annat hall under bindningstiden.

Vid en sammantagen bedomning kom tingsritten fram till att konkurrensférbudet i siljarens
anstillningsavtal inte var oskaligt.

Tingsriatten menade att det inte finns ndgon mojlighet for bolaget att effektivt skydda sitt ansprak under
konkurrensforbudet pa annat sitt 4n genom ett interimistiskt forbud. Vid en avvigning mellan siljarens
intresse av att inte aldggas ett sddant férbud och alltsé fa ingd i konkurrerade verksamhet som anstilld
involverad i férsiljning hos sin nya arbetsgivare och hans gamla arbetsgivares intresse av att sa inte sker
fann tingsritten att det sistndmnda foretagets intresse av att skydda sina foretagshemligheter i detta fall
vager tyngre.

Tingsritten forbjod siljaren att, vid vite om 100 000 kronor for varje paborjad kalendervecka, till och
med den 18 juli 2021, direkt eller indirekt ta anstillning, bibehalla anstillning eller agera som konsult
eller pa nagot annat sitt agera i eller understddja verksamhet hos konkurrenten eller ndgot till
konkurrenten nirstdende bolag med arbetsuppgifter eller ansvarsomraden som inkluderar férsiljning
eller tillhandahallande av varor eller tjanster som liknar eller konkurrerar med den tidigare
arbetsgivarens produkter och tjanster.
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Tingsratten forbjod vidare séljaren att, vid vite om 500 000 kronor for varje enskild 6vertridelse, till och
med den 18 juli 2021, direkt eller indirekt ta kontakt med, férsoka virva, ge stod till, forsédlja produkter
eller tjanster till eller acceptera forfragningar om forsiljning fran bland andra nagon fysisk eller juridisk
person som dr eller, mellan den 18 januari 2020 och den 18 januari 2021, har varit kund till
datafdretaget eller narstdende bolag bland annat.

Aven om tiden gétt ut for vitesforbudet vill sdljaren ha klarhet i vad som giller betriffande de, enligt
honom, principiellt intressanta fragorna i malet. Darfor har han 6verklagat beslutet till
Arbetsdomstolen. Hans tidigare arbetsgivare har vickt talan om skadestand mot honom men har dragit
tillbaka talan.

Mikael Kindbom

Instans: Tingsratterna

Rattsomraden: Civilprocess, Ovrig arbetsritt, Anstilining, uppsigning och avskedande, Konkurrensrtt,
Avtalsratt
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Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och forarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler
sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfloden som inte berér dig.
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