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En konkurrensklausul mot en sdljare i golfbranschen anses ogiltig. Tingsrdtten pekar pa
att sdljaren inte hade nagon nyckelposition, att han hade tillgang till skyddsvard
information endast under en begrdnsad tid och att han inte kompenserades for klausulen
lonemdissigt.

MiToo Sports AB driver verksamhet som grossist och distributor av golfprodukter. Bolaget grundades ar
2008. Sedan februari 2017 ingar MiToo i en koncern tillsammans med Golfgeist AB.

I oktober 2009 anstilldes den nu aktuelle siljaren av MiToo och forestod direfter bolagets verksamhet
med kontor och forsdljningslokal i Hollviken. Han har férvarvat aktier i MiToo for totalt 800 000 kronor
och dgeridag 2,12 procent av aktierna i bolaget.

Nytt anstéllningsavtal

Den 7 mars 2017 traffade MiToo och sdljaren ett nytt anstdllningsavtal som ersatte ett tidigare
anstillningsavtal mellan parterna. Det nya avtalet inneholl en konkurrensklausul enligt vilken siljaren
inte far gi till en konkurrent inom ett ar efter anstillningens upphorande.

MiToo sade upp séljaren fran hans anstillning den 19 februari 2019. Bolaget dberopade arbetsbrist som
uppsigningsgrund. Den angivna uppsigningstiden var fem manader.

I slutet av september/bérjan av oktober 2019 tog siljaren anstéllning hos Sports Backup AB som, liksom
MiToo, ar distributor av golfprodukter. Han dr fortfarande anstilld dar.

MiToo begir nu 250 000 kronor i ersdttning av siljaren for brott mot konkurrensklausulen.
Klausulen ogiltig
Séljaren kontrar med att klausulen r ogiltig. Avtal om konkurrensforbud ar i princip giltiga men
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arbetstagaren ar enligt 38 § avtalslagen inte bunden av sin utfistelse i den man denna stricker sig langre
dn vad som kan anses skiligt.

Den forsta frdgan som Malmo tingsritt stéller sig 4r om siljaren har haft en nyckelposition i bolaget som
har kunnat motivera det konkurrensforbud som avtalet av den 7 mars 2017 innehdéll.

Tingsritten anser att det inte har framkommit annat dn att arbetstagaren har haft en i arbetsrittslig
mening okomplicerad befattning som séljare hos MiToo. Visserligen har han som ensam siljare pa
Hollvikenfilialen haft en relativt sjilvstandig position men varken detta férhéllande eller det faktum att
han har kopt aktier i bolaget kan anses innebéra att han har haft en ”nyckelstillning” eller pa nagot sitt
kvalificerad stillning i bolaget.

Vidare har den kunskap som siljaren har haft om MiToo:s prislistor varit skyddsvird under bara nagra
manader och hans tillgang till denna information kan enligt tingsrittens mening inte motivera att
bolaget skulle fa uppritthalla en konkurrensklausul i férhallande till honom efter det att hans
anstillning hade upphort.

Ingen kompensation

Slutligen fick séiljaren enligt anstillningsavtalets lydelse inte ndgon kompensation med anledning av att
konkurrensklausulen inférdes trots att bindningstiden dér bestamdes till ett ar efter det att han hade
lamnat sin anstéllning. Utredningen ger inte heller stod for att hans 16n eller 6vriga anstillningsvillkor
sattes med beaktande av den begriansning som konkurrensklausulen innebar fér honom.

Klausulen ar dirfor att anse som oskilig och ska inte tillimpas mot siljaren. Darmed ska bolagets talan i
malet ogillas.

Domen &r 6verklagad till Arbetsdomstolen.

Mikael Kindbom
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Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och forarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler
sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfloden som inte berér dig.
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