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Den allmdnna lojalitetsplikten i ett anstdllningsforhallande krdver inte att man avvdrjer
sadana pagaende handgripligheter mellan arbetskamrater som inte uppenbart kan leda
till allvarlig skada pa person eller egendom. Det slar AD fast och ogiltigférklarar
avskedandet av en lagerarbetare som bevittnade ett 6vergrepp mot en kollega.

Arbetstagaren anstilldes pa ICA 2006 och avskedades den 17 november 2020. Parterna tvistar om det
fanns laga skél for avskedandet eller i vart fall saklig grund fér uppsigning.

Enligt arbetsgivaren medverkade mannen den 1 oktober 2020, under arbetstid pa arbetsplatsen i
Helsingborg, till att vald eller allvarliga trakasserier, eller sexuella trakasserier, utévades mot en kvinnlig
kollega. Han och tva manliga kollegor samlades gemensamt och i samf6rstdnd kring den kvinnliga
kollegan, varvid en av de tva manliga kollegorna bland annat tog strypgrepp pa den kvinnliga kollegan.

Mannen ska, enligt arbetsgivaren, ha hallit utkik efter férbipasserande samt genom att stinga av
utrymmet sa att den kvinnliga kollegan inte kunde ta sig fran platsen. Vidare uppmuntrade han, i stillet
for att ingripa, till vald bland annat genom en gest dir han visade kollegan som utévade valdet hur ett
strypgrepp ska tas.

Mannen beskylls vidare for att ha farit med osanning under bolagets efterféljande utredning av
héndelsen och férsvarade dirigenom denna.

Mannen ska dessutom, tillsammans med en manlig kollega, dessférinnan under 2020 ha utsatt den
kvinnliga kollegan for allvarliga trakasserier, eller sexuella trakasserier, pd arbetsplatsen vid flera andra
tillfallen.

Forbundet nekar till beskyllningarna och menar att han ara tog del av hindelseforloppet den 1 oktober
och inte medverkade till vildet. Mannen for inte med osanning vid intervjun med arbetsgivaren och han
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forteg inte saker.

Arbetsdomstolen beror forst praxis kring arbetstagares vald. Att en arbetstagare pé arbetsplatsen, utan
samtycke, utévar vald mot en kollega dr normalt ett allvarligt dsidosittande av arbetstagarens
skyldigheter i anstillningen och dessutom ett brott. Detsamma géller normalt den som med rad eller
dad framjar garningen. Arbetsgivaren har bevisboérdan for det som 14ggs arbetstagaren till last.

I svensk rétt finns det, utom i fraga om vissa sarskilt allvarliga brott, ingen allmén skyldighet att férsoka
avvirja pagaende misstinkta brottsliga handlingar genom att till exempel ingripa fysiskt eller sla larm
(se genomgéngen av rattslaget i SOU 2011:16).

En arbetstagare kan dock pa grund av sina arbetsuppgifter ha en skyldighet gentemot arbetsgivaren att
forsoka avvirja olika forhallanden.

Enligt 3 kap. 4 § arbetsmiljolagen ar en arbetstagare vidare skyldig att medverka i arbetsmiljoarbetet.
Om arbetstagaren finner att arbetet innebdr omedelbar och allvarlig fara for liv eller hilsa, ar han eller
hon enligt den paragrafen skyldig att snarast underritta arbetsgivaren eller skyddsombud.

Redan av den allméinna lojalitetsplikten i ett anstillningsférhallande kan dock, férklarar AD, inte anses
folja en skyldighet att forsoka avvirja sddana pagdende handgripligheter mellan arbetskamrater som
inte uppenbart kan leda till allvarlig skada pa person eller egendom. Inte heller kan nagot sddant anses
folja av arbetstagarens allménna skyldigheter enligt arbetsmiljclagen.

Arbetsdomstolen har i det nu aktuella fallet tagit del av en film fran en 6vervakningskamera som visar
hindelseforloppet den 1 oktober. Filmen, som ar drygt tvad minuter 1ang och saknar ljud, &r av god
kvalitet, men inte sa skarp att den tilliter nagra sikra slutsatser om till exempel de narvarande
personernas ansiktsuttryck.

Sammanfattningsvis anser AD att det inte &r bevisat att mannen pa pastatt sitt frimjade kollegans
handgripligheter mot en kvinnlig kollega. Den avskedade arbetstagaren som var lagermedarbetare, hade
savitt framkommit inte nagot sirskilt ansvar for ordningen mellan arbetskamraterna. Av bolagets
ordningsregler och arbetsmiljopolicy framgar inte att en arbetstagare ar skyldig att férsoka avvirja
pagdende handgripligheter mellan arbetskamrater.

Det som skedde mellan kollegerna kunde inte uppenbart antas leda till allvarlig skada pa person eller
egendom. Mannen var darfor inte skyldig att forsoka avvarja handgripligheterna mot kvinnan som
tveklost i och for sig var oldampliga pa en arbetsplats, ens om han hade forstatt att dessa var ovialkomna.

Det &r saledes inte heller visat att mannen den 1 oktober 2020 brét mot sina skyldigheter i
anstdllningen.

Det dr inte heller bevisat att mannen fére den 1 oktober 2020 med ord eller handling frimjade det som
arbetsgivarparterna pastatt.

Nir det géller mannens pastatt bristande medverkan i bolagets utredning av hindelserna siger AD att
det inte &r bevisat att han forsvarade bolagets utredning genom att oriktigt siga att han inte mindes
hindelseférloppet, som hade intriffat under ett par minuter fyra dagar tidigare och enligt mannen avsag
nagot som hinde ofta mellan kollegan och kvinnan. Det har inte heller framkommit att den avskedade
mannen vid samtalet limnade nadgon annan uppgift som var medvetet oriktig eller annars forsvarade
bolagets utredning.
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Det kan inte antas annat 4n att han hade berittat for bolaget om det hindelseférlopp som framgar av
Overvakningsfilmen, om bolaget hade visat honom den och stallt fragor.

Arbetsdomstolen anser darfor att det inte dr bevisat att mannen for med osanning vid samtalet eller att
han annars forsvarade bolagets utredning om hindelsen.

Arbetsdomstolen ogiltigforklarar avskedandet av mannen och ICA Sverige AB ska betala 16n och allméant
skadestand med 125 000 kronor.

Mikael Kindbom
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