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En analytiker forlorade tillsammans med ett 40-tal andra sin anstdllning pa Mangold
Fondkommission. Att Corona-pandemin var orsaken anser tingsrdtten vara uppenbart.
Darfor ska anstdllningen upphora direkt.

Den 29-arige mannen anstélldes den 1 oktober 2018 vid Mangold Fondkommission AB:s kontor i
Stockholm som analytiker pd avdelningen Corporate Finance. Bolaget sade den 23 mars 2020 upp
honom och angav arbetsbrist som grund fér uppsédgningen.

29-aringen yrkar att tingsritten ska ogiltigforklara bolagets uppsigning av honom. Mangold har & sin
sida yrkat att tingsratten enligt 34 § tredje stycket LAS ska forordna interimistiskt att hans anstallning
upphor samma dag som tingsrattens interimistiska beslut.

Mer eller mindre uppenbart

En uppsigning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad (7 § forsta stycket LAS). Vid tvist om
giltigheten av en uppsigning fran arbetsgivarens sida upphor enligt 34 § andra stycket LAS inte
anstillningen forran tvisten har slutligt avgjorts. Domstolen kan dock enligt tredje stycket samma
paragraf, for tiden intill det slutliga avgoérandet, besluta att anstédllningen ska upphoéra vid
uppsigningstidens utgang eller vid den senare tidpunkt som domstolen bestimmer. For bifall till ett
sadant interimistiskt yrkande krivs att det av den utredning som foreligger vid tidpunkten for beslutet
framstar som mer eller mindre uppenbart att uppsigningen varit sakligt grundad.

Bevisbordan for att saklig grund for uppsigningen foreligger avilar arbetsgivaren. Arbetsbrist dr normalt
sett saklig grund for uppsédgning. Det ar arbetsgivarens bedomning av behovet av att genomfora
exempelvis en inskrdnkning eller omorganisation av verksamheten som avgor om arbetsbrist ska anses
foreligga. Domstolen har dirmed normalt inte, om arbetsgivaren presenterat viss utredning som visar
att uppsigning inte kunnat undvikas utifran foretagsekonomiska 6verviganden, att ga in nirmare pa
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frigan om det berittigade i arbetsgivarens beslut. Om det daremot ar fridga om en sa kallad fingerad
arbetsbrist, ska domstolen prova uppsiagningens tillatlighet utifran den verkliga grunden. For att
domstolen ska prova arbetsgivarens foretagsekonomiska eller organisatoriska overvaganden kravs dock
att arbetstagaren visar sannolika skal for att det ror sig om fingerad arbetsbrist.

Forvarrades hastigt

Bolaget har uppgett att den ekonomiska situationen forvirrades hastigt av den globala pandemin som
uppstod till f6ljd av coronaviruset. Féljderna av smittspridningen paverkade efterfragan pa bolagets
tjanster negativt. Bolagets ledning initierade darfor i mars 2020 ett kostnadseffektiviseringsprogram
som beriknades medféra minskade kostnader pa omkring 16 miljoner kronor per ar. Inom ramen fér
programmet beslutade bolaget under mars 2020 att genomfora en omorganisation i syfte att minska sina
kostnader. Efter att ha inventerat vilka roller i organisationen som skulle tas bort bedomde Mangold att
behovet av ledning, administration och forsiljning uppfylldes.

Det fanns darfor ingen avsikt att nyrekrytera och alltsé inga lediga tjanster till vilka anstéllda kunde
omplaceras. Som en f6ljd av omorganisationen upphérde cirka 40 anstillningar pa olika sitt.
29-aringens roll var en av tjinsterna som fondbolaget kom fram till inte skulle finnas kvar i
organisationen varfor arbetsbrist konstaterades da avseende hans roll. Bolaget genomférde en
omplaceringsutredning och konstaterade att det inte fanns mojlighet att omplacera 29-aringen och han
sades darfér upp den 23 mars 2020.

Aberopar pressmeddelande

Till st6d for sina pastdenden aberopar bolaget bland annat ett pressmeddelande dér det offentliggors att
bolaget initierat ett kostnadseffektivitetsprogram som beror anstillningarna for cirka 40 personer och en
sammanstillning 6ver anstédllningar som avslutades till f6ljd av uppgiven omorganisation.

29-aringen har & sin sida hdvdat att det inte forelegat arbetsbrist hos bolaget och anfort att
uppsigningen av honom haft andra bevekelsegrunder och egentligen berott pa personliga skil. Han har
hér lyft fram den sidrbehandling som skett i form av underlatenhet att utbetala bonus och att ge honom
16neférhojning. Han har ocksd menat att bolaget inte har iakttagit turordningsreglerna och inte heller
dess omplaceringsskyldighet i samband med uppsigningen.

Enligt tingsratten framstar det, genom den av bolaget aberopade utredningen, som mer eller mindre
uppenbart att det funnits arbetsbrist vid uppsigningstillfillet i mars 2020 och dirmed ocksa saklig
grund foér uppsigning av mannen.

Inte visat sannolika skal

Det som analytikern har framfort avseende bolagets agerande mot honom medfor i vart fall inte for
ndrvarande att han har férmatt visa sannolika skal for att det funnits andra egentliga orsaker 4n
arbetsbrist som legat till grund for uppsiagningen.

Utredningen i malet hittills visar dartill att det vid tidpunkten fér uppsiagningen, vilken alltsé far anses
vara féranledd av arbetsbrist, inte fanns nagra lediga befattningar i bolaget att omplacera honom till.

Darfor bedomer tingsritten alltsa att det i tvistens nuvarande skede framstér som mer eller mindre
uppenbart att uppsidgningen har varit sakligt grundad.
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Bolagets interimistiska yrkande ska dirmed bifallas.

Mikael Kindbom

Instans: Tingsratterna

Rattsomraden: Compliance - finansiella bolag, Anstéllning, uppsagning och avskedande
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Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och forarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler

sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfléden som inte berér dig.
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