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Kammarrdtten konstaterar att handlingar, som avsag detaljerade testresultat fran
personlighetstest avseende kandidater som erholl en viss myndighetsanstdllning, inte far
ldmnas ut da dessa skyddas av sekretess. Med beaktande av att en man hade fatt ta del
av sammanfattade testrapporter hade han dnda getts maojlighet att tillvarata sin rdtt till
partsinsyn.

Forsidkringskassan beslutade den 7 oktober 2021 att avsld en mans begéiran om att fa ta del av
detaljerade testresultat, i form av bland annat personlighetstest, avseende kandidater som erhéll en viss
anstillning hos myndigheten.

Mannen 6verklagade till Kammarritten i Stockholm och vidholl sin begéran att fa ta del av
handlingarna. Till stod anfordes att han villa ta del av testresultaten i personlighetstesterna for samtliga
personer som erholl en viss tjanst i ett anstillningsdrende hos Forsakringskassan. Det fanns en chans att
dessa personer inte lyckades lika bra som han gjorde, vilket innebar att de inte borde ha gatt vidare i
rekryteringsprocessen. Detta kunde enbart faststillas om handlingarna lamnades ut.

Enligt 10 kap. 3 § fo rsta stycket offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL, hindrar sekretess
inte att en enskild eller en myndighet som a'r part i ett ma°l eller a'rende hos domstol eller annan
myndighet och som pa® grund av sin partssta llning har ra“tt till insyn i handla“ggningen, tar del av en
handling eller annat material i ma‘let eller a“rendet. En sa’dan handling eller ett sa°’dant material fa°’r
dock inte la'mnas ut till parten i den utstra“ckning det av ha nsyn till allma nt eller enskilt intresse a'r av
synnerlig vikt att sekretessbelagd uppgift i materialet inte ro“js. [ sa°’dana fall ska myndigheten pa® annat
sa’tt la'mna parten upplysning om vad materialet inneha‘ller i den utstra“ckning det beho vs fo'r att
parten ska kunna ta till vara sin ra“tt och det kan ske utan allvarlig skada fo'r det intresse som
sekretessen ska skydda.
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1 39 kap. 5 a § fo rsta stycket OSL anges att sekretess ga'ller i a'rende om ansta’llning for uppgift som
hanfo'r sig till urvalstester, om det inte sta°r klart att uppgiften kan ro“jas utan att den som uppgiften
ro'r eller na°gon na‘rsta’ende till denna lider men.

Sekretessen galler endast sa’dana uppgifter som la'mnas eller framkommer vid tester i form av
exempelvis anlags- eller personlighetstester som anvénds vid urval i anstillningsdrenden och inte andra
uppgifter om personliga fo'rha‘llanden i ett anstillningsdrende. Det a't inte bara sjdlva uppgifterna i
testet som skyddas utan sekretessen ga“ller ocksa® uppgifter i eventuella sammanstallningar och
redovisningar av testresultat som la'mnas som underlag fo'r ett beslut i anstallningsa rendet (prop.
2009/10:56 s. 38 och 48).

Handlingarna som har begirts ut avser detaljerade testresultat i personlighetstester som
Fo'rsa kringskassan har anvéant sig av i samband med ett anstillningsdrende hos myndigheten.
Bestimmelsen i 39 kap. 5a § OSL a't tilla'mplig pa° dessa tester, vilket inneba'r att det finns en
presumtion fo'r sekretess.

Kammarrdtten anser att det inte sta°r klart att uppgifterna i handlingarna kan ro“jas utan att den som
uppgiften ro'r eller na’gon na‘rsta’ende till denna lider men.

Som sokande i ansta llningsa rendet hos Fo'rsa kringskassan a'r mannen att betrakta som part och han
har darmed ratt till partsinsyn i a'rendet. Kammarréitten kan konstatera att han dock redan har fatt ta
del av sammanfattande testrapporter/korta kandidatrapporter fo'r samtliga sokanden som erhallit
ansta’llning, vilka har genererats av svaren som dessa har lamnat pa° de detaljerade fra°gorna i
personlighetstestet. Med beaktande av detta anser kammarra tten att mannen har getts moéjlighet att ta
tillvara sin ra“tt eftersom han har fatt ta del av de sokandes personliga egenskaper och da rigenom kan
gora den bedo 'mning som han sjalv o nskar att go'ra.

Vid en avvagning bedomer kammarratten att det dr av synnerlig vikt att ytterligare sekretessbelagda
uppgifter i materialet inte ldimnas ut.

O-verklagandet ska da'rfor avsla‘s.

Julia Pletos

Instans: Kammarratterna

Rattsomraden: Offentlighet och sekretess, Forvaltningsratt, Ovrig arbetsratt, Anstéllning, uppsigning och

avskedande
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Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och férarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler
sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfloden som inte berér dig.

Las mer pa lexnova.se/nyheter
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