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En ordningsvakt vid en hovrdtt som stdngts av pa grund av misstdnkta sextrakasserier
och fatt dgna sig at andra sysslor hade inte rdtt att behdlla jobbet. AD pekar pa att han i
vdntan pa sin dom i brottmalet skulle vara delvis arbetsoférmaégen i 1,5 ar och att
kostnaderna for extrapersonal redan nu varit hoga.

Ordningsvakten, som dr medlem i Fackforbundet ST, var sedan den 1 december 2019 anstilld som
expeditionsvakt vid Hovrétten for Vastra Sverige. Han hade vid anstéllningen ett forordnande som

ordningsvakt som géllde till och med den 18 oktober 2021 och som han sedan anvinde i arbetet.
Anstillningen gillde efter sex manaders provanstillning tills vidare frdn och med den 1 juni 2020.

Den 28 augusti 2020 begirde hovritten att Domstolsverkets personalansvarsndmnd skulle meddela
mannen en disciplinpaf6ljd pa grund av att han pé arbetsplatsen sexuellt trakasserat tva av hovrittens
arbetstagare. Mannen férnekade de pastadda hindelserna.

Polismyndigheten beslutade i manadsskiftet augusti/september 2020 att interimistiskt stinga av honom
fran tjanstgoring som ordningsvakt.

Efter 6verklagande upphévdes det beslutet i slutet av september 2020, men mannen var enligt
overenskommelse med hovritten arbetsbefriad under perioden 7 september-3 december 2020.

Den 27 oktober 2020 beslutade personalansvarsnamnden att tilldela honom disciplinpaféljden varning.
Arbetstagarsidan har inte fort talan mot det beslutet.

I november 2020 polisanmélde tva av hovrittens arbetstagare att ordningsvakten sexuellt trakasserat
dem pé arbetsplatsen. Den 2 december 2020 delgavs mannen misstanke om bland annat tva fall av
sexuellt ofredande pa arbetsplatsen.

Den 3 december 2020 beslutade Polismyndigheten pa nytt att interimistiskt stinga av mannen fran
tjanstgoring som ordningsvakt.
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Mannen 6verklagade dven det beslutet till férvaltningsritten som avslog 6verklagandet genom en dom
som fick laga kraft den 6 juli 2021. Den 18 oktober 2021 16pte mannens féorordnande som ordningsvakt
ut. Han ansokte den 20 oktober 2021 om ett nytt sidant férordnande, men ans6kan avslogs den 16
februari 2022.

Den 23 februari 2021 vickte aklagaren dtal mot mannen for sexuellt ofredande vid Géteborgs tingsritt.
Atalet avsag en del av det som l4g till grund for personalansvarsnimndens beslut om varning.
Tingsritten satte ut brottmalet till huvudférhandling den 29 september 2021 och frikinde mannen
genom dom den 13 oktober 2021. Aklagaren 6verklagade domen till hovritten, som satte ut malet till
huvudférhandling den 29 april 2022.

Nér hovritten fick kinnedom om att dklagaren hade véickt atal begirde hovritten att
personalansvarsnidmnden skulle préva frigan om att sdga upp mannen. Han underrittades den 25 mars
2021 om tilltdnkt uppsigning. Personalansvarsnimnden beslutade den 27 april 2021 att sdga upp
honom av personliga skil, ndmligen det férhallandet att han inte fick tjinstgéra som ordningsvakt.

Parterna tvistar om det fanns saklig grund for uppsédgningen.

Arbetsdomstolen konstaterar inledningsvis att mannen inte hade de kvalifikationer som kravdes foren
lediga tidsbegriansad anstillning som domstolshandldggare.

En arbetsgivare ar inte skyldig att inrdtta nya permanenta befattningar for att undvika en uppséagning.
Diremot krédvs det att arbetsgivaren noggrant 6vervéager att ta till vara befintliga mojligheter att ordna en
omplacering. Ar det friga om att omfordela arbetsuppgifter méste beaktas bland annat de nackdelar,
besvir och kostnader en omfordelning av arbetsuppgifter kan antas medfora for verksamheten,
arbetsgivaren och arbetskamraterna.

Nair det externa beslutet som gor att arbetstagaren inte dr behorig att utfora en del av sina
arbetsuppgifter inte r slutligt, eller ar tidsbegrinsat, far det vid bedémningen av om det dr mojligt och
skaligt att erbjuda arbetstagaren annat arbete sirskilt beaktas under hur 1ang tid arbetstagaren kan antas
vara forhindrad att utfora alla arbetsuppgifter som ingar i den befintliga befattningen.

En anstillningsmyndighet av nagon storlek maste ndmligen normalt &nda ha beredskap for att under
atminstone en viss tid sysselsitta en arbetstagare som inte kan utfora alla arbetsuppgifter som ingar i
den befintliga befattningen, t.ex. pa grund av sjukdom, graviditet eller rétt till ledighet pa deltid. Det &r
vad som kan 6verblickas vid uppsidgningstidpunkten som har betydelse.

1 AD 1993 nr 127 godtogs uppsigning av en arbetstagare som domits till fingelse ett ar och atta manader
vars franvaro, som med hansyn till reglerna for villkorlig frigivning kunde antas vara knappt ett ar,
skapat en svar situation for arbetsgivaren.

Hovritten for Vastra Sverige har fem befattningar som expeditionsvakt. Expeditionsvakterna, som
samtliga utom den nu uppsagda mannen far tjinstgéra som ordningsvakt, arbetar enligt ett roterande
schema som innebdr att tva har ansvar for sakerhetskontrollen, tva har ansvar for informationsdisken
vid rittegangssalarna och en utfor 6vriga expeditionsvaktssysslor. En av de tva som ansvarar for
sikerhetskontrollen respektive informationsdisken kan om det inte #r s& mycket att géra dér ocksa
utfora 6vriga expeditionsvaktssysslor. For arbete vid sdkerhetskontrollen och informationsdisken krivs
forordnande som ordningsvakt.

Efter avstingningen den 3 december 2020 fran tjinstgoring som ordningsvakt kunde mannen inte
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arbeta vid sdkerhetskontrollen och informationsdisken. Hovrédtten omfoérdelade darfor
expeditionsvakternas arbetsuppgifter pa sa sitt att han fick huvudansvaret fér de klassiska
vaktméistarsysslorna, det vill sdga fick stindigt vara den som utférde s kallade 6vriga
expeditionsvaktssysslor. Dessutom fick han under viss tid utfora visst arkivarbete, bitrdda registraturen
och ansvara for en del externa kontakter i samband med en ombyggnad av hovrittens lokaler.

Hovrétten har efter avstingningen tidvis hyrt in ordningsvakter. En inhyrd ordningsvakt kan, pa grund
av avsaknad av kunskap om rutinerna hos hovréitten, bara arbeta i siakerhetskontrollen.

Mannens avstangning fran tjinstgoring som ordningsvakt har allts starkt bidragit till ett omfattande
behov av inhyrda eller vikarierande ordningsvakter. Hovritten har pa s vis haft kostnader bade for
mannen och for extrapersonal som utfort sddana ordningsvaktssysslor som han egentligen var anstalld
for. Mannen har visserligen utfort en del nyttigt arbete som annars inte hade hunnits med, men det far
forutsittas att de arbetsuppgifterna i huvudsak hade kunnat utféras av annan befintlig personal, t.ex.
under tid d det inte funnit lika mycket ordinarie arbete, eller kunnat undvaras. Att han i viss man
ersatts for 6vertidsarbete dndrar inte den bedémningen. Under alla férhallanden har mannens
avstidngning, enligt AD, medfort betydande oldgenheter for hovrittens mojlighet att planera sin
verksamhet och sin ekonomi. Avstidngningen har ocksa medfort att 6vriga expeditionsvakter fatt mindre
variation i arbetet och i betydligt hogre utstrackning behovt utféra sddant i princip stationirt arbete som
kraver ordningsvaktsforordnande.

Enligt Arbetsdomstolens mening har avstiangningen med dérav féljande arbetsoférmaga medfort sadana
negativa konsekvenser som en arbetsgivare inte ska behdva tala under nagon langre tid. Att
avstidngningen fatt sidana konsekvenser for en sdidan nagot stérre arbetsgivare som hovritten med
omkring 120 anstillda beror pé att expeditionsvakterna ansvarar for arbetsuppgifter som 6vriga
anstillda knappast kan utfora och vice versa, vilket hovritten inte kan lastas for.

Vid beslutet om uppsigning den 27 april 2021 hade mannen under nirmare fem manader inte fatt
tjanstgora som ordningsvakt. Fragan dr vad man da kunde anta om under hur lang tid detta férhéllande
skulle besta.

Vid uppsigningsbeslutet fanns det anledning att anta att mannen, pa grund av domstolsprocessen, inte
skulle fa tjanstgora som ordningsvakt forrén tidigast om drygt ett ar, det vill sdga att han skulle vara
delvis arbetsoférmogen i sammanlagt minst 17 manader.

Vid en samlad bedéomning anser Arbetsdomstolen att hovrittens intresse av att kunna planera sin
verksamhet och begrdnsa kostnaden for extra personal 6vervager mannens intresse av att ha kvar
anstillningen i vilken han arbetat med ordningsvaktsuppgifter i bara ungefar nio manader. Det fanns
alltsa saklig grund for uppsiagningen. Darfor ska férbundets talan avslas.

Mikael Kindbom

Instans: Arbetsdomstolen

Rattsomraden: Brott mot person, Anstéllning, uppségning och avskedande
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Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och férarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler
sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfloden som inte berér dig.

Las mer pa lexnova.se/nyheter
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