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En ldrare inom Goteborgs stad hade rdtt att vara tjdnstledig for arbete i Bords pa grund
av sin sjukdom. Ddrfor var det fel att avskeda henne. Tingsrdtten domer ut 100 000
kronor i skadestand men kvinnan far std sina egna rdttegangskostnader pa grund av att
hon orsakat merkostnader for motparten.

Tvisten har sin bakgrund i ett anstéllningsavtal mellan den 52-ariga kvinnan och Géteborgs stad.
52-aringen, som ar utbildad forskolldrare och lagstadielirare, anstilldes vid en férskola den 6 augusti
2018. Hon sjukskrev sig den 5 augusti 2019 och var dérefter sjukskriven fram till den 29 februari 2020.
Hennes halsotillstand har delvis berott pa att hon har upplevt sin arbetssituation som problematisk.

Under hennes sjukskrivning diskuterade parterna hennes anstéillning och situation pé arbetsplatsen.
Bland annat diskuterades om hon skulle omplaceras. 52-aringen fick, efter egen ans6kan, ett erbjudande
om att tilltrida en tjanst som lidrare i Boras stad, en visstidsanstillning om sex manader med tilltrade
den 2 mars 2020.

Hon diskuterade den aktuella tjinsten i Bords med representanter for férskolan. I januari 2020
meddelande hon forskolan per e-post att hon blivit lovad en tjanst i Boras stad. Initialt tolkade
arbetsgivaren hennes e-post som en uppsigning. Hon klargjorde dock att sé inte var fallet utan att
hennes 6nskan var att f vara tjanstledig och prova annan anstéllning.

Den 14 januari 2020 skickade hon en ledighetsansokan till férskolan i vilken hon begarde tjanstledighet
utan 16n frn den 2 mars 2020 till den 31 augusti samma ar. Skolan beviljade inte henne tjinstledighet.
Den 27 februari 2020 godtog forskolan att 52-aringen inte hade haft for avsikt att sdga upp sig,
alternativt att hon hade angrat sig. Nagon uppsigning verkstilldes darfor inte. Samma dag, den 27
februari 2020, informerade forskolan henne om att den avsag att omplacera henne till en ny tjanst inom
samma utbildningsomrade med tilltrdde den 2 mars 2020. Den 28 februari 2020 meddelade 52-dringen
att hon tackade nej till omplaceringen och att hon istillet ville utnyttja sin ritt att vara tjanstledig.
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I e-post samma dag, den 28 februari 2020, lamnade forskolan besked till 52-aringen om att hon inte
skulle beviljas tjdnstledighet, att hon hade kvar sin anstillning i Goteborgs stad och att det skulle
betraktas som olovlig frdinvaro om hon inte infann den 2 mars 2020 f6r att paborja den tjanst som hon
omplacerats till. Hon informerades ocksa om att sddan olovlig franvaro skulle resultera i att hennes
tjanst skulle avslutas.

52-aringen tilltradde tjansten vid Boras stad den 2 mars 2020. En tjanst som hon innehade fram till den
28 september 2020.

Den 29 mars 2020 avskedades 52-aringen fran sin anstillning i Goteborgs stad. Sedan den 28 september
2020 har hon inte arbetat. Hon har inte heller erhallit A-kassa eller ersittning fran Forsikringskassan.

Hon begirde att tingsratten skulle ogiltighetsforklara hennes avskedande och att arbetsgivaren skulle
tingsritten skulle forpliktas att till henne betala ett allméint skadestand om 190 000 kronor.

52-aringen har, enligt G6teborgs stad, inte haft ritt att vara tjinstledig enligt ledighetslagen. I férsta
hand gors gillande att hon inte har haft det eftersom hon inte har haft ndgon nedsatt arbetsférmaga i
forhallande till sitt vanliga arbete eller annat arbete som forskolan har erbjudit henne. I andra hand gors
gillande att hon inte har traffat nagot anstillningsavtal med annan arbetsgivare under den tidsperiod
som lagen fastslar.

Goteborgs tingsritt konstaterar att parterna ar ense om att kvinnans arbetsférméga har varit helt nedsatt
under relevant tid. Enligt 52-aringen har arbetsférmégan varit nedsatt i férhallande till hennes vanliga
arbete som forskolldrare. Goteborgs stads uppfattning ar att arbetsformagan inte varit nedsatt pa det sitt
som krévs enligt ledighetslagen eftersom kvinnan kunde utfora sina arbetsuppgifter i och for sig, den
formagan var inte nedsatt.

Av kvinnans likarintyg framgar, vilket ar ostridigt, att hennes arbetsoférmaga ar hanforligt till stress och
konflikter pa jobbet, oro, nedstimdhet, sémnproblem, allt relaterat till arbetssituationen och att
arbetsformagan varit helt nedsatt varfér hon varit sjukskriven till 100 procent. Att hon i och for sig hade
kunnat utféra sedvanliga arbetsuppgifter som foérskollarare saknar, enligt tingsrattens uppfattning,
betydelse vid denna bedémning. Goteborgs stad har alltsa inte motbevisat 52-aringens pastidende om att
hennes arbetsoférméga har varit helt nedsatt i férhéallande till hennes vanliga arbete som férskollarare
pa arbetsplatsen i G6teborgs stad.

Parterna ir ense om att det skriftliga anstillningsavtalet mellan 52-aringen och Borés stad tréiffades forst
efter utgdngen av tidsfristen den 5 februari 2020. Kvinnan gjorde gillande att det muntliga
anstillningsavtalet mellan henne och Borés stad triffades dessforinnan. Goteborgs stad havdade att det
ar tidpunkten i det skriftliga avtalet som &r relevant.

Det forhallandet att 52-aringen ansékt om tjanstledighet och skilen for det talar, enligt rétten, for att
hon har triffat ett muntligt anstallningsavtal med Borés stad innan hon informerade forskolan om det
och ansokte om tjinstledighet. Goteborgs stad har inte formatt motbevisa de uppgifterna. Darmed
finner tingsritten att 52-aringen har ingétt ett anstillningsavtal med annan arbetsgivare inom den frist
som anges i 2 § forsta stycket andra punkten ledighetslagen.

Slutsatsen av stillningstagandena ar att 52-dringen har haft ritt att vara tjanstledig fran sin tjanst i
Goteborgs stad for att prova annat arbete. Darfor har hennes utevaro fran den tjdnst som hon blev
omplacerad till inte utgjort laga grund for avsked eller saklig grund for uppsagning.
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Kvinnan tillerkdnns 100 000 kronor i skadestand.

Diremot far kvinnan betala sina egna riattegangskostnader sedan Goteborgs stad. Tingsritten papekar
att nér talan vicktes i tingsritten den 19 april 2020 och fram till ndgon vecka fére huvudférhandlingen i
malet férdes kvinnan talan av hennes make som inte &r jurist. Processféringen har varit ”yvig” och
inledningsvis géllde kvinnans talan dven krinkande sédrbehandling/trakasserier, talan om tjinstefel och
grovt fortal. Hon har ocksa aberopat omfattande bevisning vilken har avvisats av tingsritten. En
konsekvens av processforingen har varit att en tidigare planerad huvudférhandling fick stillas in. Det &r,
enligt domstolen, uppenbart att 52-dringens processforing har inneburit merkostnader for Goteborgs
stad.

Mikael Kindbom

Instans: Tingsratterna
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Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och forarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler
sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfloden som inte berér dig.
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