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En anstdlld gjorde sig skyldig till partiell arbetsvidgran ndr han vigrade aka pa konferens
med kort varsel. Men han ska dnda ha drygt 300 000 i skadestand for avskedandet. ”En
utlandsresa som pagar under flera dagar for arbetsgivarens rdakning far anses vara en
forhallandevis ingripande order” skriver tingsrdtten och menar att mannen borde fatt
skaligt radrum.

Det handlar om en 35-rig man som sedan 2014 arbetar pa ett bolag som séljer ekonomisystem till
foretag i stora delar av vérlden. Han fick en ny tjinst inom foretaget i juni 2019 som channel manager.

Den nya tjansten innebar huvudsakligen att forvalta befintliga kundkontakter, ha kontakt med partners,
det vill sdga bolagets aterforsiljare, samt att arbeta med forsiljningsokning pa andra vis. Han hade dven
andra arbetsuppgifter.

Eftersom koncernen har verksamhet pa s méanga olika platser reser de anstillda mycket. Det gillde
dven 35-aringen. Koncernen arrangerar internationella konferenser flera ganger per ar. En del
konferenser involverar bara koncernens anstédllda medan andra syftar till att marknadsfora produkterna,
forstirka samarbetet med partners och kunder samt att utbilda partners i hur koncernens produkter bast
kan f6ras ut pd marknaden.

Tvungen flyga samma dag

Tisdagen den 1 oktober 2019, hade 35-aringen kontakt med sin chef via chatt och telefon. Chefen
fragade strax fore klockan atta pa tisdagsmorgonen om 35-aringen kunde f6lja med till en viktig
konferens i Prag. Eftersom konferensen skulle inledas pa onsdagen var 35-aringen tvingen att flyga dit
redan pa tisdagen.

35-aringen svarade att han helst inte foljde med, att han skulle ha semester pa fredagen samma vecka
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och att han hade lovat sin syster att vara barnvakt at hennes barn pa onsdagen. Han skrev vidare att det
inte hade varit ndgot problem fér honom att &ka om han hade fatt veta att han skulle delta i
Pragkonferensen under foregdende vecka.

Chefen skrev direkt efter samtalet att han hade sagt vad som gillde och forklarade att 35-aringen
antingen skulle infinna sig i Prag eller 1amna in sin avskedsanstkan. 35-aringen svarade att han inte
tankte siga upp sig och att chefen fick sparka honom i sa fall.

Varslades om avsked

Onsdagen den 2 oktober 2019 varslades 35-dringen om foérestaende avsked genom en skriftlig handling
bendmnd ”warning”.

35-aringen avskedades den 10 oktober 2019.

Arbetsgivaren har gjort gillande att laglig grund for avskedande har férelegat eftersom 35-aringens
véagran att medverka vid Pragkonferensen utgor ett grovt asidosittande av hans aligganden mot bolaget.
Foretaget har vidare gjort gillande att 35-aringens underlatenhet att boka kundméten visade pa ett
monster i hans agerande som innebér att han inte f6ljde bolagets instruktioner.

Nair det gillde den sistndimnda grunden siger Stockholms tingsritt att eftersom det finns rimliga
forklaringar till att han inte fullt ut lyckades med att boka moten kan den bristen inte 6verhuvudtaget
laggas till grund for slutsatsen att bolaget hade ritt att skilja honom fran sin tjanst.

Mycket viktig konferens

Kan da den uteblivna konferensresan racka for att avskeda honom? Ordern avsag, konstaterar ritten, en
for arbetsgivaren mycket viktig konferens, diar bolaget skulle fa mojlighet att férevisa sina partners den
produkt som bolaget for tillfdllet ville marknadsfora sirskilt. Konferensen syftade sirskilt till att visa hur
produkten ifrdga kunde anviandas och hur partners kunde demonstrera produktens kvaliteter for
kunder.

Det &r ostridigt i malet att 35-aringens tjanst gick ut pa just dessa saker. Det talar for att arbetsvigran ska
betraktas som relativt allvarlig.

Han hade beviljats semester pa fredagen samma vecka som Pragkonferensen skulle 4ga rum och han
hade inte fitt ndgra uttryckliga indikationer om att han férvintades medverka vid Pragkonferensen
forran vid den féregdende Gotlandskonferensens slut. Den uttryckliga ordern om att resa till
konferensen i Prag lamnades samma dag som den skulle verkstillas.

Ordern har dirmed lamnats med mycket kort varsel sett till dess karaktir. Det dr arbetsgivaren som bar
ansvaret for att ordern behévde ldmnas i ett sé sent skede. Det talar for att arbetsvégran ska betraktas
som mindre allvarlig.

Partiell arbetsvagran

Det som laggs 35-aringen till last 4r ett enskilt fall av ordervégran, en partiell arbetsvigran. Det dr inte
visat i malet att hans ordervigran skulle vara ett uttryck fér en allmén ovilja att efterkomma bolagets
instruktioner. Tvirtom har det av vittnesmalen framkommit att han varit en lojal och uppskattad
arbetstagare.
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Trots att ordern att dka till konferensen var av stor betydelse for bolaget och att den avsag just den typ
av arbete som 35-aringen var anstilld for att utfora, kan ordervigran inte anses vara ett sddant grovt
asidosittande av hans aligganden gentemot bolaget som forutsitts for att ett avsked ska vara lagligen
grundat. Det beror bland annat pa att ordern kom med sa kort varsel, att den hade ingripande
konsekvenser for 35-aringen, att han hade godtagbara skil bestdende i privata dtaganden under veckan
och att han hade beviljats semester pa fredagen. Det har inte heller varit frigan om en sadan enskild
arbetsvigran som kan utgor saklig grund for uppsédgning.

Bolaget har alltsa inte haft laglig grund for att avskeda 35-aringen. Det har inte heller forelegat saklig
grund for uppsigning. Arbetsgivaren har dirmed adragit sig skadestandsskyldighet.

35-aringen tilldéms 191 520 kronor i ekonomiskt skadestdnd och 115 000 kronor i allmént skadestand.
Domen &r 6verklagad till Arbetsdomstolen.

Mikael Kindbom

Instans: Arbetsdomstolen
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Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och forarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler
sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfloden som inte berér dig.

Las mer pa lexnova.se/nyheter
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