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Foérvaltningsrdtten anser i likhet med Arbetsmiljoverket att det inte finns sdrskilda skdil
for att bevilja Spotify dispens fran forbudet mot nattarbete for cirka 250 anstdllda i
Sverige. Bolagets intresse av att kunna hantera personuppgiftsincidenter dven nattetid dr
beaktansvdrt men véger inte tillrdckligt tungt for dispens fran nattarbetsférbudet.

Spotify AB vinde sig till Arbetsmiljéverket och ansékte om avvikelse fran arbetstidslagens férbud mot
nattarbete avseende cirka 250 anstillda i Sverige.

Enligt lagens huvudregel har arbetstagare ritt till minst 11 timmars sammanhangande ledighet under
varje 24-timmarsperiod som ska innehalla dygnsvila mellan midnatt och klockan fem. Undantag kan
medges vid sarskilda skl - om arbetet med hinsyn till dess art, allmdnhetens behov eller andra
sirskilda omstandigheter maste bedrivas nattetid.

Som skil for ansokan anférde Spotify att bolaget har ett behov av att hélla vissa arbetstagare i beredskap
nattetid for det fall att akuta problem dyker upp, sdsom driftstérningar, it-attacker och
sidkerhetsincidenter.

Arbetsmiljoverket beslutade i februari 2023 att avsla ansokan med motiveringen att Spotify
huvudsakligen anfort foretagsekonomiska skal till stod for ansokan, vilket inte utgor sirskilda skil
enligt praxis.

Bolaget har 6verklagat beslutet till Férvaltningsritten i Stockholm och framhaller att vissa incidenter -
sdasom personuppgiftsincidenter eller hackerattacker - maste hanteras omedelbart. Anledningen till att
anstillda i just Sverige maste hantera dessa incidenter &r att arbetstagare i 6vriga lander - lokaliserade i
andra tidszoner - inte har den nédvéndiga tekniska kunskapen for samtliga dessa drenden. Vidare skulle
en annan ordning inte vara forenlig med dataskyddsforordningen.

Dessutom utgor, menar bolaget, audiostreamingtjansten - “mot bakgrund av sin omfattning och globala
rackvidd” - i sig ett samhaéllsintresse. Bolaget framhaller vidare att det endast i undantagsfall som behov
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av faktiskt arbete nattetid kan forvantas uppkomma.
Forvaltningsritten avslar nu bolagets dverklagande.

Det som framfor allt talar for att Spotify ska beviljas undantag &r, enligt domstolens mening, risken for
spridning av personuppgifter eller annan kinslig information. Det som bolaget har fort fram ar dock
relativt allmént hallet, bland annat férekomsten och omfattningen av de patalade sdkerhetsriskerna.

Med hénsyn till detta anser forvaltningsritten att det inte gér att bedéma i vilken utstriackning det ar
nodvindigt med nattarbete for att begridnsa sikerhetsriskerna. Det kan inte heller uteslutas att riskerna
kan hanteras pa ett annat sitt 4n genom avvikelse frn nattarbetsférbudet. Vidare kan arbetet inte anses
vara av sddan samhallsviktig karaktér att det i sig motiverar dispens.

Overklagandet ska dirfér avslas.

Karl Engstrand

Instans: Forvaltningsratterna

Rattsomraden: Ovrig arbetsratt, Arbetsmilio, Ledighet och franvaro, Forvaltningsratt, Personuppgifter och
integritet

LEXNOVA NYHETER
Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och forarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler

sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfléden som inte berér dig.

Las mer pa lexnova.se/nyheter
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