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Advokatens M59 AB yrkar att bolagets anstkan om stdd vid korttidsarbete
ska bifallas och for fram 1 huvudsak f6ljande. Tillvaxtverket och
forvaltningsrétten har gjort géllande att det av forarbetena till lagen
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete skulle framga att s6kt 'e.rséittning
endast kan utbetalas till féretag som varje manad betalar ut 16n till sina
anstillda. Detta 4r en felaktig tolkning. I forarbetena talas det bara om vilka
ersittningar som ska omfattas av uttrycket “regelmassigt utgdende 16n”. Det
finns inget st6d for en tolkning som innebér ett krav pa att en regelméssigt
utgdende 16n ska betalas ut manadsvis. Inte heller i lagtexten finns ndgot
stod for en sidan tolkning. Stodet i fraga 4r vidare skapat for att ge foretag
en méjlighet att behélla anstéllda genom korttidsarbete dér staten,
arbetsgivaren och arbetstagaren delar pa kostnaderna for
arbetstidsminskningen. Inte heller av syftet med lagen kan det utldsas att
stod endast kan ges till foretag som betalar ut 16n till sina anstéllda varje
manad. Lon till anstillda kan betalas ut veckovis, manadsvis, varannan
ménad eller efter en annan tidsberé.knihg. Loneutbetalningarnas periodicitet
har mindre betydelse for berdkningen vid korttidsstod. Om den av
Tillvaxtverket hdvdade uppfattningen far rada innebér det att en stor del av

de mindre foretagen med 13 anstéllda utesluts frén m&jligheten att fa stod.

Tillvixtverket anser att 6verklagandet ska avslas och for fram i huvudsak
foljande. Regelmaéssigt utgdende 16n avser manatlig 16n och detta dr ett krav
for att beviljas stod vid korttidsarbete. Aven om utbetalning sker med
regelbundna intervaller, till exempel varannan manad, per kvartal eller en
gang per ar bygger den aktuella lagen pé ett system som forutsiitter att
ménadsvisa utbetalningar av 16n gérs. Utan regelmissigt utgéende 16n kan
ordinarie 16n alltsé inte faststéllas och stodbeloppet kan ddrmed inte heller
berdknas. Det &r bolaget som ska visa att det har ratt till det stéd som det
ansokt om. Tillvixtverket noterar att det utifran deklarerade

arbetsgivaravgifter framgér att ordinarie 16n i anstkan inte Sverensstimmer
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med den 16n som legat till grund for berdkningen av arbetsgivaravgifterna.
Vidare framgar det av utdrag frén Creditsafe att de deklarerade

arbetsgivaravgifterna varierar kraftigt 6ver tid och for vissa ménader har

inte arbetsgivaravgifter betalats alls. Bolaget har inte heller p& annat sétt
visat att 16n betalats ut de aktuella ménaderna. Eftersom 16n ddrmed inte
regelméssigt betalats ut med samma belopp varje ménad sé gar det inte att
faststdlla den ordinarie 16nen for stodménaden. Med beaktande av

uppgifterna i ansdkan och dverklagandet &r Tillvaxtverkets sammanvigda

" bedémning att bolaget saknar anstéllda med regelmaéssigt utgaende 16n.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Foretag som har drabbats av tilifélliga och allvarliga ekonomiska
svarigheter kan ansdka hos Tillvaxtverket om stéd vid korttidsarbete. Stodet
dr prelimindrt fram till att en slutavstimning av det st6d som utgatt har

genomforts.

For att beviljas prelimindrt stod enligt lagen om stéd vid korttidsarbete ska
vissa krav vara uppfyllda. Bland annat ska de arbetstagare sdm anstkan
avser ha varit anstillda av bolaget under jamforelseménaden (11 § 1 lagen
om st6d vid korttidsarbete). Stodet beréknas sedan utifrén respektive
arbetstagares ordinarie 16n, vilket &r den regelmaéssigt utgdende kontanta 16n
som arbetstagaren skulle ha haft under stédmanaden om han eller hon inte

deltagit i korttidsarbete (17 § lagen om stod vid korttidsarbete).

Stodmanaden &r den kalenderménad som arbetsgivaren begér prelimingrt
stod for. Jamforelsemanad &r den kalenderméanad som infaller tre ménader
fore den ménad d& beslutet om godkénnande fattades (4 § 5 och 6 lagen om

stdd vid korttidsarbete). Bolagets anstkan avser perioden

1 maj-31 ,augusti 2020 och Tillvéxtverkets beslut fattades den 27 juli 2020.

Stodméanaderna dr darfor maj—augusti och jimforelsemanaden &r april 2020.
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Tillviaxtverket har avslagit bolagets anstkan om stod med hénvisning till att
bolaget inte har betalat arbetsgivaravgifter under aktuell jimf6relsemanad.
Saval Tillvaxtverket som forvaltningsritten bed6mer dessutom att en 16n

maste betalas ut ménadsvis for att anses vara en regelméassigt utgiende 1on.
Kammarritten gor fdlj ande beddmning.

Aven om en kontroll av deklarerade arbetsgivaravgifter kan vara en del i
Tillvaxtverkets utredning av arbetstagarens ordinarie 16n s& &r deklarerade
arbetsgivaravgifter inte i sig ett rekvisit for stéd vid korttidsarbete.
Avsaknaden av deklarerade arbetsgivaravgifter innebar inte nédvéindigtvis
att en arbetstagare inte varit anstélld under en specifik ménad. Detta innebér
alltsd att det inte kan stéllas ndgot absolut krav pa att bolaget ska ha betalat
arbetsgivaravgifter, vare sig under jamforelseménaden eller de manader som
foregatt denna. Ett beslut att avslé ans6kan kan dérfor inte heller enbart

grunda sig pa denna omsténdighet.

Frégan &r da om 16n méste betalas ut manadsvis for att det ska anses vara

friga om regelméssigt utgéende 16n enligt lagen om st6d vid korttidsarbete.

For att en 16n ska anses utgé regelmissigt méaste den enligt kammarrittens
mening ocksd betalas ut regelméssigt. Loneutbetalningarna ska dérfor ske
med regelbundna intervaller. Det framgér dock inte av ordalydelseni 4 §
lagen om stdd vid korttidsarbete nagot krav pé att 16n maste betalas ut
ménadsvis for att anses vara regelméssigt utgdende. Det gér inte heller
tydligt att utldsa av forarbetena att det varit lagstiftarens avsikt att uppstilla
ett sddant krav. Det noteras att det 1 férarbetena framhalls att syftet med st6d
vid korttidsarbete &r att arbetstillfillen ska kunna bevaras och att foretag pa
sa sétt snabbt ska kunna 6ka produktionen igen nér det ekonomiska ldget
forbéttrats (prop. 2013/14:1 s. 339).
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I samband med inférandet av lagen om stdd vid korttidsarbete uttalade
lagstiftaren &dven bl.a. f6ljande kring uttrycket “regelméssigt utgéende
kontant 16n”. Med att 16nen ska vara regelmaéssigt utgdende avses att bara
sddana ersittningar som normalt ingar i den ménatliga 16nen bér riknas
med. Det kan t.ex. handla om norﬁalt forekommande erséttningar for
obekvim arbetstid och skifttilligg, i den man de verkligen skulle ha tj&nats
in den aktuella manaden om det inte hade varit for avtalet om korttidsarbete.
Diéremot bor inte t.ex. en bonus, provision och ersédttning for 6vertidsarbete
som inte utgér regelmaéssigt varje manad rdknas med. Begrédnsningen till
kontant 16n innebér att olika typer av 16neférméanader inte ingér

(prop. 2013/14:1 s. 353).

Enligt kammarrétten tar detta forarbetsuttalande i1 forsta hand sikte pa vilken
typ av erséttning for arbete som ska ing 1 berfkningen av den aktuella
arbetstagarens ordinarie 16n och inte under vilka intervaller 16nen behdver

betalas ut for att anses vara regelméssigt utgdende.

Sammantaget anser kammarrétten darfor att det, med sérskilt beaktande av
hur lagtexten #r utformad, inte finns grund for att tolka in ett krav pa att 16n
maste betalas ut ménadsvis for att det ska anses vara en regelméssigt
utgéende 16n i enlighet med lagen om stdd vid korttidsarbete. Forutsatt att
ett foretag kan visa att 1oneutbetalningarna sker méd ett visst givet och
regelbundet intervall bor kravet pa regelmissigt utgadende 16n vara uppfylit

och en ordinarie 16n kunna faststéilas.

Bolaget har i malet gett in tva betalningssammanstélliningar frén bolagets
skattekonto samt tva kontotransaktioner som visar att arbetsgivaravgifter
har betalats for april<uni 2020. Tillvaxtverket har 1 kammarrétten aberopat
ett utdrag fran Creditsafe som visar bolagets beslutade arbetsgivaravgifter
fran 2016 och framét. Av denna handling framgér bl.a. att
arbetsgivaravgifter har betalats april—juni 2020, vilket ocksa talar for att

l6ner sannolikt betalats ut samma manader. Det framgar dock dven att
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négon arbetsgivaravgift inte #r betald under juli och augusti 2020. Bolaget
har inte o1t fram eller p4 annat sétt visat att 16n skulle ha betalats ut dessa
manader. Bolaget har inte heller fort fram att det har nagot specifikt
16neupplégg som skulle kunna foérklara avsaknaden av arbetsgivaravgifter
dessa manader. Det gar saledes inte, av de handlingar som finns tillgingliga

i malet, att utldsa nagon tydlig regelbundenhet i 16neutbetalningarna.

Kammarritten anser ddrmed att bolaget inte har visat att det har betalats ut
en regelmissigt utgdende kontant 16n 1 enlighet med lagen om st6d vid

korttidsarbete. Det gér d4rfor inte att faststélla arbetstagarens ordinarie 16n.

G
Bolaget uppfyller ddrmed inte forutséttningarna f6r att beviljas preliminért
stod och 6verklagandet ska avslas.
- HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulr 1).
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lagman kammarrittsrad tf. assessor
(™ ordférande referent
C

/J ohanna Salmi
foredragande jurist



) ) Sida 1 (3)
FORVALININGSRATTEN DOM Mal nr
1 STOCKHOLM 2020-11-09 17270-20

Avdelning 13 Meddelad i Stockholm

KLAGANDE
Advokatens M59 AB, 556902-1412

MOTPART
Tillvixtverket

OVERKLAGAT BESLUT
Tillvaxtverkets beslut 2020-07-27

SAKEN
Stod vid korttidsarbete

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Férvaltningsritten avslér 6verklagandet.

Dok.1d 1280629

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvégen 1 08-561 680 00 - méndag—fredag

115 76 Stockholm E-post: avd41.fst@dom.se 08:00-16:00

https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-
stockholm/



Sida 2
FORVALTNINGSRATTEN DOM 17270-20
I STOCKHOLM

LT
N/

£

YRKANDEN M.M.

Tillvaxtverket beslutade den 27 juli 2020 att avsld Advokatens M59 AB:s
(bolaget) ans6kan om preliminért stéd vid korttidsarbete med motiveringen
att bolaget inte betalat arbetsgivaravgifter under aktuell jimforelseménad.

Bolaget yrkar att det ska beviljas sokt stdod och for fram bla. f6ljande.
Tillvaxtverkets beslut ar felaktig. Bolaget har betalat arbetsgivaravgifter
under s&vil maj som juni 2020. Ordinarie 16n och arbetsgivaravgifter har
inbetalats for aktuell jimforelseménad april 2020. D4 bolaget endast har en
anstélld bestdms ordinarie 16n fortlépande for varje kaleﬁdermﬁnad allt
beroende pa vilka mtikter som influtit under ndrmast féregiende kalender-
ménad. Ansokningsforfarandet hos Tillvixverket &r baserat pa ett blankett-
forfarande som inte 1dmpar sig f6r mindre foretag och i synnerhet inte for
enmansforetag. Ordinarie 16n i enmansforetag blir den 16n som faktiskt
utbetalas for varje kalenderménad. Anstiliningskontrakt utformade och
anpassade fOr storre foretag anvinds inte. Arbetstidsminskningen vid
korttidsarbete fir ddrfor uppskattas. I 6verklagat drende har arbetstids-
minskningen uppskattats till cirka 40 procent fér mars till juni 2020 och
cirka 90 procent for juli till angusti 2020. Liknande utbetalningar med viss

arlig justering gjordes dven under 2019.

Till stod for sin talan har bolaget kommit in med utdrag &ver

kontotransaktioner samt betalningssammanstéllning fran skattekontot.

Tillvixtverket anser att Overklagandet ska avslds och anfor bla. f6ljande.
Av forarbetena framgér att regelméssigt utgaende 16n avser manatlig 16n
(prop. 2013/14:1 s. 353). Hérav foljer presumtionen att arbetsgivare som
inte deklarerar arbetsgivaravgifter méanatligen inte heller har arbetstagare
med regelméssigt utgdende 16n. Utan regelméssigt utgdende 16n kan ingen

ordinarie 16n faststéllas. Det har framkommit att bolaget inte deklarerat
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arbetsgivaravgifter under jimforelsemanaden. Med beaktande av
uppgifterna i ansdkan och 6verklagandet &r Tillviixtverkets sammanvigda
bedémning att bolaget saknar anstéllda med regelméssigt utgaende 16n.

Ordinarie 16n kan da inte faststéllas och st6d kan inte beviljas.
SKALEN FOR AVGORANDET

For att kunna berékna och bevilja prelimindrt stdd vid korttidsarbete s
maste det vara mojligt att faststilla arbetstagarens ordinarie 16n. For att
kumma faststélla den ordinarie 16nen for stbdménaden krévs att arbetsgivaren
har betalat en regelmissigt utgdende 16n. Den regelméssigt utgdende 16nen
utgdrs enligt forarbeten bara av sddana erséttningar som ingér i den

manatliga 16nen (se prop. 2013/14:1 s. 353).

Forvaltningsritten anser mot bakgrund av vad som har angetts ovan att 16n
regelméssigt ska ha betalats ut minadsvis for att en ordinarie 16n ska vara
mdéjlig att faststédlla. Bolaget anger att 16n betalas ut manadsvis men att
summan varierar beroende pa vilka intdkter som influtit. Eftersom 16n inte
regelméssigt betalats ut med samma belopp varje ménad sé gér det inte att
faststélla den ordinarie 16nen for stoddmanaden. Det var mot denna bakgrund
riktigt att avsld bo lagets ans6kan om prelimindrt stdd vid korttidsarbete.

Overklagandet ska alltsa avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR
Detta avgbrande kan overklagas. Information om hur man §verklagar finns i
bilaga 1 (FR-03).

Sofia Kinnunen Bengtsson
Forvaltningsrattsfiskal
Alexandra Lindberg har foredragit mélet.



