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GOTEBORGS TINGSRATT DOM Mal nr
2021-05-24 T 6129-20
Meddelad i
Goteborg

PARTER

Kirande

DOROTA Halina Skup, 19681009-5700
Lars Kaggsgatan 171 Lgh 1201
504 43 Boras

Ombud och bitrdde enligt réttshjidlpslagen: Advokat Stefan Flemstrom
Advance Advokatbyra Stefan Flemstrom AB

Stora Marknadsvégen 15, 12 tr

183 34 Taby

Svarande

Goteborgs Stad, 212000-1355
Box 1116

405 23 Goteborg

Ombud: Cornelia Jodngen
Front Advokater AB
Kungstorget 2

411 17 Goteborg

DOMSLUT

1. Tingsratten ogiltigforklarar Goteborgs stads avskedande av Dorota Skup den
29 mars 2020.

2. Goteborgs stad ska utge allmént skadesténd till Dorota Skup med 100 000 kr
jamte ranta enligt 6 § rdntelagen frdn den 4 juni 2020 till dess betalning sker.

3. Tingsritten faststéller erséttning enligt rittshjalpslagen at Stefan Flemstrom till
29 332 kr, varav 14 742 kr avser arbete, 7 830 kr avser tidsspillan, 894 kr avser
utldgg och 5 866 kr mervérdesskatt.

4. Vardera parten ska svara for sin rittegdngskostnad.

5. Dorota Skup ska svara for sin réttshjdlpskostnad.

Dok.Id 2250978

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Ullevigatan 15 031-701 1003 méndag — fredag

404 83 Goteborg E-post: avdelning3tgg@dom.se 08:00-16:30

www.goteborgstingsratt.domstol.se



Sid 2
GOTEBORGS TINGSRATT DOM T 6129-20
2021-05-24

BAKGRUND

Tvisten har sin bakgrund i ett anstédllningsavtal mellan Dorota Skup och Géteborgs
stad. Dorota Skup, som &r utbildad forskolldrare och lagstadieldrare, anstilldes vid
forskolan Solbacken, Géteborgs stad, Forskoleforvaltningen (nedan dven kallad
Skolan), den 6 augusti 2018. Dorota Skup sjukskrev sig den 5 augusti 2019 och var
dérefter sjukskriven fram till den 29 februari 2020. Anledningen till Dorota Skups
sjukskrivning var de forhdllanden som framgér av ingivna ldkarintyg. Hennes
hélsotillstdnd har delvis berott pa att hon har upplevt sin arbetssituation som

problematisk.

Under Dorota Skups sjukskrivning diskuterade parterna hennes anstillning och
situation pa arbetsplatsen. Bland annat diskuterades att Dorota Skup skulle omplaceras.
Dorota Skup fick, efter egen ansokan, ett erbjudande om att tilltrdda en tjanst som
larare 1 Boras stad, en visstidsanstédllning om sex ménader med tilltrade den 2 mars
2020. Hon diskuterade den aktuella tjinsten 1 Boras med representanter for Skolan. 1
januari 2020 meddelande Dorota Skup Skolan per e-post att hon blivit lovad en tjénst i
Borés stad. Initialt tolkade Skolan hennes e-post som en uppsdgning. Dorota Skup
klargjorde for Skolan att sa inte var fallet utan att hennes 6nskan var att fa vara
tjanstledig och prova annan anstillning. Den 14 januari 2020 skickade Dorota Skup en
ledighetsansokan till Skolan i vilken hon begérde tjdnstledighet utan 16n fran den 2
mars 2020 till den 31 augusti samma ar. Skolan beviljade inte Dorota Skup tjénst-
ledighet. Den 27 februari 2020 godtog Skolan att Dorota Skup inte hade haft for avsikt
att sdga upp sig, alternativt att hon hade angrat sig. Ndgon uppségning verkstélldes
dérfor inte. Samma dag, den 27 februari 2020, informerade Skolan Dorota Skup om att
Skolan avsag att omplacera henne till en ny tjanst inom samma utbildningsomrdde med
tilltrdde den 2 mars 2020. Den 28 februari 2020 meddelade Dorota Skup Skolan att
hon tackade nej till omplaceringen och att hon istéllet ville utnyttja sin rétt att vara
tjanstledig. I e-post samma dag, den 28 februari 2020, limnade Skolan besked till

Dorota Skup om att hon inte skulle beviljas tjanstledighet, att hon hade kvar sin
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anstéllning i Goteborgs stad och att det skulle betraktas som olovlig franvaro om hon
inte infann den 2 mars 2020 for att pdbdrja den tjdnst som hon omplacerats till. Dorota
Skup informerades ocksa om att sddan olovlig franvaro skulle resultera i att hennes

tjanst skulle avslutas.

Dorota Skup paborjade inte den tjanst som hon omplacerats till av Skolan. Istéllet
tilltrddde hon tjansten vi Borés stad den 2 mars 2020. En tjanst som hon innehade fram
till den 28 september 2020. Skriftliga anstédllningsavtal gédllande den tjansten har
foretetts i mélet och &r daterade den 18 februari 2020 och den 16 mars 2020. Dorota
Skup har dock gjort gillande att ett muntligt avtal om anstidllningen ingicks

dessforinnan.

Den 29 mars 2020 avskedades Dorota Skup frin sin anstdllning 1 Goteborgs stad.
Sedan den 28 september 2020 har Dorota Skup inte arbetat. Hon har inte heller erhallit

A-kassa eller erséttning fran Forsdkringskassan.

BEGARAN OCH INSTALLNING

Dorota Skup har begirt att tingsrétten ska ogiltighetsforklara hennes avskedande. Hon
har vidare begirt att tingsrétten ska forplikta Goteborgs stad att till henne utge ett
allmint skadestand om 190 000 kr jimte rdnta enligt 6 § rintelagen fran dagen for

delgivning av stimningsansdkan, den 4 juni 2020, till dess betalning sker.

Goteborgs stad har motsatt sig att Dorota Skups avskedande ska forklaras ogiltigt.
Goteborgs stad har ocksa motsatt sig att betala ett allméint skadestdnd och gjort
géllande att ett eventuellt skadestdnd ska jimkas, 1 forsta hand till noll kronor.
Goteborgs stad har gjort gillande att Dorota Skup inte har gjort vad hon kunnat for att
begrénsa sin skada. Inget belopp har godtagits sdsom skiligt skadestdnd. Grunden for

berdkningen av begérd rinta har godtagits.
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Parterna har begirt erséttning for rittegangskostnader. Dorota Skup har vidare begirt

erséttning for rittshjdlpskostnader.

Goteborgs stad har begért att Dorota Skup, oavsett utgdngen i malet, ska ersitta del av
Goteborgs stads rittegdngskostnader med anledning av att Dorota Skup processforing i

malet har orsakat onddiga merkostnader.

Dorota Skup har motsatt sig att betala Goteborgs stads rattegangskostnader oavsett

utgangen i malet.

GRUNDER OCH UTVECKLANDE AV TALAN

Dorota Skup har som grund for sin talan angett foljande.

Det foreligger inte laga grund for avskedande och inte heller saklig grund for

uppsigning av henne. Darfor ska avskedandet forklaras ogiltigt.

Hon har haft en lagstadgad ritt till tjanstledighet under tiden fran den 2 mars 2020 till
och med den 28 september 2020 for visstidsanstidllningen 1 Borés stad enligt lagen
(2008:565) om riétt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete (i det
foljande ledighetslagen). Dorota Skup har ingatt ett anstdllningsavtal med Borés stad
under den tidsperiod som fastslas i1 ledighetslagen eftersom ett muntligt anstéllnings-
avtal traffades fore undertecknandet av det skriftliga anstéllningsavtalet. Enligt Dorota
Skup var det redan den 20 december 2019. Eftersom tingsrétten har avvisat den
uppgiften som for sent framstélld, kvarstar hon vid sin tidigare uppfattning att det

muntliga anstéllningsavtalet triffades i vart fall fore den 2 januari 2020.

Eftersom Dorota Skup har haft ritt till ledighet har hon inte varit olovligen frdnvarande
fran sitt arbete 1 Skolan mellan den 2 mars och den 29 mars 2020. Ndgon laga grund

for avsked eller saklig grund for uppségning har ddrmed inte forelegat.
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Avskedandet av Dorota Skup har skett i strid med bestimmelserna i lagen (1982:80)
om anstdllningsskydd (LAS), varfor Skolan dr skyldig att utge allmént skadestand for

den krinkning som lagbrottet har inneburit for henne.

Goteborgs stad har som grund for talan anfort foljande.

Det har forelegat saklig grund for avsked eftersom Dorota Skup har varit olovligt
franvarande fran sin tjanst. Det finns darfor inte skil att ogiltigforklara avskedandet. I
vart fall har det forelegat saklig grund for uppsidgning av Dorota Skup. Det finns déarfor
inte nadgon grund for Goteborgs stad att utge skadestand till Dorota Skup.

Nér Dorota Skup avskedades den 29 mars 2020 hade hon 1 strid med sin arbetsskyl-
dighet uteblivit fran sin nya tjanst sedan den 2 mars 2020. Eftersom Dorota Skup
forklarat att hon inte tdnkte instélla sig till den nya tjénsten stod det klart att hennes
franvaro skulle fortgd under en lingre tid. Dorota Skups agerande innebar att hon grovt
asidosatte sina forpliktelser och aligganden mot Skolan. Dorota Skup har sdsom
forskollarare innehaft ett ansvarsfullt arbete inom barnomsorgen och utéver de
organisatoriska problem som hennes franvaro som forskolldrare har orsakat Skolan har
Dorota Skup genom sitt agerande visat att hon dr olimplig for fortsatt anstéllning i
Skolan. Skolan holl 6verlaggning med Lérarforbundet varefter Dorota Skup
avskedades. Sedan lokal tvisteforhandling hade hallits meddelade Lararforbundet att

det inte pakallades ndgon central forhandling.

Dorota Skup har inte haft rétt att vara tjinstledig enligt ledighetslagen. I forsta hand
gors gillande att hon inte har haft det eftersom hon inte har haft ndgon nedsatt
arbetsformaga 1 forhdllande till sitt vanliga arbete eller annat arbete som Skolan har
erbjudit henne. I andra hand gors géllande att Dorota Skup inte har triffat nagot
anstédllningsavtal med annan arbetsgivare under den tidsperiod som lagen fastslar.
Dorota Skups sjukperiod varade fran den 5 augusti 2019 till den 29 februari 2020.
Enligt ledighetslagen skulle ett anstdllningsavtal med annan arbetsgivare ha ingétts

under tiden frén den 4 november 2019 och den 1 februari 2020. Enligt Skolan har
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Dorota Skup som tidigast triffat ett anstéllningsavtal med Boras stad den 10 februari
2020. Det skriftliga anstéllningsavtalet har Dorota Skup dock undertecknat forst den
18 februari 2020. Oavsett har anstillningsavtalet inte ingatt under tidsfristen, dvs. fore

den 1 februari 2020.

For det fall att tingsritten skulle finna att Goteborgs stad ar skyldigt att utge
skadestand foreligger skél att jamka skadestandet. Skélet for det &r att Dorota Skup har
medverkat till den situation som ledde till att hon avskedades eftersom hon uteblev
fran den tjdnst som hon blev omplacerad till trots att Skolan hade informerat henne om
vilka konsekvenserna skulle bli om hon uteblev fran arbetet. Dorota Skup har alltsa
aktivt valt att 1dmna en tillsvidareanstillning hos Goteborgs stad och istéllet tagit en

visstidsanstéllning 1 Boras stad.

Dorota Skup har till utveckling av sin talan anfort foljande.

Dorota Skup sjukskrev sig sjdlv pa grund av vissa besvér och blev sjukskriven av
lakare fran den 12 augusti 2019 till den 29 februari 2020. Sjukskrivningsorsaken var
relaterad till konflikter pa arbetsplatsen och avsag reaktioner pa svér stress. Under
sjukskrivningstiden pagick diskussioner med arbetsgivaren om hennes arbetsuppgifter.
Det ledde inte till ndgot utan Dorota Skup tog sjélv tag i fragan och fick en anstéllning

1 Boras stad.

Den 2 januari 2020 meddelade hon skolan per e-post att hon blivit lovad en tjanst i
Boriés. Sjdlva anstéllningsavtalet hade dock ingatts muntligen dessforinnan, redan 1
december 2019. Meddelandet fran Dorota Skup tolkade skolan som en uppsidgning,
men att avsikten inte var det reddes ut senare. Hon fortydligade den 14 januari 2020 att
hon ville vara tjdnstledig fran skolan och skickade d4 in en formell ans6kan om
tjanstledighet. Grunden for tjénstledigheten var sjukdom, angest pa grund av
forhallandena pa arbetsplatsen och rétten att prova annat arbete. Arbetet i Boras bestod
1 att vara lgstadieldrare for arskurs 1 till 3. Det var alltsa inte friga om samma arbete i

Bords som 1 Goteborg. Ans6kan om tjénstledighet beviljades inte. Den 27 februari
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2020 meddelade Skolan att den e-post som Dorota Skup hade skrivit till Skolan inte
var en uppsdgning. Samtidigt fick hon information om att skolan avsig att omplacera
henne med omplacering och tjanstgéring fran den 2 mars 2020. Den 28 februari 2020,
tackade Dorota Skup nej till omplacering eftersom hon hade tackat ja till anstillningen
i1 Borés och att hon ville anvdnda den rétt som hon ansag sig ha att fa tjanstledigt.
Samma dag, den 28 februari 2020 fick hon besked om att hon inte hade ritt att fa
tjanstledigt. Hon fick ocksa besked om att hennes franvaro skulle innebéra att hennes
tjanst skulle avslutas. Dorota Skup uppfattade detta som hon skulle avskedas. Detta
besked fick Dorota Skup per e-post. Hon hade ingétt ett muntligt avtal med Boras stad
och ocksé tecknat ett skriftligt avtal med Boras stad ingédnget den 10 respektive den 18
februari 2020. Enligt Dorota Skup ingicks dock anstéllningsavtalet redan den 20
december 2019. Den 29 mars 2020 blev hon avskedad frin Goteborgs stad pa grund av
att hon varit ogiltigt frdnvarande fran arbetet. Dorota Skup arbetade for Borés stad fran
den 2 mars till den 28 september 2020. Dérefter har hon statt till arbetsgivarens
forfogande. Dorota Skups rétt till tjanstledighet pa grund av sjukdom foljer av
ledighetsansokan. Hon fick avslag pa den ansdkan forst den 28 februari 2020.

Goteborgs stad har till utvecklig av sin talan anfort foljande.

Goteborgs forskoleforvaltning har cirka 7 000 personer anstéllda, varav cirka 2 000 ar
forskollarare. Ungefdr 25 000 barn gar i nagon av forvaltningens kommunala forsko-

lor.

Dorota Skup arbetade heltid och hade en tillsvidareanstéllning som forskolldrare sedan
den 6 augusti 2018 fram till dess att hon blev sjukskriven den 5 augusti 2019. Dorota
Skup har inkommit med ldkarintyg avseende tiden fran den 5 augusti 2019 till den 29
februari 2020. Som skl for sjukskrivningen har angetts bland annat angest och
depressionstillstand. I ldkarintyget frdn den 30 december 2020 har likaren gjort
beddomningen att Dorota Skup helt ska kunna dterga till arbetet. Dorota Skup kallades
till ett rehabmoéte den 10 oktober 2019. Dorota Skup var pa métet tillsammans med en

facklig representant och sin make. Néarvarande frdn Skolan vara Dorota Skups chef och
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vittnet Azra Hrustic. Dorota Skup sa att hon ville bli flyttad till en annan enhet och det
bestdmdes att rektorn skulle undersdoka mojligheterna till en omplacering enligt Dorota
Skups onskemal. Dorota Skup sa att hon inte kunde utfora aktuella arbetsuppgifter
med nuvarande kollegor. Dorota Skup uttryckte ocksé att hon ville att hennes chef
skulle bli bortkopplad frén hennes drende. Katarina Olvik 6vertog da drendet och
hanterade det tillsammans med Azra Hrustic. Den 17 oktober 2019 inkom en anmélan
fran Dorota Skup om krdnkande sarbehandling. Den 18 december kallades Dorota
Skup till ett uppfoljande méte vid vilket det upprittades en plan for atergang i arbetet.
Dorota Skup sa da att hon ville dterga i arbete och ville ha en omplacering. Vid
tidpunkten for detta mote var hon alltjimt sjukskriven. Parterna var da ense om att hitta
en ny placering for Dorota Skup. Staden uppfattade att Dorota Skup ville borja jobba
efter sjukskrivningen och att hon vill bli omplacerad. Dérefter aterkom Dorota Skup
och bad om referenser och sa att hon hade sokt en ny tjdnst 1 Bords, vilket
hérsammades. Det uppréttades en plan for Dorota Skups dtergdng i arbete pa en ny

skola. Av den framgar ocksé att Dorota Skup 6nskade aterga i arbete.

Dorota Skup meddelade att hon hade fatt forlingd sjukskrivning till den 29 februari
2020 och att hon var aktuell for en ny tjinst i Boras. Den 8 januari 2020 meddelade
Dorota Skup att hon hade fatt ett nytt jobb och hon 6nskades lycka till. Detta
meddelande uppfattades som en uppsagning. Den 14 januari 2020 inkom Dorota Skup
med en ansdkan om tjénstledighet. Den 30 januari 2020 hade parterna viss kontakt.
Katarina Olvik trodde att Dorota Skup hade sagt upp sig sjalv. Katarina Olvik fragade
ocksa om det hade hiant ndgot sérskilt som gjorde att Dorota Skup ville vara tjanstledig
och berdttade under vilka forutsdttningar som man kan vara tjénstledig. Dorota Skup sa
att hon ville vara tjinstledig for att prova annan anstillning pa grund av sjukdom. Det
madste ha stétt klart for Dorota Skup att hon inte skulle fi tjanstledigt. Skolan begérde
dock in Dorota Skups anstédllningsavtal med Bords stad och en skriftlig ans6kan med
skél angivna av Dorota Skup. Det kallades till ett méte med Lararforbundet den 27
februari 2020 som foretridde Dorota Skup genom tvad ombudsmén som godtog att
Dorota Skup inte hade sagt upp sig. Skolan informerade Dorota Skup om att hon skulle
tilltrdde en tjdnst med en ny placering pa Saffransgatan. Detta var ett sitt att fullfélja
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den overenskommelse som Skolan tidigare hade traffat med Dorota Skup. Hon

forvantades tilltrdda den nya tjinsten.

BEVISNING

Dorota Skups bevisning

Dorota Skup har dberopat forhor under sanningsforsakran med sig sjalv.

Goteborgs stad har aberopat vittnesforhor Azra Hrustic samt skriftlig bevisning i form
av e-postmeddelanden, Dorota Skups anstéllningsavtal med Boras stad, rehabiliterings-
plan, motesanteckningar, plan for tergang 1 arbete, likarintyg, underrittelse om

avsked samt protokoll fran dverliggning och lokal tvisteforhandling.

DOMSKAL

Utgangspunkter for tingsrittens bedomning

Parterna ar oense om tillimpningen av ledighetslagen. Parterna &r vidare oense om vid
vilken tidpunkt som Dorota Skup ingick anstédllningsavtalet med Boras stad. Det ar
Goteborgs stad som arbetsgivare som maste bevisa de faktiska forhallanden som

Goteborgs stad anser utgor laga grund for avsked eller 1 andra hand saklig grund for

uppsigning.

Tingsritten kommer dérfor forst att ta stéllning till pd vilket sétt ledighetslagen ska
tillaimpas. Dérefter kommer tingsrétten att prova om Goteborgs stad har bevisat det
som staden har pastétt dvs. att Dorota Skup inte har haft ndgon nedsatt arbetsformaga i
forhallande till sitt vanliga arbete eller annat arbete som Skolan har erbjudit henne.
Efter det kommer tingsrétten att prova om Dorota Skup inte har triffat ett anstéllnings-
avtal med Boras stad fore den 1 februari 2020.F6r det fall att tingsritten finner att
Goteborgs stad har bevisat angivna forhdllanden som innebér att Dorota Skup inte har

haft ritt till tjénstledighet enligt ledighetslagen kommer tingsrétten att bedoma om det
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som har bevisats innebdr att det fanns laga grund for avskedande eller i andra hand

saklig grund for uppségning av Dorota Skup.

Om tingsrétten kommer fram till att Goteborgs stad har bevisat att det foreldg sidana
omstandigheter som utgjorde grund for avskedande, dvs. ogiltig frdnvaro fran den nya
tjansten som Dorota Skup hade omplacerats till, har Dorota Skup inte rétt till ndgot

skadestand.

Om tingsritten ddremot kommer fram till att G6teborgs stad inte har bevisat det som
har pastétts om de faktiska forhallandena, eller om det som bevisats inte utgjorde
grund for avsked, ska tingsrétten prova om Dorota Skup har ritt till skadestdnd och om

det finns skal for jamkning sdsom Goteborgs stad har gjort gillande.

Lagen (2008:565) om riitt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat
arbete — Ledighetslagen

Enligt ledighetslagen har en arbetstagare ritt att vara tjénstledig fran sin anstillning for
att prova annat arbete under vissa villkor. Av 2 § ledighetslagen foljer att villkoren for
ratt till ledighet dr att arbetstagaren pa grund av sjukdom
1. har haft nedsatt arbetsformaga, i forhallande till sitt vanliga arbete, eller till
annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt har erbjudit arbetstagaren,
under en period av minst 90 dagar, och
2. har ingatt ett anstéllningsavtal med en annan arbetsgivare under tiden frén och

med dag 91 till och med dag 180 av sjukperioden.

Dorota Skup blev sjuk den 5 augusti 2019. Tidsfristen i punkten 112 § gick ut den 5
november 2019 och tidsfristen i punkten 2 16pte ut den 5 februari 2020.

I detta fall &r det aktuellt att ta stillning till om Dorota Skup har haft nedsatt arbets-
formaga i forhdllande till sitt vanliga arbete. Det &r inte aktuellt att ta stéllning till om

Dorota Skup har haft nedsatt arbetsformaga till annat lampligt arbete som arbets-
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givaren har erbjudit. Det arbete som Dorota Skup erbjods tillfalligt av arbetsgivaren
var forst den 28 februari 2020, dvs. 14ng efter den aktuella tidsfristen om 90 dagar i

den punkten 1 ovan.

Parterna dr ense om att Dorota Skup har ingatt ett anstillningsavtal med Boras stad for
att prova annat arbete. Parterna &r inte ense om att Dorota Skup har haft nedsatt
arbetsformaga i forhdllande till sitt vanliga arbete. Parterna dr inte heller ense om att

Dorota Skup har ingétt det nya anstéllningsavtalet inom tidsfristen i punkten 2 ovan.

Dorota Skup har haft nedsatt arbetsformaga i forhallande till sitt vanliga arbete

Parterna dr ense om att Dorota Skups arbetsformaga har varit helt nedsatt under
relevant tid. Enligt Dorota Skup har arbetsformégan varit nedsatt i forhallande till
hennes vanliga arbete som forskolldarare. Goteborgs stads uppfattning &r att
arbetsformagan inte varit nedsatt pa det sitt som kravs enligt ledighetslagen eftersom
Dorota Skup kunde utf6ra sina arbetsuppgifter i och for sig, den forméagan var inte
nedsatt. Av Dorota Skups ldkarintyg framgar, vilket dr ostridigt, att Dorota Skup
arbetsoformaga ar hanforligt till stress och konflikter pa jobbet, oro, nedstdmdhet,
somnproblem, allt relaterat till arbetssituationen och att arbetsformagan varit helt
nedsatt varfor hon varit sjukskriven till 100 procent. Att Dorota Skup i och for sig hade
kunnat utfora sedvanliga arbetsuppgifter som forskollarare saknar, enligt tingsréttens
uppfattning, betydelse vid denna bedomning. Goteborgs stad har alltsa inte motbevisat
Dorota Skup péstaende om att hennes arbetsoforméga har varit helt nedsatt i
forhallande till hennes vanliga arbete som forskolldrare pé arbetsplatsen 1 Goteborgs

stad.
Dorota Skup har ingatt anstdllningsavtal med annan arbetsgivare inom tidsfristen
Parterna dr ense om att det skriftliga anstéllningsavtalet mellan Dorota Skup och Boras

stad triffades forst efter utgangen av tidsfristen den 5 februari 2020. Dorota Skup har

gjort gillande att det muntliga anstéllningsavtalet mellan henne och Boras stad
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traffades dessforinnan. Goteborgs stad har hdavdat att det &r tidpunkten i det skriftliga

avtalet som ér relevant.

Parterna ense om att Dorota Skup i ett e-postmeddelande till sin ddvarande chef
Katarina Olvik informerade om att hon hade fatt 16fte att borja en anstillning i Boras
stad och att hon ville ansdka om tjinstledighet frdn och med den 2 mars 2020 samt att
Dorota Skup den 14 januari 2020 skickade en ledighetsansdkan till Skolan 1 vilken hon
begirde tjanstledighet utan 16n fran den 2 mars 2020. Enligt Dorota Skup skickades e-
postmeddelandet till Katarina Olvik den 2 januari 2020. Enligt G6teborgs stad
skickades det den 8 januari 2020. Av det e-postmeddelande som aberopats i malet
framgar att aktuell dag var den 2 januari 2020. I forh6r under sanningsforsékran har
Dorota Skup uppgett att arbetsgivaren i Boras stad erbjod henne arbete dir redan den
20 december2019 per telefon. Med hénsyn till att den uppgiften har avvisats av
tingsratten sdsom for sent dberopad, bortser tingsritten frin den uppgiften. Det
forhdllandet att Dorota Skup ansokt om tjénstledighet och skélen for det talar for att
hon har tréffat ett muntligt anstdllningsavtal med Borés stad innan hon informerade
Skolan om det och ansdkte om tjdnstledighet. Goteborgs stad har inte formétt
motbevisa de uppgifterna. Vid sadant forhallande finner tingsratten att Dorota Skup
har ingatt ett anstéllningsavtal med annan arbetsgivare inom den frist som anges i2 §

forsta stycket andra punkten ledighetslagen.

Dorota Skup har haft rdtt till tjdanstledighet enligt ledighetslagen

Slutsatsen av stillningstagandena ovan ar att Dorota Skup har haft rétt att vara

tjanstledig frén sin tjdnst 1 Goteborgs stad for att prova annat arbete.

Avskedandet av Dorota Skup ska forklaras ogiltigt

Eftersom Dorota Skup, enligt tingsrittens uppfattning, har haft ritt att vara tjanstledig

fran sin tjinst hos Goteborgs stad for att prova annan anstillning har hennes utevaro
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fran den tjanst som hon blev omplacerad till inte utgjort laga grund for avsked eller

saklig grund for uppségning.

Dorota Skup har ritt till skadestand

Enligt 38 § lagen (1982:280) om anstéllningsskydd (LAS) dr en arbetsgivare som
bryter mot lagen skyldig att betala ersittning for den skada som uppkommer. Enligt
tredje stycket i samma bestdmmelse kan skadestdndet, om det &r skaligt, séttas ned

eller helt falla bort. Motsvarande bestimmelse finns 1 13 § ledighetslagen.

Dorota Skup har begért ett allmént skadestdnd om 190 000 kr. Goteborgs stad har inte
godtagit ndgot belopp som skiligt. Om tingsrétten skulle finna att Dorota Skup har rétt
till skadestand har Dorota Skup gjort gillande att skadestdndet ska jimkas till noll
kronor eftersom Dorota Skup inte har gjort vad hon har kunnat for att begrénsa sin
skada. Dorota Skup har a sin sida hdvdat att hon har gjort det genom att soka en annan

anstéllning och begira tjanstledighet utan 16n.

Enligt tingsréttens uppfattning har Goteborgs stad adragit sig skyldighet att utge
allméint skadestand for den krankning som avskedandet har inneburit. Avskedandet har
inneburit att Dorota Skup har utsatts for en allvarlig krinkning. Det begérda beloppet
ar dock alltfor hogt. Skilig erséttning dr 100 000 kr.

Vad Goteborgs stad har gjort géllande som skal for jamkning av ett skadestand har
betydelse vid bedomningen av storleken av ett ekonomiskt skadestdnd. Enligt

tingsréttens uppfattning utgdr det inte skil till jimkning av ett allmédnt skadestind.

Goteborgs stad ska alltsd forpliktas att utge allmént skadesténd till Dorota Skup med
100 000 kr.
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Rittegingskostnader

Vid denna utgang i malet dr utgangspunkten att Goteborgs stad ska ersétta Dorota
Skup hennes rittegangskostnader och att Goteborgs stad ska svara for stadens

rittegadngskostnader.

Goteborgs stad har begért att Dorota Skup, oavsett utgdngen i malet, ska forpliktas att
ersitta del av Goteborgs stads rattegangskostnader med anledning av att Dorota Skups

processforing i mélet har orsakat Goteborgs stad onddiga merkostnader.

Dorota Skop har motsatt sig att hon ska forpliktas betala Goteborgs stads réttegangs-

kostnader till f6ljd av vardslos processforing.

Nar talan vécktes 1 tingsrétten den 19 april 2020 och fram till ndgon vecka fore
huvudforhandlingen 1 mélet fordes Dorota Skups talan av hennes make som inte &r
jurist. Processforingen har varit yvig och inledningsvis géllde Dorota Skups talan dven
krankande sdarbehandling/trakasserier, talan om tjanstefel och grovt fortal. Dorota Skup
har ocksé aberopat omfattande bevisning vilken har avvisats av tingsritten. En
konsekvens av processforingen har varit att en tidigare planerad huvudférhandling fick
stéllas in. Det dr uppenbart att Dorota Skups processforing har inneburit merkostnader
for Goteborgs stad. P4 grund av dessa forhallanden anser tingsrétten att det finns skél,
vid denna utgang i mélet, att forordna att var och en av parterna ska betala sina

rattegangskostnader respektive rattshjdlpskostnader.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (TR-04)
Domen fér dverklagas till Arbetsdomstolen, men dverklagandet ska ges in till
tingsrétten. Ett eventuellt 6verklagande ska ha kommit in till tingsrétten senast den 14

juni 2021. Provningstillstand krévs.

Agneta Lilja
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Anvisning

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar
Dom i arbetsvist, tingsratt

TR-04 (AD)

Vill du att domen ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till dom-
stolen inom 3 veckor fran domens datum. Sista
datum f6r 6verklagande finns pa sista sidan i
domen.

Overklaga efter att motparten overklagat

Om ena parten har 6verklagat 1 ritt tid, har den
andra parten ocksa ritt att 6verklaga dven om
tiden har gatt ut. Det kallas att anslutnings-
overklaga.

En part kan anslutningsoverklaga inom en
extra vecka fran det att 6verklagandetiden har
gatt ut. Ett anslutningséverklagande maste
alltsi komma in inom 4 veckor frin domens
datum.

Ett anslutningsoverklagande upphor att gilla
om det forsta 6verklagandet dras tillbaka eller
av nagot annat skil inte gar vidare.

Sa har gor du

1. Skriv tingsrittens namn och malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att domen ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att Arbetsdomstolen
ska ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

Vill du ha nya f6rh6r med nagon som redan
forhorts eller en ny syn (till exempel besok
pa en plats), ska du beritta det och forklara
varfor.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under 6verklagandet sjalv eller lat ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in 6verklagandet till
tingsritten. Du hittar adressen 1 domen.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att 6verklagandet
kommit in i ritt tid. Har det kommit in f6r
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att domen giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
tingsratten overklagandet och alla handlingar i
malet vidare till Arbetsdomstolen.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning, kan dven Arbetsdomstolen skicka
brev pa detta sitt.
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Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Nir 6verklagandet kommer in till Arbets-
domstolen tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp till provning,.

Arbetsdomstolen ger provningstillstind i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns anledning
att tvivla pa att tingsritten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att bedoma
om tingsratten har domt ratt utan att ta upp
malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att ge
andra domstolar vagledning i ratts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns synnerliga
skal att ta upp malet av nagon annan
anledning.

Om du znte far prévningstillstaind giller den
overklagade domen. Dirfor ér det viktigt att 1
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har fragor.
Adress och telefonnummer finns pa forsta
sidan i domen.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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