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RATTEN
Chefsradmannen Erik Lindberg

PROTOKOLLFORARE
Tingsnotarien Marcus Seger

PARTER

Karande

Douglas Adamsson, 19910521-0653
Artillerigatan 65 Lgh 1401

114 45 Stockholm

Ombud: Advokaten Jerker Ohrfeldt
LEX Advokatbyrd HB

Box 5305

102 47 Stockholm

Svarande

Mangold Fondkommission AB, 556585-1267
Box 55691

102 15 Stockholm

Ombud: Advokaten Jenny Welander Wadstrom och bitr.jur. Anton Wemander Grahm
Roschier Advokatbyra AB

Box 7358

103 90 Stockholm

SAKEN
Arbetstvist; nu friga om interimistiskt forordnande enligt 34 § lagen om
anstéllningsskydd (LAS)

Mangold Fondkommission AB (Bolaget) erbjuder finansiella tjdnster och ar
verksamma inom Investment Banking och Private Banking. Bolaget ir ett heldgt
dotterbolag till Mangold AB (publ.). Douglas Adamsson anstilldes den 1 oktober 2018
vid Bolagets kontor i Stockholm som analytiker pa avdelningen Corporate Finance.
Bolaget sade den 23 mars 2020 upp Douglas Adamsson och angav arbetsbrist som

grund for uppsédgningen.

Dok.Id 2216089

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 8307 Scheelegatan 7 08-561 652 70 méndag — fredag
104 20 Stockholm E-post: 08:00-16:00

stockholms.tingsratt.avdelning3@dom.se
www.stockholmstingsratt.se
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Douglas Adamsson har efter ansokan om stimning yrkat att tingsrétten ska ogiltig-

forklara Bolagets uppsdgning av honom.

Mangold har & sin sida yrkat att tingsritten enligt 34 § tredje stycket LAS ska forordna
interimistiskt att Douglas Adamssons anstillning upphdr samma dag som tingsrittens

interimistiska beslut.

Douglas Adamsson har motsatt sig yrkandet.

Efter genomgang av handlingarna meddelar tingsrétten foljande

BESLUT

For tiden intill dess att mélet slutligt avgjorts forordnar tingsrétten att Douglas
Adamssons anstéllning hos Mangold Fondkommission AB ska upphdra denna dag,

dvs. den 17 juli 2020.

Skal

En uppsdgning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad (7 § forsta stycket

LAS).

Vid tvist om giltigheten av en uppsigning frén arbetsgivarens sida upphor enligt 34 §
andra stycket LAS inte anstéllningen fOrrédn tvisten har slutligt avgjorts. Domstolen
kan dock enligt tredje stycket samma paragraf, for tiden intill det slutliga avgdrandet,
besluta att anstéllningen ska upphora vid uppsdgningstidens utgang eller vid den
senare tidpunkt som domstolen bestimmer. For bifall till ett sdidant interimistiskt
yrkande krdvs att det av den utredning som foreligger vid tidpunkten for beslutet
framstir som mer eller mindre uppenbart att uppsidgningen varit sakligt grundad.

Bevisbordan for att saklig grund for uppsidgningen foreligger avilar arbetsgivaren.
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Bolaget har gjort gillande att Douglas Adamsson har sagts upp pa grund av arbetsbrist.
Arbetsbrist dr normalt sett saklig grund for uppsigning. Det &r arbetsgivarens bedom-
ning av behovet av att genomfora exempelvis en inskrdnkning eller omorganisation av
verksamheten som avgor om arbetsbrist ska anses foreligga. Domstolen har ddrmed
normalt inte, om arbetsgivaren presenterat viss utredning som visar att uppsigning inte
kunnat undvikas utifran foretagsekonomiska dverviganden, att ga in ndrmare pa fragan
om det berittigade i arbetsgivarens beslut. Om det ddremot &r frdga om en s.k. fingerad
arbetsbrist, ska domstolen prova uppsédgningens tillatlighet utifrdn den verkliga
grunden. For att domstolen ska prova arbetsgivarens foretagsekonomiska eller
organisatoriska dverviganden krivs dock att arbetstagaren visar sannolika skél

for att det ror sig om fingerad arbetsbrist.

Bolaget har uppgett att den ekonomiska situationen forvérrades hastigt av den globala
pandemin som uppstod till f61jd av coronaviruset. Foljderna av smittspridningen
paverkade efterfragan pa Bolagets tjanster negativt. Bolagets ledning initierade darfor
1 mars 2020 ett kostnadseffektiviseringsprogram som berédknades medfora minskade
kostande pa omkring 16 miljoner kr per ar. Inom ramen for programmet beslutade
Bolaget under mars 2020 att genomfora en omorganisation i syfte att minska sina
kostnader. Efter att ha inventerat vilka roller i organisationen som skulle tas bort
bedomde Bolaget att behovet av ledning, administration och forséljning uppfylldes.
Det fanns dérfor ingen avsikt att nyrekrytera och alltsa inga lediga tjdnster till vilka
anstédllda kunde omplaceras. Som en f6ljd av omorganisationen upphdrde ca 40
anstdllningar pa olika sétt. Douglas Adamssons roll var en av tjinsterna som Bolaget
kom fram till inte skulle finnas kvar i1 organisationen varfor arbetsbrist konstaterades
dé avseende hans roll. Bolaget genomforde en omplaceringsutredning och konstaterade
att det inte fanns mojlighet att omplacera Douglas Adamsson och han sades dérfor upp

den 23 mars 2020.

Till stod for sina pastdenden har Bolaget aberopat bl.a.
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1. ett pressmeddelande av den 19 mars 2020 dér det offentliggors att Bolaget
initierat ett kostnadseffektivitetsprogram som berdr anstillningarna for
ca 40 personer,

2. en sammanstéllning over anstdllningar som avslutades till f61jd av uppgiven
omorganisation,

3. ett pressmeddelande med Bolagets delarsrapport for kvartal 1 2020,

4. en vittnesattest frdn Bolagets VD dér denne intygar att Douglas Adamsson
tjanst upphorde till f61jd av omorganisationen och att det inte fanns nagra
lediga tjanster att omplacera honom till,

5. en omplaceringsutredning,

6. forhandlingsprotokoll gillande omorganisation m.m. med Finansforbundet
den 17 april 2020, och

7. utdrag ur motesanteckningar frin Bolagets krisledningsgrupp den 13 mars

2020 dér det ar antecknat att det beslutas om anstillningsstopp.

Douglas Adamsson har & sin sida hdvdat att det inte forelegat arbetsbrist hos Bolaget
och anfort att uppsidgningen av honom haft andra bevekelsegrunder och egentligen
berott pa personliga skidl. Han har hér lyft fram den séarbehandling som skett i form
av underlatenhet att utbetala bonus och att ge honom 16neférhdjning. Han har ocksa
menat att Bolaget inte har iakttagit turordningsreglerna och inte heller dess omplace-

ringsskyldighet 1 samband med uppsédgningen.

Till stod for sina pastdenden har Douglas Adamsson aberopat bl.a.

1. ett vittnesintyg (utsaga fran honom sjilv) 1 vilket han beskriver hur han
upplevt hiandelsen,

2. platsannonser,

3. mejlkorrespondens och

4. ljudinspelningar.
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Enligt tingsrdttens mening framstar det, genom den av Bolaget dberopade utredningen,
som mer eller mindre uppenbart att det funnits arbetsbrist vid uppsdgningstillfallet i

mars 2020 och dirmed ocksa saklig grund for uppsdgning av Douglas Adamsson.

Det som Douglas Adamsson har framfort avseende Bolagets agerande mot honom
medfor i vart fall inte for narvarande att han har formatt visa sannolika skil for att det
funnits andra egentliga orsaker @n arbetsbrist som legat till grund for uppsdgningen.
Douglas Adamsson har vidare gjort gillande att uppsidgningen inte var sakligt grundad
eftersom Bolaget inte iakttagit sin omplaceringsskyldighet. Utredningen i malet hittills
visar dock att det vid tidpunkten for Douglas Adamssons uppségning, vilken alltsa far
anses vara foranledd av arbetsbrist, inte fanns nagra lediga befattningar i Bolaget att

omplacera honom till.

Mot angiven bakgrund beddomer tingsritten alltsd att det 1 tvistens nuvarande skede
framstar som mer eller mindre uppenbart att uppsdgningen av Douglas Adamsson har
varit sakligt grundad. Vad som Douglas Adamsson 1 6vrigt anfort foranleder inte

nagon annan bedomning. Bolagets interimistiska yrkande ska ddrmed bifallas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (TR-15)
Overklagande, stillt till Arbetsdomstolen, ska ha kommit in till tingsritten senast

den 7 augusti 2020. Prévningstillstdnd krdvs.

Marcus Seger Protokoll uppvisat/
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Anvisningar for verklagande TR-15 — Beslut i arbetstvist * Producerat av Domstc

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar
Beslut i arbetstvist, tingsratt

TR-15 (AD)

Vill du att beslutet ska dndras 1 nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till
domstolen inom 3 veckor frin beslutets
datum. Sista datum f6r 6verklagande finns pa
sista sidan i beslutet.

Sa har gor du
1. Skriv tingsrittens namn och malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att Arbetsdomstolen
ska ta upp ditt 6verklagande (Iis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hanvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, lamna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under 6verklagandet sjalv eller lat ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in 6verklagandet till
tingsratten. Du hittar adressen i beslutet.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att 6verklagandet
kommit in i ritt tid. Har det kommit in f6r

sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
tingsratten Overklagandet och alla handlingar i
malet vidare till Arbetsdomstolen.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning, kan dven Arbetsdomstolen skicka
brev pa detta sitt.

Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Nir 6verklagandet kommer in till Arbets-
domstolen tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp till provning.

Arbetsdomstolen ger provningstillstind 1 fyra
olika fall.

¢ Domstolen bedomer att det finns anledning
att tvivla pa att tingsritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att beddma
om tingsratten har démt ratt utan att ta upp
malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att ge
andra domstolar vigledning i
rittstillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns synnerliga
skil att ta upp malet av ndgon annan
anledning,.

Om du znte far provningstillstand galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har fragor.
Adress och telefonnummer finns pa forsta
sidan i beslutet. Mer information finns pa
www.domstol.se.
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