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YRKANDEN M.M.

Lennart Jonasson står fest vid sin begäran och yrkar att kammarrätten ska

besluta att han kostnadsfritt får de begärda handlingarna från

Försäkringskassan. Till stöd för detta för han fram bl.a. följande. Han vill ta

del av de detaljerade testresultaten i personlighetstesterna för samtliga

personer som erhållit aktuell tjänst i anställningsärendet hos Försäkrings-

kassan. Det kan vara så att dessa inte har lyckats lika bra som han har gjort,

vilket kan innebära att de inte borde ha gått vidare i rekryteringen. Detta kan

endast fastställas om han får ta del av aktuella resultat.

SKÄLEN FÖR KAMMARRÄTTENS AVGÖRANDE

Rättslig reglering m.m.

Enligt 10 kap. 3 § första stycket offentlighets- och sekretesslagen

(2009:400), OSL, hindrar sekretess inte att en enskild eller en myndighet

som är part i ett mål eller ärende hos domstol eller annan myndighet och

som på grund av sin partsställning har rätt till insyn i handläggningen, tar

del av en handling eller annat material i målet eller ärendet. En sådan

handling eller ett sådant material får dock inte lämnas ut till parten i den

utsträckning det av hänsyn till allmänt eller enskilt intresse är av synnerlig

vikt att sekretessbelagd uppgift i materialet inte röjs. I sådana fall ska

myndigheten på annat sätt lämna parten upplysning om vad materialet

innehåller i den utsträckning det behövs för att parten ska kunna ta till vara

sin rätt och det kan ske utan allvarlig skada för det intresse som sekretessen

ska skydda.

139 kap. 5 a § första stycket OSL anges att sekretess gäller i ärende om

anställning för uppgift som hänför sig till urvalstester, om det inte står klart

att uppgiften kan röjas utan att den som uppgiften rör eller någon närstående

till denna lider men.
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Av förarbetena till lagstiftningen (prop. 2009/10:56 s. 38 och 48) framgår

bl.a. följande. Sekretessen gäller endast sådana uppgifter som lämnas eller

framkommer vid tester i form av t.ex. anlags- eller personlighetstester som

används vid urval i anställningsärenden och inte andra uppgifter om

personliga förhållanden i ett anställningsärende. Det är inte bara själva

uppgifterna i testet som skyddas utan sekretessen gäller också uppgifter i

eventuella sammanställningar och redovisningar av testresultat som lämnas

som underlag för ett beslut i anställningsärendet. I fråga om rätten till

partsinsyn torde de uppgifter som föreslås omfattas av sekretess ytterst

sällan vara av sådan beskaffenhet att undantaget från partsinsynen skulle

kunna aktualiseras. Den föreslagna sekretessen hindrar därför i praktiken

inte att en part får ut uppgifter om en annan sökandes personlighetstester.

Utlämnande bör då kunna ske med förbehåll som innebär att uppgifterna

inte får lämnas vidare. Partsinsyn i nu aktuella ärenden är av stor betydelse

för en parts möjlighet att ta tillvara sin rätt, t.ex. genom att överklaga

anställningsbeslutet till Statens överklagandenämnd.

Kammarrättens bedömning

Lennart Jonassons begäran

De handlingar som Lennart Jonasson vill ta del av avser detaljerade

testresultat i personlighetstester som Försäkringskassan har använt sig av i

samband med ett anställningsärende hos myndigheten. Bestämmelsen i

39 kap. 5 a § OSL är tillämplig på dessa tester, vilket innebär att det råder

presumtion för sekretess. Kammarrätten anser att det inte står klart att

uppgifterna i handlingarna kan röjas utan att den som uppgiften rör eller

någon närstående till denna lider men.

Frågan är därmed om Lennart Jonasson, i egenskap av sökande i det

aktuella anställningsärendet, har rätt till partsinsyn och om han på den

grunden har rätt att ta del av de handlingar som innehåller sekretessbelagda
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uppgifter. Lennart Jonasson har fört fram att det kan vara så att personerna

som har tillsatts i anställningsärendet inte har lyckats lika bra som han har

gjort, vilket kan innebära att de inte borde ha gått vidare i rekryteringen.

Detta kan endast festställas om han får ta del av aktuella resultat.

Kammarrätten gör följande bedömning.

Kammarrätten anser att Lennart Jonasson, som sökande i

anställningsärendet hos Försäkringskassan, är att betrakta som part och att

han därmed har rätt till partsinsyn i ärendet. Kammarrätten kan konstatera

att Lennart Jonasson redan har fått ta del av sammanfattande

testrapporter/korta kandidatrapporter för samtliga sökanden som erhållit

anställning, vilka har genererats av svaren som dessa har lämnat på de

detaljerade frågorna i personlighetstestet. Med beaktande av detta anser

kammarrätten att Lennart Jonasson har getts möjlighet att ta tillvara sin rätt

eftersom han har fått ta del av de sökandes personliga egenskaper och

därigenom kan göra den bedömning som han själv önskar att göra. Vid en

avvägning mellan Lennart Jonassons intresse av att som part få ytterligare

insyn i ärendet och de enskildas intresse av att integritetskänsliga uppgifter

inte röjs, bedömer kammarrätten att det är av synnerlig vikt att ytterligare

sekretessbelagda uppgifter i materialet inte röjs. Överklagandet ska därför

avslås i denna del.

Kostnader vid utlämnande av allmän handling

Kammarrätten konstaterar att Försäkringskassan inte har prövat frågan om

kostnader vid utlämnandet i det överklagade beslutet, varför denna fråga

inte kan omfattas av domstolens prövning. Lennart Jonassons yrkande om

att kostnadsfritt få ta del av de begärda handlingarna ska därför avvisas.
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HUR MAN ÖVERKLAGAR, se bilaga B (formulär 2).

Christian Groth Anna Lönnestav Johanna Cervin-Ellqvist
lagman kammarrättsråd tf. assessor
ordförande referent

Caroline Buck
fiskal
föredragande



S Försäkringskassan

Ann-Sofie Vidlund Stendalen, 010-111 81 96

Lennart Jonasson
lennart.lopare@hotmail.com

Datum

2021-10-07

Bilaga A

1(2)

DnrFK2021/014518

KAMMARRÄTTEN
I STOCKHOLM
Rotel 034

INKOM: 2021-11-03
MÅLNR: 8079-21
AKTBIL: 2

Begäran om att få ta del av allmän handling

Beslut
Försäkringskassan har beslutat att delvis avslå din begäran om att få ta del av
testresultat avseende de sökande som erhållit anställning vid rekryteringen med dnr FK
2020/003896 vid Försäkringskassan. Detaljerade testresultat avseende
kapacitetstesterna för de som anställdes lämnas ut. Gällande personlighetstesterna för
de anställda lämnas inte detaljerade testresultat ut. Endast sammanfattande testrapport
lämnas ut.

Beskrivning av ärendet
Du har via mail den 15/7 2021 skickat en begäran till Försäkringskassan om att ta del av
detaljerade testresultat för dig själv samt de kandidater som anställdes: AW, AJ, CP,
EA, JB, MD, MF, MH, SB, ST, SY, SL.

Motivering till beslutet
Med hänsyn till de anställdas personliga integritet bedömer Försäkringskassan att det är
av synnerlig vikt att de detaljerade testresultaten i personlighetstesterna inte röjs.

Bestämmelser som beslutet grundas på
Det här beslutet är grundat på 10 kap. 3 § och 39 kap 5 a § Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

Är du inte nöjd med beslutet?
Läs på nästa sida om vad du kan göra.

Försäkringskassan

Ann-Sofie Vidlund Stendalen
Enhetschef Bemanning och rekrytering

Enligt delegationsordning behörig beslutsfattare



0 Försäkringskassan

Ann-Sofie Vidlund Stendalen, 010-111 81 96

Datum

2021-10-07

2(2)

DnrFK2021/014518

Är du inte nöjd med beslutet?
Om du tycker att det här beslutet är fel kan du överklaga det hos Kammarrätten i
Stockholm, l så fall ska du lämna eller skicka ett brev till Försäkringskassan.
Försäkringskassan skickar sedan brevet tillsammans, med samtliga handlingar! ditt
ärende till Kammarrätten.

Brevet måste komma in till försäkringskassan inom tre veckor från den dag du tagit del
av beslutet. Det ska innehålla följande uppgifter:

• Vilket beslut som du vill överklaga.

• Hur och varför du vill att beslutet ska ändras.
• Ditt namn, personnummer, adress och telefonnummer.

« Din namnteckning.

Om du anlitar ombud vill kammarrätten att du anger ombudets namn, adress och
telefonnummer.

Ett överklagande skickas till Försäkringskassan, 103 51 Stockholm.

Har du frågor?
Du är välkommen att ringa till vårt kundcenter om du har några frågor.

Det finns mer information om offentlighet och sekretess på forsakringskassan.se.

Adress
Försäkringskassan

10351 Stockholm
Webbplals
forsakringskassan.se

Kundcenter privatpersoner
0771-524524

Organisationsnummer
202100-5521



Bilaga B
Bilaga

HUR MAN ÖVERKLAGAR
Den som vill överklaga kammarrättens avgörande ska skriva till Högsta
förvaltningsdomstolen. Skrivelsen ställs alltså till Högsta förvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lämnas till kammarrätten.

Överklagandet ska ha kommit in till kammarrätten inom tre veckor från den dag då
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har meddelats vid en muntlig förhandling,
eller det vid en sådan förhandling har angetts när beslutet kommer att meddelas, ska
dock överklagandet ha kommit in inom tre veckor från den dag domstolens beslut
meddelades.

Om sista dagen for överklagande infaller på en lördag, söndag eller helgdag, midsommar-,
jul-, eller nyårsafton, räcker det att skrivelsen kommer in nästa vardag.

För att ett överklagande ska kunna tas upp i Högsta förvaltningsdomstolen krävs att
prövningstillstånd meddelas. Högsta förvaltningsdomstolen lämnar prövningstillstånd om
det är av vikt för ledning av rättstillämpningen att överklagandet prövas eller om det finns
synnerliga skäl till sådan prövning, såsom att det finns grund för resning eller att målets
utgång i kammarrätten uppenbarligen beror på grovt förbiseende eller grovt misstag.

Om prövningstillstånd inte meddelas står kammarrättens beslut fast. Det är därför viktigt att
det klart och tydligt framgår av överklagandet till Högsta förvaltningsdomstolen varför man
anser att prövningstillstånd bör meddelas.

Skrivelsen med överklagande ska innehålla följande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats där klaganden kan nås för delgivning lämnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i målet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om någon person- eller adressuppgift ändras är det viktigt att anmälan
snarast görs till Högsta förvaltningsdomstolen

2. det beslut som överklagas med uppgift om kammarrättens namn, målnummer samt dagen för beslutet

3. de skäl som klaganden vill åberopa för sin begäran om att få prövningstillstånd

4. den ändring av kammarrättens beslut som klaganden vill få till stånd och skälen för detta

5. de bevis som klaganden vill åberopa och vad han/hon vill styrka med varje särskilt bevis.

Formulär 2


