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YRKANDEN M.M.

Tillväxtverket yrkar att förvaltningsrättens dom ska upphävas och

myndighetens beslut den 12 januari 2021 fastställas. Tillväxtverket for fram

bl.a. följande. Norrporth AB:s tidsperiod enligt 6 a § lagen (2013:948) om

stöd vid korttidsarbete inleddes den l april 2020. För att en ansökan om

förlängning ska kunna hanteras innan den första sexmånadersperioden har

löpt ut ska en sådan ansökan ha kommit in inom fyra kalendermånader från

det att sexmånadersperioden inletts. En stödmånad är den kalendermånad

som arbetsgivaren begär preliminärt stöd för enligt 4 § 5 lagen om stöd vid

korttidsarbete. Bolagets första stödmånad är därför kalendermånaden april.

Eftersom ansökan ska ha kommit in inom fyra kalendermånader från det att

tidsperioden inletts skulle ansökan ha kommit in senast den 31 juli 2020.

Bolagets ansökan kom in till Tillväxtverket den 3 augusti 2020. Bolagets

ansökan har inte kommit in inom föreskriven tid och förlängning får inte
!

medges. :

Norrporth AB anser att överklagandet ska avslås och för fram bl.a.

följande. Bolaget har uppfattat att tidsfristen för ansökan gick ut den

l augusti 2020. Termen kalendermånad saknar en legaldefinition.

Formuleringen "fyra kalendermånader från" ger intrycket att fråga är om en

tidsfrist snarare än ett tidsfönster. Fyra månader innebär, enligt den länge

gällande lagen (1930:173) om beräkning av lagstadgad tid, vilken inte gör

skillnad på månad och kalendermånad, att om fristen börjar löpa den l april

2020 så löper den ut den l augusti 2020. Den nuvarande formuleringen i

lagen om stöd vid korttidsarbete skulle lika gärna kunna tolkas så att fristen

går ut den sista augusti 2020, dvs. vid det månadsskifte som infaller närmast

efter fyra månader från stödperiodens början. Som lagrummet nu är

formulerat finns det inte utrymme för att tolka den angivna fristen på annat

sätt än att man har i vart fall fyra månader på sig från startdagen att

inkomma med en ansökan om förlängning.
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SKÄLEN FÖR KAMMARRÄTTENS AVGÖRANDE

Enligt 5 a § första stycket lagen om stöd vid korttidsarbete i för målet

aktuell lydelse ska stöd lämnas till en enskild arbetsgivare efter

godkännande av Tillväxtverket. En arbetsgivare som fatt ett godkännande

får enligt 6 a § samma lag beviljas preliminärt stöd för högst sex

kalendermånader i följd. Denna tidsperiod får under vissa förutsättningar

förlängas en gång med tre kalendermånader (7 a §). En ansökan om

förlängning ska ha kommit in till Tillväxtverket inom fyra kalendermånader

från det att den tidsperiod som anges i 6 a § lagen om korttidsstöd inletts. I

annat fall får förlängning inte medges.

I förarbetena (prop. 2019/20:132 s. 58) anges bl.a. följande. Om

arbetsgivaren efter den inledande sexmånadersperioden har behov av att

förlänga perioden av korttidsarbete får en ny ansökan och prövning göras.

För att en ansökan om förlängning ska kunna hanteras innan den första

sexmånadersperioden har löpt ut bör en sådan ansökan ha kommit in inom

fyra kalendermånader från det att sexmånadersperioden inletts.

Bolaget har beviljats preliminärt stöd vid korttidsarbete för perioden

l april-31 juli 2020. Stödperioden, dvs. den tidsperiod när stöd vid

korttidsarbete ska lämnas, inleddes därmed i kalendermånaden april 2020,

vilket alltså var den första stödmånaden (4 § lagen om stöd vid

korttidsarbete). Den sista dagen för att ge in ansökan om förlängning var

därmed den 31 juli 2020.

Eftersom bolagets ansökan om förlängning kom in till Tillväxtverket den

3 augusti 2020 har den inte kommit in i rätt tid. Tillväxtverket har därmed

haft skäl för att avvisa bolagets ansökan. Överklagandet ska därför bifallas.
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HUR MAN ÖVERKLAGAR, se bilaga B (formulär 1).

Magnus Schultzberg Jörgen van der Stad Susanne Ericson
kammarrättsråd kammarrättsråd kammarrättsråd
ordförande referent

(skiljaktig mening,
se nedan)

Skiljaktig mening

/Anna Vucins
föredragande jurist

Jörgen van der Stad har skiljaktig mening och för fram följande.

Av l § lagen om beräkning av lagstadgad tid framgår bl. a. att, då enligt

lag tid ska räknas efter månad, den dag ska anses som slutdag som genom

sitt tal i månaden motsvarar den från vilken tidräkningen börjas.

Bestämmelsen innebär enligt min mening att den sista dagen för bolaget

att ge in ansökan om förlängning var den l augusti 2020. Som

förvaltningsrätten funnit ska bolagets ansökan på grund av bestämmelsen

i 2 § lagen om beräkning av lagstadgad tid anses ha kommit in i rätt tid.

Jag anser därför att överklagandet ska avslås.
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DokJd 1376699

FÖRVALTNINGSRÄTTENS AVGÖRANDE

Förvaltningsrätten bifaller överklagandet och upphäver det överklagade be-

slutet. Målet återförvisas till Tillväxtverket för prövning av ansökan om för-

längt godkännande i sak

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvägen l 08-561680 00 - måndag-fredag

115 76 Stockholm E-post: forvaltningsrattenistockholm@dom.se 08:00-16:00
www.domstol.se/forvaltningsratten-i-
stockhohn/
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Tillväxtverket beslutade den 12 januari 2021 att avvisa ansökan om förlängt

godkännande om stöd vid korttidsarbete med motiveringen att ansökan

kommit in för sent, se bilaga 1.

Norrporth AB (bolaget) överklagar Tillväxtverkets beslut om att avvisa an-

sökan om förlängt stöd och anför att bolagets ansökan kom in tre dagar för

sent på grund av semestrar.

SKÄLEN FÖR AVGÖRANDET

Enligt 5 a § lagen (2013:948) om stöd vid korttidsarbete ska stöd under

vissa förutsättningar lämnats till en enskild arbetsgivare efter godkännande

av Tillväxtverket. Av 6 a § samma framgår att en arbetsgivare som fått ett

godkännande enligt 5 a § far beviljas preliminärt stöd för högst sex kalen-

dermånader i följd. 17 a § samma lag föreskrivs att den tidsperiod som

anges i 6 a § under vissa förutsättningar får förlängas en gång med tre kalen-

dermånader. En ansökan om förlängt godkännande ska ha kommit in till

Tillväxtverket inom fyra kalendermånader från det att den tidsperiod som

anges i 6 a § inletts. I annat fall får förlängning inte medges.

Av handlingarna i målet framgår att bolaget beviljades preliminärt stöd vid

korttidsarbete för perioden l april 2020 - 31 juli 2020. Eftersom ansökan

ska ha kommit inom fyra kalendermånader från det att den tidsperiod som

anges i 6 a § lagen om stöd vid korttidsarbete inletts skulle ansökan således

ha kommit in senast den l augusti 2020. Den l augusti 2020 var emellertid

en lördag. Bolagets ansökan inkom till Tillväxtverket den 3 augusti 2020,

dvs. första vardagen efter den l augusti 2020 och ska därför enligt 2 § lagen

(1930:173) om beräkning av lagstadgad tid anses ha kommit in i rätt tid.
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Tillväxtverket borde därför rätteligen ha prövat bolagets ansökan om för-

längt godkännande. Det överklagade beslutet ska därför upphävas och målet

återförvisas till Tillväxtverket för prövning i sak.

HUR MAN ÖVERKLAGAR

Detta avgörande kan överklagas. Information om hur man överklagar finns i

bilaga 2 (FR-03).

Marcus Edelgård

Rådman

Anton Selander har varit föredragande.



Beslutsdatum
2021-01-12
Ärende-id:
20208107

verkat
FÖRVALTNINGSRÄTTEN
l STOCKHOLM
Enhet 41.

INKOM: 2021-04-08
MÅLNR: 10627-21
AKTBIL: 7Norrporth AB

Att: Jan Thorstensson
Tangentvägen 14C
14175 Kungens Kurva

Din ansökan om förlängt godkännande om stöd vid korttidsarbete

avvisas då den inkommit för sent

Eftersom din ansökan inkom för sent kommer Tillväxtverket inte att pröva den.

Din ansökan om förlängt godkännande om stöd vid korttidsarbete skulle ha kommit in till
Tillväxtverket inom fyra kalendermånader från det att den första stödperioden påbörjats.

Sista datum för dig att ansöka om förlängt godkännande var den 2020-07-30.
Din ansökan inkom till Tillväxtverket den 2020-08-03. Den kom in för sent

Vad händer nu?

Ditt företag får ett separat beslut om avstämningen.

Laglig grund

Tillväxtverket har beslutat enligt 7 a § lagen (2013:948) om stöd vid korttidsarbete.

Hur överklagar jag?

Beslutet kan överklagas till förvaltningsrätten. Du överklagar genom en skriftlig handling
skickad till Tillväxtverket, Box 4044,102 61 Stockholm. Du kan även skicka in överklagan via e-
posttill registraturen@tillvaxtverket.se. Det här ska du göra inom tre veckor från den dag du
fick beslutet I skrivelsen ska du ange vilket beslut som överklagas och den ändring du begär.

Sida 1(1) Tillväxtverket
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Hur man överklagar FR-03
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Vill du att beslutet ska ändras i någon del kan
du överklaga. Här får du veta hur det går till.

Överklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden räknas oftast från den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall räknas
tiden i stället från beslutets datum. Det gäller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
förhandling, eller om rätten vid förhandlingen
gav besked om datum för beslutet.

För en part som företräder det allmänna (till
exempel myndigheter) räknas tiden alltid från
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att överklagandet måste ha kommit
iri till domstolen när tiden går ut.

Vilken dag går tiden ut?
Sista dagen för överklagande är samma veckodag
som tiden börjar räknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet måndagen den 2 mars går tiden ut
måndagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller på en lördag, söndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyårs-
afton, räcker det att överklagandet kommer in
nästa vardag.

Så här gör du

1. Skriv förvaltningsrättens namn och
målnummer.

2. Förklara varför du tycker att beslutet ska
ändras. Tala om vilken ändring du vill ha
och varför du tycker att kammarrätten ska

ta upp ditt överklagande (läs mer om
prövningstillstånd längre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hänvisa till.
Förklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i målet.

4. Lämna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lämna aktuella och fullständiga uppgifter
om var domstolen kan nå dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, lämna också
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller lämna in överklagandet till
förvaltningsrätten. Du hittar adressen i
beslutet.

Vad händer sedan?

Förvaltningsrätten kontrollerar att överklagan-
det kommit in i rätt tid. Har det kommit in för
sent avvisar domstolen överklagandet. Det
innebär att beslutet gäller.

Om överklagandet kommit in i tid, skickar
förvaltningsrätten överklagandet och alla
handlingar i målet vidare till kammarrätten.

Har du tidigare fått brev genom förenklad
delgivning kan även kammarrätten skicka brev
på detta sätt.
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Prövningstillstånd i kammarrätten

När överklagandet kommer in till kammar-
rätten tar domstolen först ställning till om
målet ska tas upp till prövning.

Kammarrätten ger prövningstillstånd i fyra
olika fall.

• Domstolen bedömer att det finns
anledning att tvivla på att förvaltnings-
rätten dömt rätt.

• Domstolen anser att det inte går att
bedöma om förvaltningsrätten dömt rätt
utan att ta upp målet.

• Domstolen behöver ta upp målet för att
ge andra domstolar vägledning i rätts-
tillämpningen.

• Domstolen bedömer att det finns
synnerliga skäl att ta upp målet av någon
annan anledning.

Om du inte får prövningstillstånd gäller det
överklagade beslutet. Därför är det viktigt att i
överklagandet ta med allt du vill föra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med förvaltningsrätten om du har
frågor. Adress och telefonnummer hittar du på
första sidan i beslutet.

Mer information finns på www.domstol.se.

Sida 2 av 2

www.domstol.se


