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PARTER

Kirande

Amini Abeddin, 19660601-6894
Manadsvigen 26 Lgh 1104

177 42 Jarfalla

Ombud och bitrdde enligt réttshjidlpslagen: Jur.kand. Mirjam Aboujaefari Annersten
c/o Vernia Advokatbyra

Sveavdgen 116

113 50 Stockholm

Svarande

Sundqvist Invest 1 Bollnds AB, 556679-7733
c/o Grand Hotell Bollnis

Ostra Stationsgatan 15

821 42 Bollnis

Ombud: Juristerna Michael Jensen och Jakob Lindholm
c/o Arbetsrittsbyran MBL11

Amerikagérden 1

232 51 Akarp

DOMSLUT

1. Sundqvist Invest i Bollnds AB ska till Amini Abeddin betala allmént skadestand for
brott mot lagen om anstillningsskydd med 50 000 kr jamte rdnta enligt 6 § réntelagen
fran den 19 maj 2021 till dess betalning sker.

2. Sundqvist Invest i Bollnds AB ska till Amini Abeddin betala ett ekonomiskt
skadestdnd med 21 560 kr jimte rinta enligt 6 § riantelagen

- pa beloppet 3 593 kr fran den 26 januari 2021,

- pa beloppet 10 780 kr frén den 26 februari 2021 och

- pa beloppet 7 187 kr fran den 26 mars 2021

allt till dess betalning sker.

Dok.Id 320620

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 1073 Lagmansgatan 1 0650-37450 0650-31094 méndag — fredag
824 12 Hudiksvall E-post: hudiksvalls.tingsratt@dom.se 08:30-16:00
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3. Sundqvist Invest i Bollnds AB ska till Amini Abeddin betala semesterersittning med
45 494 kr jamte rinta enligt 6 § réntelagen fran den 20 februari 2021 till dess betalning

sker.

4. Sundqvist Invest i Bollnds AB ska till Amini Abeddin betala allmint skadestand
med 8 000 kr for brott mot semesterlagen jimte rdnta enligt 6 § rintelagen fran den 19

maj 2021 till dess betalning.

5. Sundqvist Invest i Bollnds AB ska till Amini Abeddin betala allmént skadestand
med 10 000 kr pé grund av utebliven fullféljdshdnvisning jamte rénta enligt 6 §
rantelagen fran den 19 maj 2021 till dess betalning.

6. Tingsritten faststiller ersattning enligt rittshjalpslagen for Mirjam Aboujaefari
Annersten till 109 226 kr, varav 73 903 kr avser arbete, 8 910 kr tidsspillan, 4 568 kr
resa och 21 845 kr mervardesskatt.

7. Sundqvist Invest 1 Bollnds AB ska ersidtta Amini Abeddins rattshjilpskostnader med
75 000 kr enligt den fordelning som Rattshjdlpsmyndigheten bestimmer.
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BAKGRUND

Amini Abeddin blev den 14 februari 2019 provanstélld av Sundqvist Invest i Bollnds
AB (fortséttningsvis bendmnt Sundqvist Invest, bolaget eller arbetsgivaren). Sundqvist
Invest &r ett bolag som driver hotellverksamhet i Bollnés. Enligt anstéllningsavtalet var
Amini Abeddin anstédlld som vaktméstare 1 bolaget. Anstéllningen 6vergick efter sex
manader till en tillsvidareanstillning. Amini Abeddin arbetade sin sista arbetsdag i
bolaget den 20 januari 2021. Det ar ostridigt att Amini Abeddin var anstilld i1 bolaget
fran den 14 februari 2019 till den 20 januari 2021. Utdver Amini Abeddin fanns det
den 20 januari 2021 tre anstéllda i bolaget — VD:n Reza Shabankareh och tvd som

arbetade 1 receptionen.

Reza Shabankareh skickade den 23 april 2021 ett brev till Amini Abeddins ombud pé
Vernia Advokatbyra géllande grunderna for uppsidgningen. Detta skedde pa
uppmaning av Amini Abeddins ombud. Det &r ostridigt att Sundqvist Invest genom
Reza Shabankareh 1 brevet den 23 april 2021 inte gjorde géllande att det skulle vara
frdga om ett avskedande av Amini Abeddin. Fragan i malet &r bl.a. om Amini
Abeddins anstillning upphort genom en uppsdgning pa grund av arbetsbrist eller

genom ett avskedande.

YRKANDEN OCH INSTALLNING

Amini Abeddin har yrkat
1. att Sundqvist Invest till Amini Abeddin ska utge 140 000 kronor i allmént

skadestdnd pa grund av att Amini Abeddin avskedats utan saklig grund jimte rinta
enligt 6 § rintelagen fran dag for delgivning av stimningsansdkan — den 19 maj 2021 —
till dess full betalning sker,

2. att Sundqvist Invest till Amini Abeddin ska utge ekonomiskt skadestdnd med

-4 900 kr for april 2021

- 11 290 kr for maj 2021

- 10 780 kr for juni 2021
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- 10 780 kr for juli 2021

- 10 780 kr for augusti 2021

- 10 780 kr for september 2021

- 11 290 kr for oktober 2021

- 8 080 kr for november 2021

- 10 270 kr for december 2021

- 11 290 kr for januari 2022

- 13 840 kr for februari 2022

jamte rénta enligt 6 § rintelagen pa forfallna belopp fran den 26:e varje méanad till dess
full betalning sker,

3. For det fall tingsrétten finner att det 1 vart fall forelegat saklig grund for uppségning,
men inte avskedande, har Amini Abeddin yrkat att Sundqvist Invest till honom ska
utge 70 000 kr 1 allmént skadestand jamte ridnta enligt 6 § rantelagen fran dag for
delgivning av stimningsansokan — den 19 maj 2021 — till dess full betalning sker samt
ekonomiskt skadestand med 10 780 kr avseende uppsdgningslon for tva ménader fran
den 20 januari 2021 jimte rénta enligt 6 § rantelagen pé forfallna belopp fran den 26:e
respektive manad till dess full betalning sker

4. For det fall tingsrétten finner att Amini Abeddin blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist och att uppsidgningen varit sakligt grundad har Amini Abeddin yrkat att
Sundqvist Invest till honom ska utge 50 000 kr i allmént skadestand for kringgaende av
reglerna om foretradesrétt jimte rdnta enligt 6 § riantelagen fran dag for delgivning av
stimningsansdkan — den 19 maj 2021 — till dess full betalning sker samt ekonomiskt
skadestand med 10 780 kr avseende uppsdgningslon for tva ménader fran den 20
januari 2021 jimte rdnta enligt 6 § rdntelagen pé forfallna belopp frdn den 26:¢e varje
mdnad till dess full betalning sker.

5. att Sundqvist Invest till Amini Abeddin ska utge 15 000 kr 1 allmént skadestdnd
p.g.a. utebliven fullféljdshidnvisning jimte rénta enligt 6 § rintelagen fran dag for
delgivning av stimningsansdkan — den 19 maj 2021 — till dess full betalning sker,

6. att Sundqvist Invest till Amini Abeddin ska utge 45 494 kr i obetald
semestererséttning jimte ranta enligt 6 § rintelagen fran den 20 februari 2021 till dess

full betalning sker.
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7. att Sundqvist Invest till Amini Abeddin ska utge 8 000 kr i allmént skadestand jamte
ranta enligt 6 § rintelagen fran dag for delgivning av stimningsansdkan (den 19 maj

2021) till dess full betalning sker pa grund av brott mot semesterlagen.

Sundqvist Invest har motsatt sig samtliga yrkanden.

Sundqvist Invest har gjort gillande att storleken pa de allmdnna skadestanden, om de
ska utga, 1 vart fall ska jamkas. Beloppet avseende allmént skadestdnd for brott mot
semesterlagen har vitsordas som skéligt 1 och for sig. Vidare har Sundqvist Invest gjort
géllande att storleken pa det ekonomiska skadestandet for utebliven 16n, om det ska

utgd, 1 vart fall ska jamkas.

Sundqvist Invest har vitsordat sittet att berdkna rénta avseende semesterersittning. [
ovrigt har Sundqvist Invest dverldmnat till tingsrétten att bedoma séttet att berdkna

ranta.

Parterna har yrkat erséttning for rittegdngskostnader.

For den hiandelse Amini Abeddins talan inte skulle bifallas har han begirt att
rattegangskostnaderna ska kvittas med tillampning av 5 kap. 2 § lagen (1974:371) om

rattegangen i arbetstvister. Sundqvist Invest har motsatt sig detta.

GRUNDER FOR TALAN

Amini Abeddin

Eftersom Amini Abeddins anstédllning har avslutats utan uppsdgningstid ska Sundqvist
Invests agerande jamstdllas med ett avsked. Amini Abeddin har avskedats utan saklig
grund i strid med 18 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) vilket medfor
skyldighet for bolaget att utge allmént och ekonomiskt skadestdnd enligt 38 och 39 §§
LAS. Amini Abeddin har inte grovt dsidosatt sina dligganden gentemot sin

arbetsgivare.



Sid 6
HUDIKSVALLS TINGSRATT DOM T 1217-21
2022-03-29

Normalt sett dr arbetsbrist en grund for uppségning, men eftersom bolaget dagen efter
anstdllt en annan person for att utfora samma arbetsuppgifter som Amini Abeddin
utfort kan arbetsbrist inte anses foreligga, varfor det inte foreligger saklig grund for
uppsdgning. Under alla forutséttningar ska bolaget dven om det forelegat saklig grund

for uppsigning utge allmint och ekonomiskt skadestdnd enligt 38 och 39 §§ LAS.

Sundqvist Invest har inte betalat ut intjinad semesterersittning till Amini Abeddin.
Erséttning for obetald semesterlon édr berdknad enligt 16 § b semesterlagen (1977:480)

och kollektivavtal samt allmint skadestand enligt 30 och 32 §§ semesterlagen.

Arbetsgivaren ska utge allmént skadestand for brott mot LAS pé grund av avsaknad av

fullfoljdshanvisning.

For det fall att tingsratten bedomer att Amini Abeddin har blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist har uppsédgningen inte varit sakligt grundad och arbetsgivaren ska dérfor
utge allmént skadestand for brott mot 25 § LAS for kringgaende av reglerna om

foretradesritt till ateranstillning.

Sundqvist Invest

Amini Abeddin har inte avskedats fran sin anstidllning och sittet hans anstéllning har
avslutats &r inte heller att likstidlla med ett avskedande. Négon rétt till allmént eller
ekonomiskt skadestand finns darfor inte. Amini Abeddin har blivit uppsagd pa grund

av arbetsbrist och det har saknats forutsattningar for omplacering.

Det ér i och for sig riktigt att Amini Abeddin inte har fatt ndgon skriftlig
fullfo]jdshdnvisning i samband med att han sades upp frén sin tjédnst pa Sundqvist
Invest. Detta beror dock helt och héllet pdA Aminis Abeddins eget 6nskemil om att inte
fd en s&dan skriftlig fullfoljdshénvisning, utan i stéllet fa fullfoljdsreglerna forklarade
for sig muntligen pa persiska, vilket dr det sprdk som Sundqvist Invest genom Reza
Shabankareh och Amini Abeddin har kommunicerat pa. Yrkat skadestand ska darfor 1

denna del i vart fall anses oskéligt och jamkas till noll.
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For det fall tingsratten finner att Sundqvist Invest har avskedat Amini Abeddin eller att
det inte foreldg saklig grund for uppsigning kan Sundqvist Invest inte vitsorda att
Amini lidit den ekonomisk skada som pastés. Amini Abeddin har inte visat pa vilket

satt han har begrdnsat sin ekonomiska skada.

For det fall att domstolen finner att Amini Abeddin har blivit uppsagd pa grund
arbetsbrist har under alla forhallanden inget kringgédende av reglerna om foretradesrétt
till ateranstdllning har skett. Majid Reza Karami har haft en praktik och ingen
anstédllning som omfattas av LAS. Amini Abeddin har vidare inte uppfyllt
forutséttningarna for att kunna inneha ett nystartsjobb, varfor han under alla

forutsittningar inte kan ha rétt till foretradesrétt.

Sundqvist Invest har betalat ut korrekt semesterersattning till Amini Abeddin.

UTVECKLING AV TALAN

Nirmare om anstillningens upphorande

Amini Abeddin

Den 20 januari 2021 meddelade Amini Abeddins chef Reza Shabankareh att Amini
Abeddin skulle 1dmna arbetsplatsen omgaende pga. att han var uppsagd. Sundqvist
Invest genom Reza Shabankareh kriavde att Amini Abeddin skulle genomf6ra en
renovering/ommalning av fonster, men ndr Reza Shabankareh inte blev ndjd med
resultatet ledde det till ett avskedande med omedelbar verkan. Majid Reza Karami
bevittnade en upprord stimning mellan Reza Shabankareh och Amini Abeddin efter
hiandelsen. Amini Abeddin blev ombedd att omedelbart limna arbetsplatsen och att
lamna nycklar och arbetskldder samma dag. Amini Abeddin ldmnade tillbaka
nycklarna och arbetskldderna dagen darpd. Amini Abeddin fick inte ndgon annan
forklaring till varfor hans anstdllning kom att upphéra. Amini Abeddin fick inte ndgon
uppsigningstid eller uppsdgningslon. Han fick inte heller ndgot skriftligt besked
gillande avskedet. Han har endast fitt ett arbetsgivarintyg dér det framgér att hans
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provanstillning har upphort. Amini Abeddin har genom arbetsgivarens agerande

uppfattat att han blivit avskedad.

Efter skriftlig begiran géllande grunderna for upphdrandet av anstillningen av Amini
Abeddin har Sundqvist Invest genom Reza Shabankareh uppgett flera grunder i ett
brev daterat den 23 april 2021. Arbetsgivaren har i skriften bl.a. anfort att Amini
Abeddin flera ganger blivit tillsagd att denne skulle sluta. Amini Abeddin har dock

aldrig blivit informerad om att han skulle komma att bli varken avskedad eller

uppsagd.

Arbetsgivaren har vidare 1 brevet pastatt att en omplaceringsutredning genomforts.
Amini Abeddin har inte blivit informerad om detta och ndgon omplaceringsutredning
har inte presenterats. Vidare har arbetsgivaren i denna skrift anfort att Amini Abeddin
sagts upp pa grund av arbetsbrist. Det har dock inte presenterats ndgon

turordningslista.

Arbetsgivaren har inte heller forsokt omplacera Amini Abeddin. Inget tyder pa att
arbetsbrist har forelegat. Det har framkommit att arbetsgivaren dagen efter att Amini
Abeddins anstillning upphorde anstillde en ny vaktmaéstare, Majid Reza Karami,
vilket visar att arbetsgivarens pastaende om att arbetsbrist forelegat inte stimmer. Den
nya vaktméstaren har forst genomfort praktik genom Arbetsformedlingen, men
omgaende borjat arbeta pa helgerna och for detta fatt [on. Den 1 april 2021 fick Majid

Reza Karami ett nystartsjobb hos arbetsgivaren.

Amini Abeddin har inte fitt ndgot nytt jobb men han séker och dr anméld hos
Arbetsformedlingen. Han har efter att anstéllningen avslutades uppburit ersittning fran
A-kassan och fétt dagerséttning om 510 kr per dag. Efter avdrag for samlad

dagersittning per ménad ska ekonomiskt skadestdnd utgé i enlighet med yrkandena.
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Mot bakgrund av ovan ndmnda omsténdigheter ska allmént skadestdnd for krankning
av arbetstagarens rittigheter enligt LAS utga. Aven ekonomiskt skadestand for fortust

av 16n och andra formaner ska utga.

Sundgvist Invest

Bolagets VD Reza Shabankareh meddelade Amini Abeddin sa tidigt som i november
2020 att hans anstillning skulle komma att avslutas pa grund av Sundqvist Invests
déliga ekonomi och att Sundqvist Invest inte lingre hade nagot arbete for honom. I
december 2020 bekréftade Reza Shabankareh for Amini Abeddin att han sades upp
fran sin tjanst pa Sundqvist Invest pa grund av arbetsbrist. Arbetsbrist har forelegat pa
grund av pandemin som drabbat hotellbranschen sérskilt. Det fanns ingen mojlighet att
omplacera Amini Abeddin. Négra lediga befattningar fanns inte pd Sundqvist Invest.
Sista anstillningsdag for Amini Abeddin blev, i enlighet med dverenskommelse, den

20 januari 2021.

Sundqvist Invest har aldrig kommunicerat till Amini Abeddin att han skulle ha blivit
avskedad, men diaremot att han har blivit uppsagd. Uppfattningen fran Sundqvist
Invests sida har hela tiden varit att Amini Abeddin har blivit uppsagd péd grund av
arbetsbrist. Uppsdgningen fran Sundqvist Invests sida dr sakligt grundad da det vid
tillfallet for uppsdgningen forelag arbetsbrist pa Sundqvist Invest och det inte fanns

nagon mojlighet att omplacera Amini Abeddin.

Det finns inget skriftlighetskrav betrdffande omplaceringsutredning. Sundqvist Invests
verksamhet ar inte storre dn att Sundqvist Invest genom Reza Shabankareh enkelt har
kunnat overblicka sin verksamhet och da kunnat konstatera att det inte finns nagon
mdjlighet till omplacering. Vid uppsidgningen av Amini Abeddin var endast tre andra
personer anstédllda i Sundqvist Invest. Den ena var Sundqvist Invests VD, Reza
Shabankareh, som &dr undantagen fran reglerna i LAS. De andra tva arbetade 1
receptionen. Eftersom Amini Abeddin inte kan tala, ldsa eller forstd vare sig svenska

eller engelska skulle det inte vara mdjligt for honom att arbeta i receptionen.
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Betréffande turordningen far Sundqvist Invest, eftersom bolaget har firre &n 10
anstillda, undanta tvé arbetstagare fran turordningslistan (jfr. 22 § LAS). Amini
Abeddin hade alltsd — oaktat hans mojlighet att arbeta i receptionen eller ej — hamnat

sist pd turordningslistan.

Sundqvist Invest har inte anstéllt en vaktméstare efter att Amini Abeddin sagts upp.
Déremot har Sundqvist Invest haft en person hos sig som har genomfort praktik genom
Arbetsformedlingens forsorg. En praktik dr i sig inte en anstédllning. Praktiken har varit
obetald och ingen 16n har utgatt. Sundqvist Invest bestrider att Majid Reza Karami

arbetat pa helger hos bolaget och att han anstillts genom nystartsjobb.

Eftersom uppsédgningen dr sakligt grundad har Sundqvist Invest inte brutit mot 7 §
LAS, varfor det inte heller foreligger ndgon grund for allmént eller ekonomiskt

skadestand enligt 38 § och 39 § LAS

Néarmare om foretriadesritt till Ateranstillning

Amini Abeddin

Om tingsrétten finner att Ameini Abeddin blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist och
att det forelegat grund for uppsdgning pa grund av arbetsbrist har arbetsgivaren i vart
fall inte erbjudit Amini Abeddin erbjudande om ateranstillning, varfor allmént
skadestand ska utga. I och med att Amini Abeddin inte fitt ndgon information om att
han maste anmila foretrddesritt, eller nagon skriftlig uppsdgningshandling
innehallande fullfoljdshinvisning, har han inte kunnat anmila sin foretridesritt. Aven
ekonomiskt skadestdnd ska utga, till f6ljd av att Amini Abeddin lidit skada pa grund av
utebliven 16n frdn den dag den nya vaktmaéstaren anstélldes. Den 1 april 2021 fick
Majid Reza Karami ett nystartsjobb hos arbetsgivaren. Sundqvist Invest har brutit mot
foretradesritten till ateranstillning enligt genom att anstélla Majid Reza Karami utan

att forst erbjuda Amini Abeddin den tjdnsten.
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Arbetsgivaren har i det aktuella brevet frin den 23 april 2021 medgett att de nagra
manader efter Amini Abeddins anstillning upphorde anstillde en ny person. De vidgar
dérmed att de inte erbjudit Amini Abeddin ateranstéllning i enlighet med 25 § LAS.
Amini Abeddin har inte fatt ndgon fullfljdshénvisning och dérfor inte vetat om att han
blivit uppsagd pd grund av arbetsbrist. Han har darfor inte haft mojlighet att meddela

arbetsgivaren om sin foretradesritt.

Sundgvist Invest

Efter att Amini Abeddins anstéllning p4 Sundqvist Invest avslutades har Sundqvist
Invest inte anstéllt nigon vaktmistare. Daremot har Sundqvist Invest haft en person
hos sig som har genomfort praktik genom Arbetsformedlingens forsorg. Praktiken har
varit obetald och ingen 16n har utgétt. Eftersom det ror sig om en praktik och inte en
anstdllning, rdknas inte personen som en arbetstagare och omfattas darfor inte av LAS.
Sundqvist Invest har alltsd inte kringgétt reglerna om foretradesritt till ateranstéllning.
Aven om praktiken skulle betraktas som en anstillning ir personen undantagen fran

LAS regler da praktiken har skett genom Arbetsformedlingens forsorg.

Forutsdttningarna for foretradestradesratt till dteranstéllning dr dels att arbetstagaren
har tillrackliga kvalifikationer, dels att arbetstagaren meddelar arbetsgivaren att han
eller hon vill utnyttja sin ritt. Amini Abeddin har inte meddelat arbetsgivaren detta och

han uppfyller inte heller forutséttningar for att fa ett nystartsjobb.

Nirmare om semesterersittning

Amini Abeddin

Under Amini Abeddins anstdllning hos arbetsgivaren har han inte fatt korrekt
semestererséttning utbetald. Amini Abeddin har arbetat totalt 23 ménader och 3 dagar
hos Sundqvist Invest. Hans totala 16n under den perioden har varit 506 000 kr (23
ménader * 22 000 kr i ménaden) + 3 471 kr (22 000 kr/19 arbetsdagar i januari 2021 =
509 471 kr. Detta ger en semesterersittning om 61 136 kr (509 471 kr * 0,12).
Arbetsgivaren har gjort géllande att det efter anstédllningens upphdrande betalats ut
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18 663 kr och tilligg ska goras med 3 021 kr pd grund av arbetsgivaren inte dragit av
ndgon skatt. Amini Abeddin har ddrmed ratt till 45 494 kr i semesterersittning.

Arbetsgivaren har inte specificerat till Amini Abeddin hur manga semesterdagar han
har sparat eller ndr de har tjinats in. Ingen semestererséttning har betalats ut under
anstéllningstiden enligt l16nespecifikationer och det har heller inte ingatt i 16nen enligt

anstéllningsavtalet.

Sundgvist Invest

Efter att anstédllningen upphort betalade Sundqvist Invest ut semestererséttning till
Amini Abeddin och reglerade Amini Abeddins slutlon. Ndgon ytterligare
semesterskuld finns inte d&@ Amini Abeddin kontinuerligt under sin anstillning har tagit

ut sina intjanade semesterdagar.

Det vitsordas att Amini Abeddin under sin anstillningstid hos Sundqvist Invest tjdnat

in 49 semesterdagar totalt. Utrdkningen som sddan kan dock inte vitsordas.

Nirmare om avsaknad av fullfoljdshéinvisning

Amini Abeddin

Amini Abeddin har inte fatt ndgon skriftlig fullféljdshdnvisning, utan endast
informerats muntligen att hans anstillning hade upphdrt. Amini Abeddin forstér
svenska och kan gora sig forstddd i bade skrift och tal. Eftersom arbetsgivaren har
ansett att Amini Abeddin haft bristande svenskakunskaper har det funnits dnnu storre
anledning for arbetsgivaren att utfirda en skriftlig uppsidgningshandling med
fullfoljdshdnvisning. Amini Abeddin har varken fitt en muntlig eller skriftlig
uppsédgning eller information om vad en fullf6ljdshénvisning ska innehélla, déribland

information om hur han ska anmila foretrddesritt for arbetsgivaren.
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Sundgvist Invest

Eftersom Amini Abeddin inte &r 14s- och skrivkunnig i svenska spriket begirde han att
Sundqvist Invest muntligen skulle forklara for honom vad uppségningen innebar,

vilket Reza ocksa gjorde.

Sundqvist Invest forklarade dven for Amini Abeddin att han kan vénda sig till sin
arbetstagarorganisation om det ar sd att han vill ogiltigforklara uppségningen. Amini
Abeddin gjorde vid tillfillet ingen invindning mot vare sig uppsidgningen som sadan

eller den uppenbara arbetsbristen. Amini Abeddin fick ett skriftligt arbetsgivarintyg.

Eftersom Amini Abeddin begirt att fa informationen muntligt och da han inte ar las-
och skrivkunnig ar det oskéligt att Sundqvist Invest ska tvingas utge ett allmént

skadestdnd om 15 000 kr for utebliven skriftlig fullf6ljandehénvisning.

UTREDNINGEN

P4 begéran av Amini Abeddin har partsforhor under sanningsforsdkran hallits med
honom sjilv och vittnesforhor har hallits med Majid Reza Karami. P4 Sundqvist
Invests begiran har partsforhor under sanningsforsédkran hallits med Reza Shabankareh

och vittnesforhor har hallits med Ingela Nyman.

Parterna har dérutover aberopat viss skriftlig bevisning.

DOMSKAL

Utgangspunkter for provningen

Tvisten ska 1 huvudsak avgoras enligt bestimmelserna 1 LAS. Den forsta frgan som
tingsréitten ska prova dr om atgérden att skilja Amini Abeddin fran sin anstillning
utgor ett avskedande eller en uppsidgning. Vid en uppsidgning uppkommer fragan om
denna varit saklig grundad. Om étgéirden &r att anse som ett avskedande blir det friga

att beddma om det i och for sig funnits saklig grund for uppségning. Om Amini
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Abeddin inte far framgang pd dessa punkter ska tingsrétten prova om Sundqvist Invest
har f6ljt turordningsreglerna. Tingsrétten ska utdver detta bedoma om Amini Abeddin
har ritt till semestererséttning samt om Sundqvist Invest foljt reglerna i semesterlagen
och reglerna i LAS om fullf6]jdshinvisning. Vid bedomningarna uppkommer fraga om

allmént och ekonomisk ersattning till Amini Abeddin.

Anstéillningens upphorande

Det ar ostridigt att Amini Abeddins anstillning hos Sundqvist Invest har upphort och
att hans sista arbetsdag var den 20 januari 2021. Parterna har olika uppfattning om néir
och hur Amini Abeddin fick besked om att han skulle sluta sin anstéllning. Amini
Abeddin menar att hans anstillning avslutades genom ett avskedande den 20 januari
2021 medan Sundqvist Invest menar att Amini Abeddin redan i november 2020 blivit
uppsagd frén sin anstéllning pa grund av arbetsbrist. Sundqvist Invest gor gillande att

det da skett en muntlig uppsdgning av Amini Abeddin.

Det finns enligt tingsritten skal att redan nu berora kravet pa skriftlighet vid en
uppsigning. Enligt 8 § LAS ska en uppsédgning fran arbetsgivarens sida vara skriftlig.
Samma regler géller vid ett avskedande enligt 19 § LAS. Kravet har frimst karaktiren
av ordningsforeskrift och hindrar inte att en uppségning sker muntligen. Syftet med
skriftlighetskravet dr dock att undvika tvister om uppségning har gt rum och om vem
som sagt upp ett anstdllningsavtal. Darfor maste forhallandevis stranga krav stillas upp
pa den bevisning som fors frdn en arbetsgivare om att denne muntligen sagt upp en
arbetstagare (se AD 1977 nr 28). Kravet pd bevisningens styrka kan dkas av om
motparten aberopar en alternativ forklaring till hur, nér och varfor anstillningen

avslutades.

Parterna har olika uppfattningar i frigan om Amini Abeddin muntligen sagts upp av
Reza Shabankareh i november 2020. Amini Abeddin har gjort géllande att detta inte
intrdffat. Reza Shabankareh har 4 sin sida berdttat att han i november 2020 muntligen
sa upp Amini Abeddin pa grund av att det inte fanns nagot arbete for honom och att

bolaget inte hade rad att betala hans 16n. Reza Shabankareh har uppgett att detta
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intrdffade runt den 20 november 2020 och att han dr séker pa att det i vart fall var i
november 2020. Han har vidare uppgett att han sagt upp Amini Abeddin cirka fem

ganger under november och december 2020.

Tingsritten kan konstatera att Reza Shabankareh inte har limnat ndgon detaljerad
beskrivning av hur det gick till ndr han ska ha sagt upp Amini Abeddin. Reza
Shabankareh har inte kunnat ange vilken dag detta intrdffade och inte heller har hans
berittelse 1 6vrigt om hur det gick till 1 samband med uppsidgningen varit tydlig och
klar. Det kan vidare konstateras att sdga upp en arbetstagare till den 20:e i en manad
framstar som en osedvanlig dag for uppsigning, inte minst med beaktande av att Reza
Shabankareh inte ens med sdkerhet kunnat uppge nér uppségningen intriffade. Reza
Shabankareh har dven gjort gillande att Amini Abeddin sagts upp vid andra tillféllen,
men hans uppgifter 1 denna del 4r &n mer vaga. Vidare kan konstateras att Reza
Shabankareh flera ganger under sitt partsforhor sjalv uppgett att Amini Abeddin ”fick
sparken”, vilket utifrdn ordalydelsen talar emot att Amini Abeddin blivit uppsagd pa

grund av arbetsbrist.

Bevisningen som i 6vrigt aberopats av bolaget 1 denna del bestéar i huvudsak av
information om hur pandemin drabbat hotellbranschen. Av uppgifterna fran Reza
Shabankareh och vittnet Ingela Nyman framgar vidare att &ven Sundqvist Invest
drabbades av pandemin och att bolaget fick vidta fordndringar pa personalsidan. Det
finns 1 och for sig inte skél att ifragasitta att pandemin drabbat hotellndringen sarskilt
hart och att pandemin dven lett till bekymmer for Sundqvist Invest, men detta ger inte
ett direkt stod for att Sundqvist Invest faktiskt sagt upp Amini Abeddin pé grund av

arbetsbrist vid det datum som pastas.

Tingsrétten kan konstatera att arbetsbrist inte d4r ndgot som Sundqvist Invest gjort
géllande som skal till att anstillningen avslutades i samband med uppréttandet av
arbetsgivarintyget den 23 februari 2021. Sundqvist Invest har genom Reza
Shabankareh i arbetsgivarintyget angett att provanstéllningen avslutades pa

arbetsgivarens begdran, ndgot som 1 viss man talar emot att anstillningen i fraga
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avslutades pa grund av arbetsbrist. Daremot har Reza Shabankareh i brev till Amini
Abeddins ombud i detta mal innan malet i tingsrétten inleddes gjort géllande att
uppsédgning skedde pd grund av arbetsbrist. Detta talar enligt tingsrétten visserligen
inte med nigon storre styrka for att uppsidgning skett pa grund av arbetsbrist, men
Amini Abeddin har ddrmed nir han véckte talan i mélet i vart fall varit medveten om

att arbetsgivaren gjorde gillande att han blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Tingsrétten anser att Sundqvist Invests bevisning till stod for att Amini Abeddin
muntligen sagts upp i november 2020, eller vid ndgon annan tidpunkt darefter, inte ar
overtygande. Denna bevisning ska stéllas mot den alternativa forklaring som Amini
Abeddin ldmnat till hur han skildes frin sin anstdllning samt andra omstédndigheter i

malet.

Amini Abeddin har gjort géllande att han skildes frén sin anstidllning den 20 januari
2021, och att det som intraffat ska jamstédllas med ett avskedande. Det ar ostridigt att
det intrdffade ett brak mellan Amini Abeddin och Reza Shabankareh den 20 januari
2021. Amini Abeddin har gjort géllande han skulle méla taket och att Reza
Shabankareh var missnéjd med hans arbete och att Reza Shabankareh i samband
diarmed uttalade okvadningsord mot afghaner. Amini Abeddin har uppgett att Reza
Shabankareh 1 samband ddrmed sa att han skulle ldmna tillbaka sina nycklar och att
han inte behovde arbeta dér mer. Amini Abeddin har uppgett att Majid Reza Karami

befann sig i receptionen ndr han och Reza Shabankareh kom ner efter incidenten.

Reza Shabankareh har & sin sida uppgett att han och Amini Abeddin den aktuella
dagen brdkade med anledning av att Amini Abeddin skulle méila lister till fonster, men
han hade 1 stillet mélat pa viggarna. Vidare har Reza Shabankareh uppgett att Amini
Abeddin vid detta tillfélle var arg pa honom och skrek otrevligheter om iranier samt att

han vigrade ldmna tillbaka nycklarna.

Tingsrétten konstaterar att vittnet Majid Reza Karamis iakttagelser fran den 20 januari

2021 inte ger nagot direkt stod for att Amini Abeddin blivit avskedad den aktuella
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dagen da Majid Reza Karami endast berittat att han iakttagit en spind stimning mellan
Amini Abeddin och Reza Shabankareh efter diskussionen. Daremot har Majid Reza
Karami omvittnat att Reza Shabankareh samma dag eller dagen efter uppgett att han
”sparkade” Amini Abeddin pa grund av att han svor 6ver iranier. Uppgiften ger visst
stod for de uppgifter som Amini Abeddin ldmnat i malet. Det kan dock inte bortses
ifran att Majid Reza Karami nagra manader senare sjélv fatt sluta sin anstédllning hos

Sundqvist Invest, varfor hans uppgifter méste beaktas med viss forsiktighet.

Omsténdigheten att Amini Abeddins ombud 1 brev till Reza Shabankareh, innan
ansdkan om stdmning getts in till tingsritten, inte gjorde géllande att det varit fraga om
ett avskedande menar tingsritten vidare dr av mindre betydelse, inte minst med
beaktande av att Amini Abeddin inte har svenska som modersmal. Denna

omsténdighet &r alltsd inte avgdrande for tingsréttens beddmning.

Mot bakgrund av vad som framgér ovan konstaterar tingsritten att ord star mot ord
betrdffande hur det gétt till nir Amini Abeddin skilts fran sin anstédllning. Sundqvist
Invest har inte visat att Reza Shabankareh vid ett samtal 1 november 2020, och inte
heller dérefter, har sagt upp Amini Abeddin. Tingsrétten konstaterar ddrmed att Amini
Abeddin inte sades upp frén sin anstéllning i bolaget i november 2020. Mot bakgrund
av omstédndigheterna i mélet bedomer tingsritten att Amini Abeddin féar anses ha skilts
fran sin anstdllning den 20 januari 2021. Anstidllningen upphdrde omedelbart utan att
Amini Abeddin fick atnjuta den uppsdgningstid som han var berattigad till och

tingsritten anser att atgdrderna sammantaget ar att jimstilla med ett avskedande.

Sundqvist Invest har inte anfort ndgon omsténdighet till stod for att ett avskedande
skulle vara motiverat. Inte heller har bolaget hivdat att det foreldg négra personliga
skdl for att sdga upp Amini Abeddin. Det som har gjorts gillande av Sundqvist Invest
ar att det forelegat saklig grund for uppsdgning av Amini Abeddin pa grund av

arbetsbrist.
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Med arbetsbrist avses alla skél for en uppsidgning som inte dr hanforliga till
arbetstagaren personligen. Arbetsbrist godtas som saklig grund for uppségning. En
arbetsgivare r i princip oforhindrad att t.ex. minska personalstyrkan dven om det fran

verksamhetens synpunkt finns behov av arbetskraft (se t.ex. AD 1987 nr 34).

Amini Abeddin har gjort géllande att Sundqvist Invest dagen efter att han blev
avskedad anstéllde en annan person — Majid Reza Karami — for att utfora samma
arbetsuppgifter som Amini Abeddin, samt att detta innebér att det inte forelegat ndgon
arbetsbrist. Amini Abeddin har vidare gett in beslut om arbetspraktik for Majid Reza
Karami, som avsett tiden den 8 februari—den 7 mars 2021 samt ett beslut om
nystartsjobb frdn och med den 1 april 2021. Bolaget har gjort gillande att Majid Reza

Karami endast haft en praktik hos Sundqvist Invest.

Tingsrétten kan konstatera att det genom uppgifterna fran bade Reza Shabankareh och
Majid Reza Karami framgar att Majid Reza Karami hade borjat arbeta pa bolaget redan
innan Amini Abeddin slutade sin anstdllning och att det di var fraga om négon form av
obetald praktik. Fran Amini Abeddins sida har gjorts gillande att Majid Reza Karami
anstélldes redan den 21 januari 2021. Som bevisning for detta har dberopats en swish-
betalning, som avsett en betalning pa 3 000 kr frd&n Reza Shabankareh till Majid Reza
Karami. Reza Shabankareh har a sin sida bestridit att Majid Reza Karami haft nagot
annat dn praktik i bolaget och gjort gillande att betalningen om 3 000 kr avsett ett
privat 1an. Reza Shabankareh har vidare gjort géllande att 16n till anstdllda inte

betalades ut via swish.

Som ndmnts ovan maste Majid Reza Karamis uppgifter bedomas med viss forsiktighet.
Aven om Majid Reza Karami erhdllit en swish-betalning av Reza Shabankareh ér
omsténdigheterna enligt tingsrétten inte sddana att det kan anses bevisat att Majid Reza
Karami redan den 21 januari 2021 erhallit en anstédllning hos Sundqvist Invest. Vid
denna beddmning har tingsritten beaktat att betalning via swish inte framstir som ett
vanligt forekommande betalningssitt vid betalning av 16n till anstéllda. Swish-

betalningen har vidare inte heller skett den 21 januari 2021, utan den 1 februari 2021.
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Daremot finner tingsrétten att det genom den skriftliga bevisningen i form av beslut
om nystartsjobb, som far stod av uppgifterna som Majid Reza Karami ldmnat, star
klart att Majid Reza Karami fran och med den 1 april 2021 haft ett nystartsjobb hos
Sundqvist Invest. Genom uppgifterna som Majid Reza Karami och Reza Shabankareh
lamnat framgéar vidare att Majid Reza Karami sista arbetsdag i bolaget ocksé var den 1
april 2021. Majid Reza Karamis arbetsuppgifter har enligt beslutet varit ”’stddning och
diverse sméjobb pa hotellet”. Amini Abeddins anstdllning hos Sundqvist Invest har
enligt anstdllningsavtalet varit som vaktméstare, men det framgér av utredningen i
malet att hans arbetsuppgifter d&ven bestod av stidarbete. Omstandigheten att Majid
Reza Karami frén och med den 1 april 2021 erhallit ett nystartsjobb hos arbetsgivaren
talar i nigon man emot att det forelegat arbetsbrist 1 bolaget. Det kan dock inte bortses
ifrén att Majid Reza Karami erhallit arbetet flera manader efter att Amini Abeddins

anstéllning upphorde.

Att det varit arbetsbrist 1 Sundqvist Invest framgar av uppgifterna som bolagets VD
Reza Shabankareh ldmnat. Reza Shabankareh har uppgett att pandemin drabbat bolaget
hart och att hotellet forlorade manga géster. Han har vidare forklarat att han fatt sédga
upp tre anstéllda pd grund av arbetsbrist, vilket inte har ifrdgasatts av Amini Abeddin.
Reza Shabankarehs uppgifter 1 denna del far stod av uppgifterna som Ingela Nyman
limnat samt dven av information fran Visita om hur hotellbranschen drabbats av

pandemin.

Tingsrétten finner med hanvisning till det anforda att arbetsbrist 1 och for sig forelag
hos Sundqvist Invest. Sundqvist Invest &r inte ett storre foretag &n att det fir antas att
bolagets foretrddare omedelbart har kunnat 6verblicka bolagets personalldge och det

finns inte anledning att ifragasétta uppgiften att mojlighet saknats att omplacera Amini

Abeddin.

Eftersom tingsrétten funnit att bolaget avskedat Amini Abeddin samt att saklig grund
for uppsédgning foreldg, men inte skél for avskedande ska bolaget betala ekonomiskt

skadestand till Amini Abeddin for utebliven uppsdgningstid. Bdde Amini Abeddin och
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Reza Shabankareh har i sina respektive partsforhor gjort gillande att det varit tva
manaders uppsdgningstid. Amini Abeddins ménadslon uppgick till 22 000 kr i
manaden. Vidare framgar genom den av Amini Abeddin aberopade bevisningen att
Amini Abeddin erhéllit erséttning fran a-kassan med 510 kr per dag. Han har ddrmed
ratt till yrkade 10 780 kr per manad avseende uppsdgningslon for tva manader fran den

20 januari 2021. Det saknas skél for jamkning av det ekonomiska skadesténdet.

Av 4 § tredje stycket rantelagen foljer bl.a. att, om fordran avser skadestand, rinta pa
forfallet belopp ska betalas fran den dag som infaller 30 dagar efter det att borgenéren
framstillt krav pa ersittning. Arbetstagares krav pa ersittning for 16n och uteblivna
loneformaner omfattas emellertid inte av bestimmelsen (prop. 1975:102 s. 124 f samt
AD 2014 nr 20) utan ska, med utgangspunkt i 3 § riantelagen, berdknas fran den 1
forvig bestimda forfallodagen for respektive belopp. Detta innebér att rdntan pa av
Amini Abeddin yrkat ekonomiskt skadestdnd for 16n ska berdknas frn forfallodag for
respektive manadsbelopp. Av ingivna lonebesked framgér att utbetalningsdagen for
16n har varit den 25:e. Det finns ddrmed inget hinder att bifalla Amini Abeddins
yrkanden om rdnta i denna del, som innebdr att rédnta pa ménadsbeloppet som hanfor
sig till januari manad 2021 ska utgé fran den 26 januari 2021 och darefter foljande

manadsbelopp fran den 26:e 1 respektive manad.

Bolaget ér vidare skyldigt att utge allmént skadestand till Amini Abeddin for att
anstéllningen avslutats genom avskedande i stéllet for uppsidgning. Mot bakgrund av
att det forelegat en arbetsbristsituation och med hiansyn till omstidndigheterna 1 6vrigt
finner tingsrétten att det allménna skadestandet skiligen bor bestdmmas till 50 000 kr.
Det saknas skil for jimkning av beloppet. Rédnta pa beloppet ska enligt 6 § rdntelagen

utgd fran dag for delgivning av stimningsansdkan — den 19 maj 2021.

Vid denna beddmning ska fragan om kringgéende av reglerna om foretradesritt inte

provas.
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Riitten till semesterersittning
Amini Abeddin har gjort géllande att han inte erhdllit semesterlon under sin anstéllning
hos Sundqvist Invest. Bolaget har gjort géllande att korrekt semesterersittning

utbetalats.

Tingsritten kan konstatera att det av dberopat anstillningsavtal inte anges att
semestererséttning skulle inga i 16nen. Vidare framgar inte av ingivna
16nespecifikationer att ndgon semestererséttning betalats ut. Reza Shabankareh har
gjort gillande att Amini Abeddin var ledig med 16n vid ett stort antal tillfallen och att
han var i Stockholm varje vecka. Sundqvist Invest har vidare pekat pa att det av Amini
Abeddins kontoutdrag framgar att han handlat med sitt bankkort i Stockholm den 26—
27 juni 2019, vilket var onsdag—torsdag. Aven vittnet Ingela Nyman har i allméinna
ordalag beréttat att Amini Abeddin ofta var franvarande. Amini Abeddin har & sin sida
gjort gillande att han ibland &kte till sina barn och broder i1 Stockholm under kvéllar

och helger, men han var inte ledig med 16n nagra arbetsdagar.

Tingsrétten finner att Amini Abeddin genom ingivna lonespecifikationer har visat att
nagon semestererséttning inte betalats ut. Tingsritten bedomer att bade Reza
Shabankarehs och Ingela Nymans uppgifter om att Amini Abeddin varit ledig med 16n
ar allmént hallna och omstdndigheten att det handlats med Amini Abeddins bankkort
tva efterfoljande vardagar 1 Stockholm motbevisar inte detta. Inte heller bevisningen

som 1 Ovrigt dberopats paverkar denna bedomning.

Av 16 b § semesterlagen foljer, som Amini Abeddin ocksé har anfort, att

semesterlon utgor 12 procent av forfallen 16n. Enligt tingsrittens bedomning &r den av
Amini Abeddin berdknade semestererséttningen korrekt berdknad och ersittningen
uppgar 1 vart fall till 45 494 kr. Sundqvist Invest har vid denna utgang vitsordat séttet
att berékna rénta. Rénta pa beloppet ska dérfor utga frdn den 20 februari 2021.


https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS1977-0480_K0_P16B
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Brott mot semesterlagen

Genom att inte betala semesterlon har Sundqvist Invest &sidosatt semesterlagens regler.
Avsteg fran semsterlagens tvingande regler far ske endast till forman for arbetstagaren
eller 1 6vrigt under de forutsittningar som anges i 2 a § i semesterlagen. Forfarandet
har inte varit till Amini Abeddins forman och forutsittningarna for avsteg fran lagen ar
inte heller 1 6vrigt aktuella. Amini Abeddin 4r mot denna bakgrund berittigad till
skadestand i enlighet med 32 § semesterlagen. Om beloppet rader inte tvist. Yrkandet
om skadestind ska ddrmed bifallas pa sa vis att Sundqvist Invest till Amini Abeddin
ska betala 8 000 kr for brott mot semesterlagen. Rinta pa beloppet ska enligt 6 §

riantelagen utgd fran dag for delgivning av stimningsansdkan — den 19 maj 2021.

Utebliven fullfoljdshanvisning

Tingsrétten har ovan gjort bedomningen att Amini Abeddin blivit avskedad frén sin
anstéllning. Négon skriftlig fullfoljdshdnvisning som anges i 19 § LAS med anledning
av avskedande har ostridigt inte getts Amini Abeddin. Vad bolaget anfort 1 denna del
innebdr enligt tingsritten inte att det funnits skil att underléta ett skriftligt besked med
sadant innehéll som anges 1 19 § LAS. Den uteblivna fullféljdshédnvisningen ar ett brott
mot LAS vilket berdttigar Amini Abeddin till skadestand. Tingsrétten bedomer att ett
belopp om 10 000 kr dr skéligt i denna del. Skél for jimkning saknas. Réinta pa
beloppet ska enligt 6 § rantelagen utgé fran dag for delgivning av stimningsansdkan —

den 19 maj 2021.

Slutsatser

Tingsréttens stillningstaganden innebér att Sundqvist Invest till Amini Abeddin ska
betala 50 000 kr 1 allmént skadestdnd pa grund av avskedande dér det visserligen
forelegat saklig grund for uppsidgning pa grund av arbetsbrist, ekonomiskt skadestdnd
avseende tvd manaders uppsidgningslon, 45 494 kr avseende obetald semester-
erséttning, 8 000 kr pa grund av brott mot semesterlagen och 10 000 kr i skadestand pa

grund av utebliven fullféljdshinvisning samt rénta pa sitt som anges i domslutet.


https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS1977-0480_K0_P2A
https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS1977-0480_K0_P32
https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS1982-0080
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Rittegingskostnader
Den av Mirjam Aboujaefari Annersten begirda ersittningen enligt rittshjilpslagen

beddoms som skilig i forhdllande till malets art och omfattning.

Den beddmning som tingsrétten har gjort innebér att Amini Abeddin vunnit framgang
pa sa vis att han fatt ritt till allmint skadestand for att anstillningen avslutats genom
avskedande 1 stillet for uppsdgning. Amini Abeddin har vidare vunnit framgéng i fraga
om yrkandena om allmént skadestand for brott mot formaliaforeskriften i 19 § LAS
och avseende brott mot semesterlagen samt avseende semesterersittning. Amini
Abeddin har huvudsakligen vunnit malet, men med hénsyn till att Sundqvist Invest har
vunnit tvisten satillvida att det 1 och for sig funnits saklig grund for uppsédgning pa
grund av arbetsbrist bedomer tingsritten att ersittningen for rattegangskostnaderna ska
fordelas pa sa sétt att Sundqvist Invest ska ersitta Amini Abeddin med 75 000 kr av
Amini Abeddins réttshjdlpskostnader. Detta ska ske enligt den fordelning som
Rattshjdlpsmyndigheten bestimmer.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (TR-04)
Den som vill 6verklaga domen ska gora det skriftligen. Skrivelsen ska ha kommit in
till tingsritten senast den 19 april 2022. Overklagandet provas av Arbetsdomstolen.

Provningstillstand krivs.

Sara Malmgqvist
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Anvisning

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar
Dom i arbetsvist, tingsratt

TR-04 (AD)

Vill du att domen ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till dom-
stolen inom 3 veckor fran domens datum. Sista
datum f6r 6verklagande finns pa sista sidan i
domen.

Overklaga efter att motparten overklagat

Om ena parten har 6verklagat 1 ritt tid, har den
andra parten ocksa ritt att 6verklaga dven om
tiden har gatt ut. Det kallas att anslutnings-
overklaga.

En part kan anslutningsoverklaga inom en
extra vecka fran det att 6verklagandetiden har
gatt ut. Ett anslutningséverklagande maste
alltsi komma in inom 4 veckor frin domens
datum.

Ett anslutningsoverklagande upphor att gilla
om det forsta 6verklagandet dras tillbaka eller
av nagot annat skil inte gar vidare.

Sa har gor du

1. Skriv tingsrittens namn och malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att domen ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att Arbetsdomstolen
ska ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

Vill du ha nya f6rh6r med nagon som redan
forhorts eller en ny syn (till exempel besok
pa en plats), ska du beritta det och forklara
varfor.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under 6verklagandet sjalv eller lat ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in 6verklagandet till
tingsritten. Du hittar adressen 1 domen.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att 6verklagandet
kommit in i ritt tid. Har det kommit in f6r
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att domen giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
tingsratten overklagandet och alla handlingar i
malet vidare till Arbetsdomstolen.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning, kan dven Arbetsdomstolen skicka
brev pa detta sitt.
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Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Nir 6verklagandet kommer in till Arbets-
domstolen tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp till provning,.

Arbetsdomstolen ger provningstillstind i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns anledning
att tvivla pa att tingsritten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att bedoma
om tingsratten har domt ratt utan att ta upp
malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att ge
andra domstolar vagledning i ratts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns synnerliga
skal att ta upp malet av nagon annan
anledning.

Om du znte far prévningstillstaind giller den
overklagade domen. Dirfor ér det viktigt att 1
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har fragor.
Adress och telefonnummer finns pa forsta
sidan i domen.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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