ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 20/22
Mal nr A 81/21

En arbetsgivare har under viss tid forlagt tre arbetstagares arbetstid pa sa
satt att de under tvaveckorsperioder arbetat ena veckan 45 timmar per
helgfri vecka och andra veckan 35 timmar per helgfri vecka. Fraga om
arbetsgivaren darigenom har brutit mot gummiverkstadsavtalet som anger
att den ordinarie arbetstiden ska utgora i genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka och om arbetstagarna har ratt till vertidsersattning de veckor de
arbetat mer an 40 timmar.
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KARANDE

Svenska Transportarbetareférbundet, Box 714, 101 33 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Annett Olofsson, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Motorbranschens Arbetsgivareforbund, Box 5384, 102 49 Stockholm
2. Euromaster AB, 556078-6500, Box 1134, 432 15 Varberg

Ombud for bada: arbetsrattschefen Jan Bergman, Transportforetagen
TF AB, Box 5384, 102 49 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund

Mellan parterna galler kollektivavtal. Euromaster AB (bolaget) &r medlem i
Motorbranschens Arbetsgivareférbund (MAF) och dédrmed bundet av gum-
miverkstadsavtalet som ingas mellan MAF och Svenska Transportarbetare-
forbundet (forbundet).

Tomas Persson, Lars Lundberg och Avdus Sabini & medlemmar i férbundet
och anstallda hos bolaget.

Under tiden den 2 september 2019 — 25 oktober 2020 har bolaget forlagt de
tre arbetstagarnas arbetstid sa att de under tvaveckorsperioder arbetat ena
veckan 45 timmar per helgfri vecka och andra veckan 35 timmar per helgfri
vecka. Den genomsnittliga arbetstiden per helgfri vecka har ddrmed varit
40 timmar. Tvist har uppkommit mellan parterna om det &r i strid med kol-
lektivavtalet att forlagga den ordinarie arbetstiden pa detta satt och om for-
ldggningen innebadr att arbetstagarna arbetat dvertid de veckor de arbetat
mer an 40 timmar per vecka och darfor har ratt till dvertidsersattning.

Parterna har tvisteforhandlat utan att kunna enas.



Kollektivavtalsreglering
| 88 4 och 7 i gummiverkstadsavtalet finns foljande bestammelser.

§ 4 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden skall utgdra i genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka.

Arbetstiden kan forlaggas méandag - torsdag 07.00 - 20.00 och fredag
07.00 —17.00. Arbetsgivaren skall upprétta en skriftlig tjanstgoringslista,
vilken skall finnas tillganglig pa arbetsplatsen, sa att den som berors
darav kan ta del av densamma. Tjanstgoringslistan skall avse minst fyra
veckor och tillkdnnages minst fem dagar fore dess ikrafttradande.

Lokal dverenskommelse kan traffas om att arbetstiden skall forlaggas
inom andra ramar.
/.1

§ 7 Overtidsersattning
Mom 1

Da arbetsgivaren sa fordrar ar arbetstagaren, i den utstrackning som enligt
gallande lag kan medges, skyldig att utfora arbete jamval pa annan tid an
den ordinarie arbetstiden. For sadant arbete, vilket betraktas som 6ver-
tidsarbete, utges ersattning med avtalsenlig timlon enligt § 5 mom 1
jamte ett tillagg med foljande procentsatser pa de i § 5 mom 1 angivna
I6nerna, omraknade till timloner:

a) For de tva forsta timmarna utover den ordinarie arbetstiden 50 %
b) For annan tid mandag - fredag 75 %
¢) For 16r-, sén- och helgdagar 100 %

| bilaga 4, arbetstidsavtalet, finns foljande reglering om 6vertid.
3 § Overtid

1. Vad &r overtid?
Overtid &r den tid som 6verstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helg-
fri vecka).
l.1

2. Overtidens omfattning
All nedanstaende tid skall inraknas i den sammanlagda arbetstiden, vilken
reglerasi 5 8.

a) Allmén overtid

Da sarskilt behov foreligger for overtid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar, sa kallad allman 6vertid. Overtiden for tas ut med hogst

48 timmar per fyra veckor eller 50 timmar per kalendermanad.

l.0



Yrkanden och installning

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till

— Tomas Persson betala Overtidsersattning med 8 229 kr,

— Lars Lundberg betala 6vertidsersattning med 9 601 kr,

— Avdus Sabini betala dvertidsersattning med 7 972 kr, och till

— forbundet betala allmant skadestand med 200 000 kr.

Forbundet har yrkat ranta enligt 6 § rantelagen pa beloppen avseende 6ver-
tidsersattning fran den 31 oktober 2020 och pa det allmanna skadestandet
fran dag for delgivning av stamning (den 21 juni 2021), allt till dess betal-
ning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt talan men vitsordat beloppen avseende over-
tidsersattning samt sattet att berédkna rénta. De har yrkat att eventuellt all-
mant skadestand ska jamkas till noll och eller till det lagre belopp domstolen
finner skaligt.

Forbundet har motsatt sig jamkning.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stéd for sin talan anfort i huvudsak foéljande.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for talan

Det saknas stdd i kollektivavtalet for att forlagga den ordinarie arbetstiden
pa det sétt bolaget gjort, dvs. med 45 timmar ena veckan och 35 timmar
andra veckan. Forfarandet innebér att bolaget har schemalagt 6vertid de
veckor arbetstagarna arbetat mer an 40 timmar per helgfri vecka. De tre
arbetstagarna har darmed rétt till dvertidsersattning, enligt gummiverkstads-
avtalet, for de timmar de arbetat mer &n 40 timmar per helgfri vecka under
den aktuella perioden.

Genom forlaggningen av arbetstiden i strid med dels 8 4 Mom 1 i gummi-
verkstadsavtalet om ordinarie arbetstid, dels bilaga 4, arbetstidsavtalet, samt
genom att inte betala 6vertidsersattning till de tre arbetstagarna har bolaget
brutit mot kollektivavtalet. Bolaget ar darfor skyldigt att betala allmént ska-
destand till forbundet for kollektivavtalsbrott.

Arbetstidens forlaggning

Tomas Persson, Lars Lundberg och Avdus Sabini &r anstéllda hos bolaget
och placerade vid bolagets anlaggning i Arendal i Goteborg.



Under perioden den 2 september 2019 — 25 oktober 2020 forlade bolaget de
tre arbetstagarnas ordinarie arbetstid sa att de omvaxlande arbetade 35-
respektive 45-timmarsvecka. Det &r riktigt att den genomsnittliga veckoar-
betstiden Gver en tvaveckorsperiod darmed uppgick till 40 timmar.

De arbetstagare pa arbetsplatsen som har arbetat i perioder med utjamning
av arbetstiden har inte varit positiva till att arbeta sa, och ett antal arbetsta-
gare ifragasatte arbetsgivarens agerande. Nagra medlemmar tog kontakt
med avdelningsombudsmannen Henrik Lagberg i fragan som darefter pakal-
lade lokal tvisteforhandling.

Kollektivavtalets innebdrd
Avtalstexten

| § 4 Mom 1 forsta stycket i kollektivavtalet anges att den ordinarie arbetsti-
den ska utgora i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Nagon beraknings-
period for genomsnittsberakningen finns dock inte i bestammelsen. Nagon
genomsnittsberakning gar darmed inte att tillampa.

| bestdammelsens andra stycke regleras endast mellan vilka klockslag den
ordinarie arbetstiden far forlaggas under dygnet. Den regleringen innebar
inte att det finns en avtalad berakningsperiod. Forlaggningsbestammelsen
innebar alltsa inte, som arbetsgivarparterna pastatt, att arbetsgivaren har ratt
att variera arbetstiden fran vecka till vecka, forutsatt att denne genom upp-
rattande av tjanstgoringslistor for minst fyra veckor i taget meddelar arbets-
tagarna harom. Arbetstid som forldggs genom uppréttande av tjanstgorings-
listor utgor alltsa inte i sin helhet ordinarie arbetstid.

| avtalstexten saknas saledes stod for att arbetstiden kan utjamnas mellan
veckor.

En ratt till utjamning av arbetstiden mellan veckor forutsatter att gummi-
verkstadsavtalet ger en sadan ratt, antingen genom det finns en tydlig regel i
avtalet om ratt till utjgmning med angivande av en berdkningsperiod for
denna utjdmning eller att det i avtalet ges en mojlighet att traffa ett lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran regeln om den ordinarie arbetstidens
omfattning samt att ett lokalt kollektivavtal faktiskt traffas om utjamning av
arbetstiden. Gummiverkstadsavtalet innehaller ingen berakningsperiod eller
mojlighet att traffa ett lokalt kollektivavtal om avvikelse fran regeln om den
ordinarie arbetstidens omfattning.

Avtalshistorik

I gummiverkstadsavtalet for avtalsperioden 1977-1978 anges i § 4 Mom 1
att den “ordinarie arbetstiden skall vara 40 timmar per helgfri vecka”. Tex-
ten innebar en sa kallad 40 timmars mjuk arbetsvecka. Ar 1978 andrades
texten till att den “ordinarie arbetstiden skall utgdra i genomsnitt 40 timmar
per helgfti vecka”.



Skrivningen i genomsnitt” infordes saledes i gummiverkstadsavtalet ar
1978. Bakgrunden var den 6verenskommelse som férbundet och ett antal
arbetsgivarorganisationer hade traffat den 11 mars 1978, om inférande av
mjuk arbetsvecka (1978 ars 6verenskommelse).

| 1978 ars 6verenskommelse anges i § 1 féljande.

Mjuk arbetsvecka

Parterna ar 6verens om att pa avtalsomraden déar nuvarande avtalshestam-
melser rérande ordinarie arbetstid innebér 40 timmars arbetsvecka (s k
hard vecka) skall dessa bestammelser fr o m den 1 september 1978 utga
och erséttas med foljande.

”Den ordinarie arbetstiden skall utgora i genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka”.

Harvid skall genomsnittsberakningen ske pa det satt respektive nu gal-
lande kollektivavtal foreskriver.

Parterna ar 6verens om att 40 timmar per helgfri vecka berédknas motsvara
en genomsnittlig arbetstid om 38,25 timmar per vecka. | de avtal déar for
narvarande talet 38,5 galler for hard vecka skall detta andras till 38,25.

Som en foljd av 1978 ars 6verenskommelse tillfordes § 4 Mom 1 i gummi-
verkstadsavtalet orden i genomsnitt” for att formuleringen av den ordinarie
arbetstidens omfattning skulle bli likadan pa alla forbundets avtalsomraden
med 40 timmars mjuk arbetsvecka. | gummiverkstadsavtalet géllde, som
anforts, redan mjuk arbetsvecka. Orden i genomsnitt” forindrade saledes
inte betydelsen. Formuleringen ”den ordinarie arbetstiden skall utgora i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka” i gummiverkstadsavtalet betyder
”den ordinarie arbetstiden ér 40 timmar per helgfri vecka” och innebdr alltsa
endast att 40 timmars mjuk arbetsvecka géller.

| 1978 ars dverenskommelse anges att genomsnittsberikningen ska “ske pé
det sitt respektive nu géllande kollektivavtal foreskriver”. Parterna i Gver-
enskommelsen forutsatte alltsa att det i de da gallande kollektivavtalen
skulle finnas reglerat hur genomsnittsberakningen skulle ga till, genom att
de géllande kollektivavtalen angav en berékningsperiod for genomsnittsbe-
rakningen. Sa var inte fallet med gummiverkstadsavtalet. Nagon berak-
ningsperiod fanns inte i gummiverkstadsavtalet och finns inte heller i dag.
Utan berakningsperiod kan nagon genomsnittsberékning inte goras.

1978 ars 6verenskommelse har varit foremal for Arbetsdomstolens provning
i AD 1982 nr 12. Malet rorde tolkning av bussavtalets skrivning om ordina-
rie arbetstid. Arbetsgivarparterna i det malet beskrev 1978 ars 6verenskom-
melse pa foljande sitt. ”Den 11 mars 1978 tréffades en dverenskommelse
mellan bl.a. BA och transportarbetareforbundet om inférande av mjuk
arbetsvecka pa de avtalsomraden dér sddan vecka redan tillimpades.”



Som Arbetsdomstolen har uttalat i AD 1982 nr 12 ar formuleringen ”den
ordinarie arbetstiden utgér i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka” den
formulering som traditionellt har anvants i kollektivavtal med férbundet
som part for att beteckna 40 timmars mjuk arbetsvecka.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att orden i genomsnitt” innebér att
arbetsgivaren kan utjamna arbetstiden mellan veckorna och ensidigt
bestamma berékningsperiodens langd och att berdkningsperioden skulle
kunna vara ett ar. Detta ar orimligt. Varfor perioden skulle vara begransad
till ett ar framgar inte. Detta kan inte ha varit MAF:s uppfattning nar orden
1 genomsnitt” tillfordes den aktuella bestimmelsen. For det fall detta var
MAF:s uppfattning, hade det alegat arbetsgivarparten att klargora det for
forbundet vid avtalsforhandlingarna infor 1978-1979 ars avtal.

Att arbetsgivarparten i sa fall haft en forklaringsborda foljer av foljande
omstandigheter. Formuleringen “’den ordinarie arbetstiden skall utgora i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka” dr den formulering som tradition-
ellt har anvants i kollektivavtal med férbundet som part for att beteckna

40 timmars mjuk arbetsvecka. Den aktuella bestdmmelsens lydelse vid
avtalsforhandlingarna infor 1978-1979 ars avtal var ”Den ordinarie arbetsti-
den skall vara 40 timmar per helgfri vecka”. En tolkning enligt MAF:s
pastadda uppfattning skulle ha inneburit en mycket vasentlig forandring till
forbundets nackdel jamfort med tidigare och skulle ha inneburit att férbun-
det 1 praktiken skulle ha “gett bort” sdvil makten dver arbetstidens forlagg-
ning som den avtalsenliga rétten till ersattning for dvertid.

MAF klargjorde inte den nu pastadda uppfattningen under avtalsforhand-
lingarna infor 1978-1979 ars avtal. Om MAF hade gjort ett sadant klargo-
rande &r det uteslutet att férbundet skulle ha accepterat en sadan reglering
utan angivande av berdkningsperiod och utan kompensation till kollektivet.

Arbetsgrupp och senare avtalsférhandlingar

Parterna pa avtalsomradet har haft en arbetsgrupp. I anteckningar fran
arbetsgruppens méte den 6 september 2012 anges under rubriken “Ovriga
fragor” att for MAF ér de prioriterade fragorna fortfarande dkad flexibilitet i
arbetstidens forlaggning.

| minnesanteckningar fran arbetsgruppens méte den 5 december 2012 anges
att 6kad flexibilitet i den ordinarie arbetstidens forlaggning star hdgst upp pa
listan 6ver vad MAF vill utveckla i avtalet. I bilaga 3 till minnesanteckning-
arna anger MAF att organisationen vill infora “en ldngre begrinsningsperiod
som mojliggor ett arbetstidsuttag pa i genomsnitt 48 timmar under hogsa-
song med motsvarande forkortning under 1dgsdsong”.

MAF har darefter under avtalsférhandlingarna 2013, 2016 och 2017 fram-
stallt yrkanden om att en berakningsperiod om ett ar ska inforas i § 4 Mom 1
forsta stycket.



MAF har sdledes klargjort sin uppfattning att bestammelsen ska tolkas sa att
gummiverkstadsavtalet inte medger nagon genomsnittsberakning av arbets-
tiden, att nagon utjamning mellan veckor darfor inte kan ske och att detta
innebadr en stelbent reglering av arbetstiden i kollektivavtalet som organisat-
ionen har velat fordndra.

Forbundets avtalsansvarige ombudsman var under denna period, fram till
den 1 oktober 2017, Magnus Larsson. Han eftertrdddes av ombudsmannen
Magnus Thelander.

Den 28 augusti 2019 hade Magnus Thelander ett mdte med MAF:s foretra-
dare Ari Kirvesniemi. Vid motet framforde Ari Kirvesniemi att MAF ville
ha en berakningsperiod om ett ar, vilket uttrycktes som ett dnskemal om
”arsarbetstid”. Det framgar av Magnus Thelanders anteckningar fran métet.
MAF har saledes sa sent som i augusti 2019 gett uttryck for att en i tid angi-
ven berakningsperiod var nddvandig for att utjamning av arbetstiden skulle
kunna ske.

Forbundet har inte, som arbetsgivarparterna pastatt, i avtalsférhandlingarna
2013, 2016 och 2017 eller i arbetsgrupper bekraftat att arbetsgivarna har ratt
att genomsnittberakna arbetstiden.

Det stdammer inte heller att forbundets tidigare forhandlingschef Marcel
Carlstedt, under avtalsférhandlingarna 2013, 2016 och 2017, skulle ha gett
MAF besked om att arbetsgivare redan dgde ratt att genomsnittsberakna
arbetstiden men att forbundet inte var intresserat av att fortydliga avtalet pa
det satt som MAF 6nskade.

Andra avtalsomréden

Awven pé avtalsomradena bensin och garage samt bargning traffar forbundet
kollektivavtal med MAF. Ocksa i dessa kollektivavtal anvands den tradit-
ionella formuleringen for 40 timmars mjuk arbetsvecka (’den ordinarie
arbetstiden skall utgdra i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka”). Pa dessa
avtalsomraden &r férbundet och MAF Gverens om att en ratt till utjamning
av den ordinarie arbetstiden mellan veckor forutsétter att det finns sarskilda
bestammelser darom i kollektivavtalet. Savél bensin- och garageavtalet som
bargningsavtalet innehaller sddana sérskilda bestammelser.

Tilldmpning

Forbundet har inte fore denna tvist fatt nagra signaler om att arbetsgivare
inom avtalsomradet har genomsnittsberaknat arbetstiden, sa som bolaget
gjort.

Overtid och dvertidsersattning

Reglerna i bilaga 4, arbetstidsavtalet, syftar till att pa avtalsomradet uppfylla
vad som foreskrivs i arbetstidsdirektivet och arbetstidslagen sév_itt avser
veckovila, dygnsvila, maxuttag av arbetstid, dvertidsuttag osv. Overtid &r



definierat i 3 § punkten 1 i arbetstidsavtalet som “tid som overstiger ordina-
rie arbetstid (40 timmar per helgfri vecka).”

Av 3 § punkten 2 a) i arbetstidsavtalet — om allman dvertid — framgar att
overtid far tas ut da sarskilt behov foreligger. Detta innebar att allman 6ver-
tid inte far laggas ut som generellt aterkommande del av arbetstiden. Enligt
bestammelsen ar det darfor inte tillatet att regelmassigt schemaldgga 6ver-
tid.

Bolaget har schemalagt de tre arbetstagarna sa att de omvéxlande arbetat 35-
respektive 45-timmarsvecka. Bolaget har darigenom varannan vecka sche-
malagt dvertid i strid med arbetstidsavtalet.

Arbetstid 6verstigande 40 timmar per helgfri vecka &r 6vertid enligt gummi-
verkstadsavtalet och ska ersattas som sadan, se § 7 om Gvertidsersattning. |
avtalets bilaga 1, regler om manadslén, finns for manadslén kompletterande
regler. | punkten 7 anges att for tid utéver arbetstidsmattet per dag utgar 16n
per timme och att 6vertidstillagg utgar enligt § 7 Mom 1 i gummiverkstads-
avtalet. De tre arbetstagarna hade manadslon.

Arbetstagarna har alltsa ratt till dvertidsersattning for den tid de arbetat mer
an 40 timmar per helgfri vecka.

Allmant skadestand for kollektivavtalsbrott

Bolaget har genom att forlagga arbetstid pa satt bolaget gjort agerat i strid
med 8§ 4 i Mom 1 i gummiverkstadsavtalet och darigenom schemalagt over-
tid och brutit mot § 3 punkten 2 a) i bilaga 4, arbetstidsavtalet.

Bolaget har ocksa brutit mot § 7 Mom 1 i gummiverkstadsavtalet om éver-
tidserséttning och punkten 7 i bilaga 1, regler for manadslon, genom att inte
betala dvertidsersattning till de tre arbetstagarna.

Bolaget ar saledes skyldigt att betala allmant skadestand till férbundet for
kollektivavtalsbrott.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna for talan

De tre arbetstagarna har omvaxlande arbetat 35 respektive 45 timmar per
helgfri vecka och den genomsnittliga veckoarbetstiden har darmed inte
overstigit 40 timmar per helgfri vecka. Bolaget har, med stéd av 8§ 4 Mom 1
i kollektivavtalet, haft ratt att forlagga arbetstiden pa detta satt och har dar-
for inte brutit mot avtalets regler om ordinarie arbetstid och dess forlagg-
ning.

De arbetstimmar arbetstagarna utfort utover 40 timmar nér de arbetat
45 timmar per helgfri vecka har utgjort ordinarie arbetstid. De arbetstim-
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marna har saledes inte utgjort 6vertidsarbete och ska inte heller ersattas som
det. Arbetstagarna har alltsa inte ratt till Gvertidsersattning.

Da bolaget saledes inte brutit mot kollektivavtalet har forbundet inte ratt till
nagot allmant skadestand for kollektivavtalsbrott.

Bolaget och arbetstidens forlaggning

Bolaget ar Europas storsta kedja for dack och fordonsservice och har
76 egna verkstader dver hela landet. Bolaget har ca 500 anstallda.

Bolaget har vid sin anlédggning i Arendal i Goteborg, under den aktuella
perioden, forlagt den ordinarie arbetstiden pa sadant satt att arbetstagarna
omvéxlande arbetade 35- respektive 45-timmarsvecka.

Schemat pa arbetsplatsen innebar att samtliga arbetare borjade kl. 07.00 och
att halften av dem slutade kl. 15.00 och att de resterande arbetarna slutade
kl. 17.00. Veckan darpa véxlade arbetslagen med varandra angaende tid-
punkten for néar de skulle sluta for dagen. Med 60 minuters rast kom arbets-
tiden darmed att uppga till 35 timmar den ena veckan och 45 timmar den
andra veckan, varfor den genomsnittliga veckoarbetstiden under en tvaveck-
orsperiod kom att uppga till 40 timmar.

Utjamning av arbetstiden har skett under perioden den 2 september 2019-
25 oktober 2020 med uppehall veckorna 23-35 ar 2020 och har varit uppde-
lad i tre schemaperioder, vilka som langst har omfattat 17 veckor.

Den utjamning av arbetstiden som bolaget har tillampat har skett i dialog
med medarbetarna, men det pastas inte att utjamningen har tillkommit
genom lokala 6verenskommelser. Medarbetarna har varit positiva till att
arbeta pa detta sétt.

Kollektivavtalets innebord
Avtalstexten

Enligt § 4 Mom | forsta stycket i gummiverkstadsavtalet ska den ordinarie
arbetstiden i genomsnitt utgora 40 timmar per helgfri vecka. | andra stycket
samma bestdmmelse har parterna angett det tidsintervall inom vilket arbets-
givaren ensidigt dger ratt att forlagga arbetstiden.

Sa lange arbetsgivaren forlagger arbetstiden inom de klockslag som anges i
tidsintervallet kan arbetsgivaren med stdd av arbetsledningsratten bestdamma
arbetstidens forlaggning. | detta ligger att arbetsgivaren har ratt att variera
arbetstiden fran vecka till vecka, forutsatt att arbetsgivaren genom upprat-
tande av tjanstgoringslistor for minst fyra veckor i taget meddelar arbetsta-
garna harom minst fem dagar fore dess ikrafttradande.
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Om arbetsgivaren, sasom ordinarie arbetstid, énskar forlagga arbetstiden
efter kl. 20.00 mandag—torsdag, efter kl. 17.00 pa fredag eller under vecko-
slut krdvs dock en lokal 6verenskommelse.

Arbetsgivarparterna delar forbundets uppfattning att 6vertid inte kan laggas
ut som generellt aterkommande del av arbetstiden. Da veckoarbetstiden i
genomsnitt ska vara 40 timmar per helgfri vecka innebar bestimmelsen
dock att den sammanlagda arbetstiden kan variera fran vecka till vecka.
Arbetstid som pa detta satt forlaggs genom upprattande av tjanstgoringslis-
tor utgor till sin helhet ordinarie arbetstid.

Parterna har vid formuleringen av bestammelsen angett att arbetstiden ska
vara 40 timmar i genomsnitt. For att det ska finnas nagot syfte med en sadan
formulering forutsatts att arbetstiden per vecka ska kunna variera. Kan
arbetstiden inte varieras saknas det anledning att genomsnittsberdakna den. |
sadant fall hade parterna angett att arbetstiden ska vara 40 timmar per helg-
fri vecka. Ordalydelsen talar alltsa otvetydigt for arbetsgivarparternas upp-
fattning.

Tillagget i genomsnitt” gjordes i gummiverkstadsavtalet utan nagra fore-
skrifter om hur genomsnittsberakningen ska ske. Detta innebér att det inte
foreligger nagra begransningar och att det ar arbetsgivaren som bestammer
langden av den period under vilken veckoarbetstiden ska genomsnittsberak-
nas. Da syftet uppenbart har varit att arbetstiden ska kunna variera under en
langre period an en vecka och da parterna inte har angett nagra begrans-
ningar fOr hur det ska ske &ger arbetsgivaren i kraft av sin rétt att leda och
fordela arbetet ensidigt bestamma den period under vilken arbetstiden ska
genomsnittsberéknas.

Arbetsgivarens skyldigheter i detta sammanhang ar att upprétta ett arbets-
schema och darigenom ange under vilken period arbetstiden ska genom-
snittsberdknas. Enligt arbetsgivarparternas uppfattning ager arbetsgivaren
genomsnittberakna arbetstiden i upp till ett ar.

Avtalshistorik

Orden i genomsnitt” tillfordes &r 1978 till den da befintliga regleringen om
att den ordinarie arbetstiden ska utgdra 40 timmar per helgfri vecka.

Gummiverkstadsavtalet innebar redan fore 1978 ars dverenskommelse en
mjuk reglering av arbetstiden da avtalet utgick fran en veckoarbetstid som
gallde under forutsattning att mandag-— fredag inte innehéll helgdagar.
Avtalsregleringar med hard vecka reglerar veckoarbetstiden pa visst satt
utan beaktande av infallande helgdagar.

Forbundet har gjort géllande att parterna i gummiverkstadsavtalet till foljd
av innehallet i 1978 ars 6verenskommelse inforde i genomsnitt” i § 4

Mom 1 i avtalet. Detta &r inte korrekt eftersom éverenskommelsen enligt sin
ordalydelse, vilket far antas ha varit partsavsikten, reglerar de avtalsomra-
den som hade 40-timmarsvecka som hard vecka. | de avtal med arbets-
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tidsmattet 40 timmar per vecka ( hard vecka) skulle avtalstexten alltsa and-
ras till ”Den ordinarie arbetstiden skall utgora i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka”. Eftersom gummiverkstadsavtalet redan tillampade mjuk
vecka har inférandet av "1 genomsnitt” inte inforts i1 avtalet pa grund av
overenskommelsen i fraga.

Den dndring som gjordes ar 1978 1 gummiverkstadsavtalet d4” i genom-
snitt” tillfordes § 4 Mom 1 skedde alltsa inte sasom en avtalsrattslig forplik-
telse till foljd av 1978 ars 6verenskommelse, d&ven om parterna sakert tagit
intryck av den.

Forbundets pastaende att en genomsnittsberakning inte kan goras i avsaknad
av en berékningsperiod faller redan pa den grunden att 1978 ars 6verens-
kommelse inte har varit tillamplig pa gummiverkstadsavtalet.

Forbundet har hanvisat till AD 1982 nr 12. Tvisten géllde dock ett annat
avtalsomrade &n nu, namligen bussavtalet, och ett annat arbetsgivareforbund
var part. Vad Arbetsdomstolen har haft for underlag for uttalandet att den
ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka “ar den
formulering som traditionellt anvénts i kollektivavtal med transportarbetare-
forbundet som part for att beteckna 40 timmars mjuk vecka” framgér inte,
men savitt kan forstds maste uppgifterna vara lamnade av forbundet. Att for-
muleringen skulle vara den traditionella ar 1982 kanns tveksamt da saval
bussavtalet som gummiverkstadsavtalet sa sent som ar 1978 i skilda delar
tillférdes formuleringar som innebar att avtalen erhéll just denna arbetstids-
reglering. Forbundet har dven hanvisat till att arbetsgivarparterna ska ha
uppgett att "Den 11 mars 1978 traffades en 6verenskommelse mellan bl.a.
BA och transportarbetareforbundet om inférandet av mjuk arbetsvecka pa
de omrdden dér sddan vecka redan tillimpades.” Om detta verkligen anfor-
des fran arbetsgivarparterna eller om detta &r en felskrivning av domstolen
kan inte sagas men innehallet r uppenbart fel.

Forbundet forsoker lasa in att orden i genomsnitt” skulle inbegripas i defi-
nitionen av mjuk vecka, vilket ar felaktigt. Det som karakteriserar mjuk
vecka dr inte begreppet 1 genomsnitt” utan “’per helgfri vecka”. Att gummi-
verkstadsavtalet ar 1978 tillfordes i genomsnitt” medforde séledes inte
nagon forandring i fraga om att man tillampade mjuk vecka om 40 timmar
per helgfri vecka. Daremot medférde tilldgget att arbetsgivaren gavs rétt att
genomsnittsherékna arbetstiden 6ver en period.

Forbundet havdar att det alegat arbetsgivarparten att klargéra sin instéllning
vid 1978 ars avtalsforhandlingar. Det omvéanda ar mer relevant. Om forbun-
det hade uppfattningen att tilligget i genomsnitt” saknade materiell bety-
delse sa har det dlegat forbundet att tydliggora detta for arbetsgivarparten.
Ordalydelsen anger att veckoarbetstiden kan berédknas som ett genomsnitt
och om detta inte var foérbundets avsikt har det alegat férbundet att tydlig-
gora detta for arbetsgivarparten. Nagot sadant fortydligande har inte lam-
nats. Avsaknaden harav starker dels uppfattningen att parterna var ense om
att arbetsgivaren &gde ratt att genomsnittsberékna arbetstiden, dels att for-
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bundet, for det fall forbundet hyste en annan uppfattning om innebdrden,
inte har fullgjort sin forklaringsboérda.

Det bestrids att MAF:s foretradare inte hade for avsikt att inféra en mojlig-
het for arbetsgivarna att tillampa bestammelsen pa det satt den ger uttryck
for, ndmligen att berékna arbetstiden som ett genomsnitt éver en period.

Med hansyn till de stora svangningar som gummiverkstadsbranschen upple-
ver tva ganger per kalenderar har det fran arbetsgivarparternas sida funnits
ett stort intresse av att kunna genomsnittsberékna arbetstiden dver tid. Att en
sadan majlighet har inforts i avtalet utan att arbetsgivarna skulle kunna
nyttja den kan antas falla pa sin egen orimlighet.

Senare avtalsforhandlingar

Det &r riktigt att det for MAF sedan lange har varit en prioriterad fraga att
skapa storre flexibilitet rérande arbetstidens forlaggning. Gummiverkstads-
avtalet reglerar en bransch som kannetecknas av tva hogsasonger per ér,
namligen under hosten och varen nar dackbyten ska ske. Hogsasongerna ar
ca 6-8 veckor langa. For att kunna méta kundernas krav under dessa peri-
oder visstidsanstaller gummiverkstéaderna extra personal och de anlitar
anstallda i bemanningsforetag. Langre oppettider kravs ocksa for att hinna
med allt arbete och for att tillgodose kundernas behov. Vidare har branschen
konkurrens fran oseriosa aktorer med tillfalliga verksamheter under hogsa-
song samt konkurrens fran andra branscher som erbjuder bl.a. dackskifte.
MAF har darfor dnskat vidga det tidsintervall inom vilket arbetstiden kan
forlaggas, det sa kallade fonstret”, till en senare tidpunkt pa kvallen samt
till att omfatta lordagar. Till foljd harav andrades avtalstexten ar 2013 fran
kl. 19 till k. 20.

Dérutover har MAF uttryckligen dnskat reglera den period under vilken
arbetsgivaren ager rétt att genomsnittsberédkna veckoarbetstiden med att
genomsnittsherékningen ska kunna ske “under aret”. Det &r riktigt att MAF
vid avtalsforhandlingarna aren 2013, 2016 och 2017 krévt att det i den aktu-
ella regleringen ska inféras en berakningsperiod om ett ar. MAF har motive-
rat detta med att det finns en otydlighet i avtalet om hur l&nge arbetstiden
kan genomsnittsberaknas eftersom perioden inte framgar uttryckligen. MAF
har ansett att detta har varit ett med forbundet gemensamt problem och har
darfor i syfte att klargora avtalsinnehallet framstallt yrkanden om att
avtalstexten ska fortydligas.

Forbundet har i avtalsforhandlingarna och efterféljande arbetsgrupper aldrig
invént att arbetsgivarna saknat rétt att genomsnittberékna arbetstiden, utan
en sadan ratt har bekraftats och det som har diskuterats &r under hur lang
period som genomsnittberdkningen kan goras.

Under avtalsforhandlingarna aren 2013, 2016 och 2017 fick MAF besked
fran forbundets davarande forhandlingschef Marcel Carlstedt att arbetsgiva-
ren redan &gde ratt att genomsnittsberékna arbetstiden, men att férbundet
inte var intresserat av att fortydliga avtalet pa det satt MAF 6nskade.
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Andra avtalsomraden

Det &r korrekt att MAF och forbundet har ingatt kollektivavtal for andra
branscher sasom bensin- och garageavtalet och bargningsavtalet och att den
ordinarie veckoarbetstiden i dessa avtal ar uttryckt pa samma satt som i § 4
Mom 1 i gummiverkstadsavtalet. Det kan emellertid inte vitsordas att par-
terna i dessa avtal ar dverens om att en rétt till utjamning av den ordinarie
arbetstiden mellan veckor forutsatter att det finns sérskilda bestammelser
darom i kollektivavtalet. Avtalen utvisar emellertid att samma parter har valt
olika l6sningar for olika avtalsomraden for hur utjamning kan ske.

Tilldmpning

MAF kanner inte till att medlemsforetag genomsnittsberaknat arbetstiden pa
det sétt bolaget gjort.

Overtid

| § 7 Mom 1 i gummiverkstadsavtalet anges vad som utgor dvertidsarbete
och hur det ska ersattas. | forsta stycket anges att arbete, pa annan tid an den
ordinarie arbetstiden, “betraktas som Overtidsarbete”.

Fragan om vad som ska anses utgdra ordinarie arbetstid regleras uteslutande
i det allmanna villkorsavtalet. Arbetstidsavtalet reglerar inte forlaggnings-
eller ersattningsfragor utan avser att uppfylla krav som stalls enligt bl.a.
arbetstidsdirektivet. Genom arbetstidsavtalet har parterna “avtalat bort”
arbetstidslagen.

Forbundet har pekat pa att Gvertid enligt 3 § punkten 1 i bilaga 4, arbetstids-
avtalet, definieras som ”tid som Overstiger ordinarie arbetstid (40 timmar
per helgfri vecka)”. Trots det framgar av 1 § i arbetstidsavtalet att den ordi-
narie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Arbetstids-
avtalet ska dock inte anvandas for att tolka det allmé&nna villkorsavtalet.

Allmant skadestand for kollektivavtalsbrott

Som anforts kan dvertid inte laggas ut som generellt dterkommande del av
arbetstiden. Bolaget har dock inte brutit mot 8 3 punkten 2 a) i bilaga 4,
arbetstidsavtalet, eftersom arbetstagarna inte arbetat dvertid.

Eftersom arbetstagarna inte arbetat dvertid har de inte haft ratt till Overtids-
ersattning. Bolaget har darmed inte heller brutit mot 8 7 Mom 1 i gummi-
verkstadsavtalet och punkten 7 i bilaga 1, regler for manadslon.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudfoérhandling. Vid huvudférhandlingen har pa
forbundets begaran vittnesforhor hallits med forbundsombudsméannen
Magnus Larsson och Magnus Thelander, forre forbundsordféranden Lars
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Lindgren och avdelningsombudsmannen Henrik Lagberg. Pa arbetsgivarpar-
ternas begaran har vittnesforhor hallits med fore detta férhandlingschefen
vid MAF Ari Kirvesniemi och den centrale forhandlaren Johan Nohall.
Bada parter har aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Bakgrund och tvisten

| § 4 i gummiverkstadsavtalet anges att den ordinarie arbetstiden ska utgéra
i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. | bestimmelsens andra stycke
regleras mellan vilka klockslag den ordinarie arbetstiden far forlaggas under
olika dagar (mandag—fredag), fonstret”. Bolaget har under viss tid —

ar 2019 och 2020 — forlagt arbetstagarnas arbetstid vid en anlaggning i
Goteborg pa sa satt att de under tvaveckorsperioder arbetat ena veckan

45 timmar per helgfri vecka och andra veckan 35 timmar per helgfri vecka.
Tomas Persson, Lars Lundberg och Avdus Sabini har utfort arbete enligt det
schemat. Det ar tvistigt om bolaget genom att forldgga de tre arbetstagarnas
arbetstid pa detta sétt har brutit mot gummiverkstadsavtalet, och om de tre
arbetstagarna har ratt till 6vertidserséttning de veckor de arbetat mer an

40 timmar.

Kollektivavtalet anger saledes en ordinarie arbetstid om i genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, men avtalet innehaller inte nagon bestammelse
som reglerar hur en genomsnittsberakning far goras, dvs. det finns inte
nagon avtalad berakningsperiod eller ndgon bestammelse i avtalet om moj-
lighet for de lokala parterna att reglera fragan. Forbundet har bl.a. anfort att
nagon genomsnittsberakning darmed inte gar att tillampa och att det darfor
ar i strid med kollektivavtalet att tillampa en arbetstidsforlaggning pa satt
bolaget gjort. Arbetsgivarparternas standpunkt &r att avsaknaden av en
berdkningsperiod innebér att fragan inte ar kollektivavtalsreglerad och att
arbetsgivaren med stod av arbetsledningsrétten kan bestimma arbetstidens
forlaggning, inom de tidsramar som anges i ”fonstret”.

Har bolaget forlagt ordinarie arbetstid i strid med gummiverkstadsavtalet?

Avtalshistorik och partsavsikt

Det &r i forsta hand vad avtalsparterna gemensamt asyftat vid ett kollektiv-
avtals tillkomst som bestammer avtalets innehall.

Parterna ar 6verens om foljande savitt avser tillkomsten av den omtvistade
bestammelsen. For avtalsperioden 1977-1978 angavs i § 4 Mom 1 i gummi-
verkstadsavtalet att den ordinarie arbetstiden skall vara 40 timmar per helg-
fri vecka”. Bestammelsen innebar en sé kallad 40 timmars mjuk arbets-
vecka, dvs. en arbetsvecka, som till skillnad fran en sa kallad hard arbets-
vecka, beaktar infallande helgdagar. Orden i genomsnitt” lades till i
bestammelsen ar 1978. Enligt avtalstexten ska den ordinarie arbetstiden i
och med tillagget utgdra i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka”.
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Forbundet och ett antal arbetsgivarorganisationer, daribland MAF, hade i
mars 1978, traffat en 6verenskommelse om inférande av mjuk arbetsvecka
pa avtalsomraden dar det dittills gallt hard arbetsvecka. Detta skulle enligt
overenskommelsen genomfdras genom att regleringen om hard arbetsvecka
i de avtalen skulle ersattas med en skrivning om att den ordinarie arbetstiden
ska utgora i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. | éverenskommelsen
angavs aven att genomsnittsberakningen skulle ske pa det satt respektive da
géllande kollektivavtal foreskrev.

Enligt forbundet tillfordes orden i genomsnitt” i gummiverkstadsavtalets
bestammelse om ordinarie arbetstid med anledning av 1978 ars dverens-
kommelse for att formuleringen av den ordinarie arbetstidens omfattning
skulle bli likadan pa alla forbundets avtalsomraden med 40 timmars mjuk
arbetsvecka. Enligt forbundet forandrade tillagget av orden i genomsnitt”
inte betydelsen av arbetstidsbestimmelsen i gummiverkstadsavtalet,
eftersom mjuk arbetsvecka redan géllde enligt avtalet.

Arbetsgivarparterna har invant haremot och anfort bl.a. foljande. 1978 ars
overenskommelse reglerade enbart de avtalsomraden som hade hard 40-tim-
marsvecka. Det var i de avtalen som avtalstexten skulle &ndras. Eftersom
gummiverkstadsavtalet redan hade en reglering med mjuk 40-timmarsvecka
tillfordes inte orden i genomsnitt” i avtalstexten pa grund av 6verenskom-
melsen i fraga. Andringen gjordes alltsé inte som en avtalsrattslig forplik-
telse till foljd av 1978 ars Gverenskommelse.

Arbetsdomstolen kan konstatera att 1978 ars 6verenskommelse om info-
rande av 40 timmar mjuk arbetsvecka, enligt sin ordalydelse, avsag enbart
avtalsomraden med “avtalsbestammelser rérande ordinarie arbetstid som
innebar 40 timmars arbetsvecka (s k hard vecka)”. Som arbetsgivarparterna
anfort, har det darmed inte alegat parterna i gummiverkstadsavtalet, med en
reglering med mjuk vecka, att med anledning av 6verenskommelsen i sig att
tillfora orden i genomsnitt” i det avtalet. Utredning ger inte heller stod for
forbundets pastaende att orden tillfordes i syfte att fa likalydande ordalydel-
ser av regleringen av mjuk arbetsvecka och att &ndringen inte skulle inne-
bara nagon materiell &ndring jamfort med tidigare.

Ingen av parterna har dberopat nagon bevisning som visar vad parterna vid
tidpunkten for andringen av arbetstidshestammelsen avsag med inforandet
av orden 1 genomsnitt”.

Parterna har pa 6mse hall gjort gallande att om motparten vid kollektivavta-
lets ingdende haft den standpunkt som nu gors gallande i malet, borde mot-
parten klargjort detta och genom att inte gora det far kollektivavtalsbestam-
melsen anses ha det innehall som respektive part gor géllande. Enligt for-
bundet borde saledes MAF ha klargjort att orden i genomsnitt” innebér att
arbetsgivaren kan utjamna den ordinarie arbetstiden mellan veckorna och
ensidigt bestamma berakningsperiodens langd. Arbetsgivarparterna har a sin
sida anfort att forbundet borde ha klargjort sin uppfattning att tillagget i
genomsnitt” saknade materiell betydelse.
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Bada standpunkterna har fog for sig. Om avsaknaden av en genomsnittshe-
rakning skulle innebdra att arbetsgivaren med stdd av arbetsledningsratten
bestammer genomsnittsberdkningen, innebér forandringen i gummiverk-
stadsavtalet en betydande forsdémring for forbundet i jamforelse med
bestammelsens innebord dessforinnan. Detta talar for att en sadan andring
inte var avsedd av férbundet. A andra sidan &r det rimligt att anta att arbets-
givarparterna avsag att andringen innebar en materiell forandring. Vad den
ena parten borde har klargjort eller inte blir dock svart att klarlagga och
bedéma, da det inte finns nagon utredning 6ver huvud taget om vad som
forevar mellan parterna vid avtalsférhandlingarna eller vem som foreslog
den nya formuleringen och darmed vad endera parten kan ha haft for avsikt
med bestammelsen som i sa fall borde ha klargjorts. Det finns mot den bak-
grunden inte skal att vid tolkningen av bestammelsen aldgga nagon av par-
terna en forklaringsborda.

Det ar enligt Arbetsdomstolens mening darmed inte utrett att parterna
genom att tillféra orden i genomsnitt” inte avsett ndgon fordndring av inne-
borden av bestammelsen. Det r & andra sidan inte heller utrett vad parterna
avsag med tillagget.

Forbundet har sarskilt hanvisat till AD 1982 nr 12. Domen avsag ett annat
avtalsomrade och andra avtalsparter och enligt Arbetsdomstolens mening
ger avgOrandet ingen végledning for tolkningen av orden i genomsnitt” i
detta mal.

Mot bakgrund av det ovan anférda gar det, enligt Arbetsdomstolens mening,
inte att dra nagon slutsats i fraga om den gemensamma partsavsikten eller
nagon slutsats i tolkningsfragan med anledning av vad som &r utrett om
avtalshistoriken.

Andra avtalsomraden

Mellan MAF och forbundet géller kollektivavtal pa aven andra avtalsomra-
den, som t.ex. bensin- och garageavtalet samt bargningsavtalet. | dessa avtal
ar regleringen om ordinarie arbetstid uttryckt pa samma satt som i gummi-
verkstadsavtalet. | det ena avtalet finns en reglering for genomsnittsberék-
ningen och i det andra en mojlighet att tréffa lokalt kollektivavtal om utjam-
ning av veckoarbetstiden.

Forbundet har gjort gallande att pa dessa tva avtalsomraden ar forbundet och
MAF dverens om att en rétt till utjamning av den ordinarie arbetstiden mel-
lan veckor forutsatter att det finns sarskilda bestdammelser om det i kollek-
tivavtalet. Arbetsgivarparterna har bestritt detta och anfort att regleringen pa
de andra avtalsomradena enbart visar att samma parter har valt olika l6s-
ningar for olika avtalsomraden for hur utjamning kan ske.

Enligt Arbetsdomstolens mening gar det inte av hur avtalsregleringen ser ut
pa de tva andra avtalsomradena att dra slutsatsen att kollektivavtalsparterna
ar Overens om att en rétt till utjamning av den ordinarie arbetstiden mellan
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veckor forutsétter att det finns sarskilda bestammelser darom i kollektivav-
talet.

Avtalstexten
Fragan ar da vilka slutsatser som kan dras av avtalstexten.

Enligt forbundet saknas det stod i avtalstexten for att arbetstiden kan utjam-
nas mellan veckor eftersom gummiverkstadsavtalet inte innehaller nagon
regel om rétt till utjamning med angivande av en berakningsperiod for
denna utjamning eller ndgon majlighet att traffa ett lokalt kollektivavtal om
avvikelse fran regeln om den ordinarie arbetstidens omfattning.

Arbetsgivarparterna har haremot anfort att det maste forutsattas att arbetsti-
den per vecka ska kunna variera for att det ska finnas nagot syfte med en
sadan formulering som parterna har valt, dvs. att den ordinarie arbetstiden
ska vara i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. En arbetsgivare kan,
enligt arbetsgivarparterna, med stdd av arbetsledningsratten utjamna den
ordinarie arbetstiden mellan veckorna och forlagga den inom ”fonstret”, fOr-
utsatt att arbetsgivaren genom uppréttande av tjanstgoringslistor for minst
fyra veckor i taget meddelar arbetstagarna hdrom minst fem dagar fore dess
ikrafttradande.

Bestammelsens ordalydelse, att det uttryckligen anges att den ordinarie
veckoarbetstiden utgors av ett genomsnitt, talar for arbetsgivarparternas
uppfattning. Vid en tolkning av ordalydelsen i avtalstexten, maste emellertid
aven vagas in att det saknas kompletterande reglering om hur en genom-
snittsberakning ska goras eller om majlighet till lokalt avtal i fragan. Vid en
sadan bedémning ger bestaimmelsens ordalydelse aven stod for forbundets
standpunkt.

| bilaga 4 till gummiverkstadsavtalet finns arbetstidsavtalet. 1 3 § i det
avtalet anges att ”6vertid &r den tid som Overstiger ordinarie arbetstid
(40 timmar per helgfri vecka)”. Den skrivningen talar for att overtid &r
all tid som en arbetstagare arbetar utdver 40 timmar per helgfri vecka,
dvs. att ordinarie arbetstid inte kan vara mer &n 40 timmar per helgfri
vecka. Arbetstidsavtalet innehaller dock ocksa i 1 § en definition av
ordinarie arbetstid som &r likalydande den i § 4 i gummiverkstadsavta-
let. Det kan, som arbetsgivarparterna anfort, ifragasattas om vad som
anges i arbetstidsavtalet 6ver huvud taget har nagon betydelse for tolk-
ningen av den tvistiga bestammelsen i de allménna bestdmmelserna.
Redan med beaktande av de olika formuleringarna i arbetstidsavtalet
kan dock formuleringen i 3 § i det avtalet inte anses ha nagon betydelse
for tolkningen av 8§ 4 i gummiverkstadsavtalet.

Arbetsdomstolen aterkommer nedan till vilka slutsatser som bor dras av
avtalstexten och behandlar forst om det gar att dra nagra slutsatser av
vad som forekommit mellan parterna vid senare avtalsférhandlingar och
I arbetsgrupper.
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Senare avtalsférhandlingar m.m.

Den bevisning som parterna har aberopat har framst tagit sikte pa vad som
har sagts under senare ars avtalsférhandlingar, i arbetsgrupper och vad par-
ternas foretradare har for uppfattning i fraga om bestammelsens innebdrd.

Samtliga personer som horts har berattat att MAF under flera avtalsforhand-
lingar och i arbetsgrupper framstéllt dnskemal om 6kad flexibilitet avseende
arbetstiden. Enligt arbetsgivarparterna finns det ett sadant behov med anled-
ning av de krav som stélls pa foretag i branschen under arets tva hogsa-
songer.

Forbundet har anfort att MAF:s krav pa flexibilitet visar att kollektivavtals-
motparten haft uppfattningen att gummiverkstadsavtalet inte medger en
genomsnittsberdkning. Av forhdren och den skriftliga bevisningen i denna
del gor Arbetsdomstolen beddmningen att med 6kad flexibilitet har arbetsgi-
varsidan inte enbart avsett ett tydliggérande av vad avtalet innebéar savitt
avser genomsnittsbrakningen utan dven krav pa att vidga “fonstret” for for-
laggningen av arbetstiden sa att det — oavsett genomsnittsberakning — blir
mojligt att forlagga den ordinarie arbetstiden senare pa vardagskvéllarna och
aven pa lérdag och s6ndag.

Det ar ostridigt att MAF vid avtalsférhandlingarna aren 2013, 2016 och
2017 &ven kravt att det i den aktuella regleringen ska inféras en beraknings-
period om ett ar. Fragan ar om det ska tas till intakt for att &ven MAF ansett
att avtalet innebar att det inte &r tillatet att genomsnittsberdkna den ordinarie
arbetstiden. Enligt arbetsgivarparterna har kravet pa genomsnittsberakning
pa arsbasis forts fram da det finns en otydlighet i avtalet om hur lange
arbetstiden kan genomsnittsberaknas, eftersom perioden inte framgar
uttryckligen och det funnits ett gemensamt partsintresse att klargora avtals-
innehallet.

Forbundsombudsmannen Magnus Larsson och Magnus Thelander, forre for-
bundsordféranden Lars Lindgren och avdelningsombudsmannen Henrik
Lagberg har alla uppgett att MAF:s krav pa genomsnittsberakning 6ver
huvud taget inte blev foremal for nagon diskussion parterna emellan
eftersom det var nagonting som forbundet aldrig skulle ga med pa.

Ari Kirvesniemi och Johan Nohall har beréttat att deras uppfattning var att
arbetsgivarna, enligt avtalet, fick genomsnittsberdkna den ordinarie arbetsti-
den under en period av ett ar. Den informationen har de uppgett att de fatt
av MAF:s tidigare forhandlingschef Leif Haglund. Vad Leif Haglund grun-
dat denna uppfattning pa har de dock inte redogjort for.

Enligt arbetsgivarparterna ska dven férbundets tidigare forhandlingschef
Marcel Carlstedt ha bekraftat for arbetsgivarsidan att avtalet redan innebar
att arbetsgivarna far genomsnittsberékna den ordinarie arbetstiden, vilket
bade Ari Kirvesniemi och Johan Nohall berattat om i sina férhor. Férbunds-
ombudsmannen Magnus Larsson, som var ansvarig for gummiverkstadsav-
talet aren 2013-2017, och tidigare ordféranden Lars Lindgren har ifragasatt



20

uppgiften och anfort att de aldrig hort Marcel Carlstedt sdga detta och att om
denne hade den uppfattningen borde de ha kant till den.

Att MAF framstéllt krav i avtalsforhandlingarna om att gora ett tillagg i
gummiverkstadsavtalet att arbetstiden ska utgdras av ett genomsnitt om

40 timmar per helgfri vecka “under aret” ger visst stod for att &ven MAF
uppfattat att bestimmelsen innebar att gummiverkstadsavtalet inte medger
nagon genomsnittsberakning av den ordinarie arbetstiden och att nagon
utjamning mellan veckor darfor inte kan ske. Det framstar & andra sidan inte
som orimligt att arbetsgivarparternas krav i avtalsforhandlingarna endast
handlat om att skapa tydlighet i vad som géller.

Sammantaget gor Arbetsdomstolen beddmningen att vad som framkommit
om vad som sagts under avtalsforhandlingarna aren 2013, 2016 och 2017
och i partsgemensamma arbetsgrupper inte ger nagon tydlig ledning vid
tolkningen av bestammelsen.

Tilldmpning

Parterna synes dverens om att bestaimmelsen i fraga inte tidigare lett till
oklarheter vid tillampningen och att det inte heller finns en fast praxis i
branschen som skulle kunna ge nagon ledning i tolkningsfragan.

Sammantagen beddmning

Arbetsdomstolen har gjort beddmningen att utredningen kring partsavsikten,
avtalshistoriken, senare avtalsforhandlingar och arbetsgrupper, andra avtals-
omraden och den faktiska tillampningen inte ger nagot klart stod for forbun-
dets standpunkt, eller for den delen arbetsgivarparternas standpunkt.

Arbetsdomstolen har &ven gjort bedémningen att bestimmelsens ordaly-
delse och avsaknaden i avtalstexten av en reglering om berakningsperiod
eller mojlighet till lokalt avtal kan anses ge stod at saval forbundets som
arbetsgivarparternas uppfattning. Fragan kvarstar om avsaknaden av en
avtalad berdkningsperiod eller mojlighet till lokalt avtal i fragan leder till att
bestammelsen i den del den anger i genomsnitt” inte gar att tillampa eller
om avsaknaden innebér att arbetsgivaren ensidigt, med stdd av arbetsled-
ningsratten, far forlagga den ordinarie veckoarbetstiden 6ver flera veckor
med tillampning av en genomsnittsberakning.

Enligt praxis anses arbetsgivaren, som ett utflode av rétten att leda och for-
dela arbetet, fa bestimma om arbetstidens forlaggning (se AD 1983 nr 14
och dar angivna réttsfall samt AD 2016 nr 35). En forlaggning av arbetsti-
den med stdd av arbetsledningsratten ar emellertid inte utan begransningar.
Arbetsgivaren har att forhalla sig till bestammelser i t.ex. arbetstidslagen
och arbetsmiljolagen. Viktiga begrénsningar foljer darutdver sjalvfallet ofta
av tillampligt kollektivavtal.
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Kollektivavtalsparterna har tillfort orden i genomsnitt” i den omtvistade
bestammelsen, utan att ange vare sig nagon berakningsperiod eller méjlighet
att traffa lokalt avtal i fragan. Nagon ledning for hur bestammelsen ska til-
lampas finns inte att hdmta i avtalstexten. Arbetsdomstolen har inte funnit
utrett att parterna gemensamt enbart avsag att tillfora avtalet en likalydande
text som i andra avtal med mjuk arbetsvecka utan materiell innebérd. Orden
”i genomsnitt” finns i avtalsbestammelsen och maste darmed ha en inne-
bord. For att texten ska ha nagon innebdrd maste en genomsnittsberakning
kunna ske. Enligt Arbetsdomstolens mening bor darfor ordalydelsen forstas
sd att arbetstiden far genomsnittsberaknas av arbetsgivaren. Den omstandig-
heten att avtalstexten saknar berakningsperiod innebér inte i sig att den inte
gar att tillampa.

| avsaknad av en reglering om berakningsperioden pa nagot satt i kollektiv-
avtalet kan lagregleringen pa arbetstidsomradet ge vagledning. | arbetstids-
lagen finns en reglering om genomsnittsberakning av den ordinarie arbetsti-
den. I 5 § arbetstidslagen anges att den ordinarie arbetstiden far uppga till
hogst 40 timmar i veckan. | bestdmmelsen anges vidare att om det behovs
med hansyn till arbetets natur eller arbetsforhallandena i dvrigt far arbetsti-
den uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra
veckor. Har finns alltsd en mojlighet att under vissa forutsattningar tillampa
en berékningsperiod om upp till fyra veckor.

Den kortaste mojliga berakningsperioden vid veckoarbetstid ar tva veckor.
En sadan berakningsperiod ar saledes i éverensstimmelse med arbetstidsla-
gens berdkningsperiod, dvs. ryms inom den berdkningsperiod om fyra
veckor som anges i lagen.

Bolaget har tillampat just en berakningsperiod om tva veckor. Arbetsdom-
stolen gor bedomningen att avtalet far tolkas sa att det i varje fall innebér att
en berakningsperiod om tva veckor ar tillaten, &tminstone om arbetstiden
uppgar till hogst 40 timmar i veckan i genomsnitt under den period som den
i kollektivavtalet foreskrivna tjanstgoringslistan omfattar. Den forlaggning
av arbetstiden som bolaget tillampat i relation till de tre aktuella arbetsta-
garna har darmed inte varit i strid med gummiverkstadsavtalet.

Slutsats

Arbetsdomstolens bedémning innebar att bolaget inte brutit mot kollektiv-
avtalet genom att forlagga arbetstiden pa satt som skett. De tre arbetstagarna
har darmed inte heller arbetat dvertid de veckor de arbetat mer an 40 timmar
per helgfri vecka. Foérbundets talan ska darfor avslas.

Rattegangskostnader

Forbundet har forlorat malet och ska darfor ersatta arbetsgivarparterna for
rattegangskostnader. Det yrkade beloppet ar, enligt Arbetsdomstolens
mening, skaligt.
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Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Transportarbetareforbundets talan.

2. Svenska Transportarbetareforbundet ska ersatta Motorbranschens Arbets-
givareforbund och Euromaster AB for deras rattegangskostnad med 233 700
kr, varav 230 000 kr avser ombudsarvode, med ranta enligt 6 § réantelagen
pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning
sker.

Ledamoter: Cathrine Lilja Hansson, Dag Ekman, Kurt Eriksson, Charlott
Richardson, Claes Frankhammar, Torbjorn Hagelin (skiljaktig) och Urban
Pettersson (skiljaktig).

Rattssekreterare: Klara Hedlund
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Domsbilaga
i mal nr A 81/21

Torbjorn Hagelins och Urban Petterssons skiljaktiga mening

Vi delar inte majoritetens bedomning i fragan om hur den tvistiga
bestdimmelsen ska tolkas och vilka slutsatser som ska dras av ordalydelsen.

Bestdmmelsen om veckoarbetstiden innehaller orden i genomsnitt”, men
avtalet saknar en reglering om hur en genomsnittsberakning ska goras. Som
majoriteten anfor maste detta vagas in vid bedémningen av sjalva
avtalstexten. Vid den bedémningen kommer vi till motsatt slutsats och anser
att den omsténdigheten att parterna inte tillfort avtalstexten en reglering om
en genomsnittsberdkning — antingen genom att ange en berakningsperiod
eller genom att 6verlata till de lokala parterna att traffa Gverenskommelse
om hur en utjamning av arbetstiden ska kunna ske — innebér att nagon
genomsnittsherékning enligt avtalet inte kan goras. Orden i genomsnitt”
gar darmed inte att tillampa och saknar saledes innehall. Den omtvistade
regleringen i gummiverkstadsavtalet innebar saledes, enligt var mening, att
det inte &r tillatet att jamna ut den ordinarie arbetstiden ens under en
tvaveckorsperiod sa att den genomsnittliga arbetstiden under en sadan
period blir 40 timmar per helgfri vecka.

Enligt var mening har bolaget saledes brutit mot kollektivavtalet genom att
forlagga de tre arbetstagarnas arbetstid pa satt som skett.

Overrostade i denna del ar vi 6vrigt eniga med majoriteten.



