BLENDOW

LEXNOVA

LEXNOVA NYHETER

Sa upp sig frivilligt nar arbetsgivare 6vervagde
stoldanmalan

Publicerad
27 MAR 2023

En kvinna som under ett mote med arbetsgivaren pa Samhall uppmanades att skriva
under en 6verenskommelse om anstdllningens upphérande mot att hon inte skulle bli
avskedad och polisanmadilas for stold ville att hennes uppsdgning skulle ogiltigforklaras.
Tingsrdtten anser dock inte att 6verenskommelsen ska ogiltigforklaras.

Den 44-arige kvinnan anstélldes av Samhall AB den 29 juni 2015 och var arbetsplacerad hos Samhalls
kund Plastal AB. Den 11 februari 2017 inkom hon med ett brev till Samhall angdende att hon kinde sig
utsatt for trakasserier, fortal, mobbning och rasistiska uttalanden fran arbetsledare och andra anstéllda.

I september 2020 uppdagades via 6vervakningsfilmer att 44-aringen vid tva tillfallen tagit varor fran en
varuautomat pa arbetsplatsen utan att betala for sig. Hon har medgett att hon har tillignat sig varorna
men nekat till att hon skulle ha haft en avsikt att inte betala for dem. Den 13 oktober 2020 underrattades
hon om Samhalls avskedsbeslut till foljd av hindelserna. Den 15 oktober 2020 inkom 44-aringen med
ett brev till Samhalls HR-chef dar hon framférde nya pastdenden om att hon utsatts féor mobbning.

Den 20 oktober 2020 holls en varseloverlaggning dér 44-aringen, hennes exmake, den fackliga
foretradaren for IF Metall, en tolk och en foretrddare for Samhall ndrvarade. Vid 6verlaggningen traffade
parterna ett skriftligt avtal om upphérande av kvinnans anstéllning. Samhall har forklarat att bolaget
avsett att verkstilla avskedandet om inte parterna vid varseloverldggningen hade funnit en 16sning.

44-aringen yrkade att tingsritten ska forplikta Samhall att betala for utebliven 16n och
semesterersittning och ogiltigférklarar uppsigningen.

Hon hivdade att parternas 6verenskommelse om uppsigningen ér ogiltig (nullitet) i sin helhet pa grund
av att hon led av en psykisk stérning vid avtalets ingdende, att Samhalls foretridare framkallat hennes
uppsigning genom att svikligen ha férlett henne att tro att Samhall genom 6verenskommelsen ville fa
till en 16sning till bada parters fordel, att det skulle strida mot tro och heder att med Sambhalls vetskap
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om omstédndigheterna vid 6verenskommelsens tillkomst aberopa densamma, att uppgorelsen villkorar
att hon ska avsluta en tillsvidareanstillning efter mer 4n fem ars tid mot en betald uppsigningstid om
endast ytterligare tio dagar, vilket ar ett oskiligt vederlag, och utan mojlighet till en provning av
huruvida laga grund alternativt saklig grund forelegat for skiljandet fran tjansten, att det var en
viasentlig forutsattning for henne att anstéllningsskyddet inte skulle kunna kringgas genom en
friskrivningsklausul i avtalet, samt utifrdn Arbetsdomstolens praxis om god sed pa arbetsmarknaden.

Ystads tingsritt konstaterar inledningsvis att den samlade bilden av den av parterna dberopade
bevisningen, 4ven med beaktande av en psykiatrikers bedomning av 44-aringens nedsatta kognitiva
formaga och medicinska status, inte ger stod for att hon ingétt avgangsavtalet och i samband med det,
som en del av 6verenskommelsen med Sambhall, skrivit under sin uppsigningshandling, annat &n
frivilligt och med insikt om vad avtalet innebar. 44-aringen bedéms alltsd inte ha visat att parternas
avgangsavtal skulle vara ogiltigt med tillimpning av lagen (1924:323) om verkan av avtal som slutits
under paverkan av en psykisk storning.

I malet har hdrutéver 6vergripande angetts att Samhalls tidigare agerande 44-aringen vad galler
mobbing/krankande sirbehandling och bristande rehabilitering efter sjukskrivning skulle medfora att
avgangsavtalet med uppsigningen skulle vara behiftat med nigon av de andra av kidranden angivna
ogiltighetsgrunderna.

Bevisningen om Sambhalls bristfilliga agerande i dessa fragor bestar i kvinnans egna odetaljerade
uppgifter om det, som hon ska ha vidareférmedlat till exmaken och personal inom sjukvarden. Mot det
star uppgifter fran foretridare for hennes tidigare arbetsgivare som motséger att Samhall skulle ha
agerat bristande i dessa fragor och att 44-aringen inte heller lyft detta med foretriddare for Samhall under
de sista aren i sin anstéllning, bortsett fran ett brev som hon skrev till HR-chefen p& Sambhall efter att
hon varslats om avsked.

Vid en samlad bedomning av dessa omstindigheter finner tingsrétten att kvinnan inte visat att
avgangsavtalet, med hennes uppsigning som en del, skulle vara behéftat med nagon av de andra av
kidranden angivna ogiltighetsgrunderna, inklusive vara att anses som en av arbetsgivaren
framprovocerad uppsagning. Hennes talan ska darfor ogillas.

Mikael Kindbom
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Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
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