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En 6verldkare som varnats av Sahlgrenska Universitetssjukhuset for krankningar mot en
kollega tilldéms 20 000 kronor i skadestand i tingsrdtten i det forsta fallet i sitt slag. En
utredning av en psykolog och uppgifter fran den aktuella kollegan ricker inte som
bevisning for anklagelserna.

Mannen har tidigare varit anstilld som 6verldkare pa thoraxkirurgkliniken pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. Han borjade arbeta hos Vistra Gotalandsregionen den 5 november 2007 och har
efter det att talan vécktes sagt upp sig och limnat sin anstallning.

Genom sitt medlemskap i arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och Regioner var regionen
under mannens anstillning bunden av kollektivavtalet AB 20. Enligt 11 § i kollektivavtalet kan en
arbetstagare, som gjort sig skyldig till fel eller férsummelse, meddelas disciplinpaf6ljd i form av en
skriftlig varning. Aktuell bestimmelse i AB har foljande lydelse:

”§ 11 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller féorsummelse kan meddelas
disciplinpafoljd i form av skriftlig varning. Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for
att arbetstagaren har deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgird”.

Innan en varning utfardas ska en grundlig utredning genomforas for att sékerstélla att alla relevanta
omstindigheter blir klarlagda.

Efter anmélan frdn en av mannens kolleger pa Sahlgrenska och senare utredning genom "Hélsan och
Arbetslivet” har regionen, den 28 september 2021, tilldelat 6verlikaren en disciplinpaféljd i form av en
skriftlig varning. De angivna skélen for varningen ar att 6verldkaren pastas ha utsatt sin kollega for
krankningar, sexuella anspelningar samt hotfullt beteende.
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Overlidkaren begirde att tingsritten ska forpliktiga Vistra Gotalandsregionen att till honom betala
allmint skadestdnd om 30 000 kronor jamte rinta. Overldkaren hivdar att han inte har krinkt kollegan.
Han har inte heller utsatt henne for sexuella anspelningar eller upptratt hotfullt gentemot henne. Det
saknas darfor grund for den meddelade disciplinpaféljden vilken saledes har meddelats i strid med
kollektivavtalet.

Utredningens slutsats baseras, papekar likaren, pa kollegans egna uppgifter, samt i huvudsak
andrahandsuppgifter baserade pa Karin Bengtssons uppgifter. Dartill lyfter utredningen ett tillfalle dr
mannen pastas kommentera kollegans sexuella liggning. Det rader dock delade meningar om vad som
har sagts vid det aktuella tillfallet. Overldkaren &r av uppfattningen att han aldrig har utsatt vare sig
kvinnan eller ndgon annan pa arbetsplatsen fér ndgon krankande sdrbehandling. Mot bakgrund av den
utredning som finns har regionen inte styrkt att 6verldkaren har begatt fel eller forsummelse i arbetet pd
ett sdtt som grundar en skriftlig varning enligt kollektivavtalet.

Regionen hinvisar till en medarbetarenkit som genomférdes 2019 dér det framkom att medarbetare pa
verksamhetsomrade Thorax upplevde att det forekom sexuella trakasserier. Medarbetarna uppmanades
darfor av verksamhetschefen att hora av sig med mer information. Flera medarbetare har darefter,
oberoende av varandra, patalat for verksamhetschefen att de uppfattat att 6verldkaren systematiskt
missbrukat rollen som studierektor for att komma néra och inleda relationer med nya medarbetare.

Den 12 april 2021 ldmnade en medarbetare en anmélan om krinkande sidrbehandling till
verksamhetschefen. Anmélan rérde handelser som intriffat 2020 och 2021. I anledning hirav beslutade
arbetsgivaren att lata en extern konsult utreda anmélan. Uppdraget limnades till foretagshéilsovarden
och rapporten 6verlimnades till arbetsgivaren i juni 2021.

Utredningen genomfordes av en legitimerad psykolog. Slutsatsen i utredningen var att 6verldkaren
utsatt medarbetaren for krinkningar, sexuella anspelningar om homosexualitet samt hotfullt beteende
vid ett antal tillfallen sedan 2017 och att, da det skett vid upprepande antal tillfillen och under lingre
tid fick anses som allvarligt. I den sammanfattande bedémningen anges ocksa att det inte 4r ndgon
tvekan om att det beteende som 6verldkaren haft uppenbarligen har skapat ett daligt maende, minskat
sjilvfortroende och psykiskt lidande hos medarbetaren samt att det férekommit krinkande
sdrbehandling i arbetsmiljélagens mening.

Goteborgs tingsritt, som hir provar det forsta renodlade fallet rérande allmént skadestand for varning,
inleder med att konstatera att det finns forutsittningar for rédtten att gora en éverprovning av varningar
likt den som det nu &r fraga om. Dartill finns det stéd for 6verldkarens pastaende att en obefogad
varning principiellt kan leda till skadestand, jaimfor Arbetsdomstolens dom AD 2002 nr 18. Vidare ir det
ostridigt mellan parterna att det 4r VGR som har bevisboérdan for att det funnits stéd for att meddela den
aktuella varningen.

Enligt tingsritten har det inte framkommit nagot sirskilt som gett tingsratten anledning att ifrigasitta
de uppgifter som overlikaren, under straffansvar, har limnat.

Samtidigt kan det, som ofta ir fallet nir det rér pastdenden om en persons eget olampliga eller felaktiga
beteende, finnas skil att se med viss forsiktighet pa den personens egna uppgifter om sitt agerande.
Enligt tingsritten har 6verlidkarens vittnesmal, trots detta, ett relativt hogt bevisvirde.

De uppgifter som psykologen har lamnat rér hur den utredning som han har genomfort har gatt till.
Detta giller savil utredningen pa en mer generell metodologisk niva som i detalj rérande vilka personer
han hoért och hur han kommit fram till sina slutsatser. Tingsratten anser att det saknas all anledning att
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ifrdgasitta de uppgifter som psykologen har lamnat under ed. Inte heller ifrigasatter tingsritten det sétt
pa vilket han har genomfort den aktuella utredningen eller de metoder och de riktlinjer han foljt.

Den avgorande fragan dr om psykologens utsaga och skriftliga bedémning &r tillrdckligt stark bevisning
for att det funnit grund for den varning som regionen meddelade 6verldkaren. Psykologen har i den del
det r6r hans slutsatser redogjort for att det rort sig om en sammanvégning av de utsagor som han tagit
del av. Det ror sig om utsagor fran anmélaren, fran den anmélde 6verldkaren och fran ytterligare fem
medarbetare varav en horts pa begiran av 6verlidkaren. Enligt psykologen har det inte funnits nagra mer
konkreta bevis tillgdngliga i form av bilder SMS eller liknande.

Enligt tingsritten ror det sig i samtliga de hiandelser som pastas om att ord star mot ord, att uppgifterna
som lamnats ir andrahandsuppgifter eller att det 4r friga om uppgifter om mer allmén art. Tingsritten
ifrdgasatter inte kollegans upplevelse sdsom hon beskrivit den i sin anmalan eller fér psykologen. Vid
tingsrattens bedomning blir dock dessa uppgifter, liksom psykologens rapport och slutsatser en form av
andrahandsuppgifter.

En utredning likt den som psykologen genomfort uppfyller i de flesta fall helt sdkert sitt syfte. Enligt
tingsréattens bedémning ar dock utredningen, jamte utredarens egen utsaga, i detta fall dock inte
tillracklig som ensamt underlag for att bevisa det riktiga i den varning som denna utredning har lett till.
Enligt tingsratten ar bevisvirdet av dessa samlade uppgifter lagre dn de uppgifter och férklaringar som
overldkaren har ldimnat vid huvudférhandlingen. Sammanfattningsvis anser tingsrétten att regionen
inte har visat att dverldkaren har begtt fel eller forsummelse i arbetet pé ett sitt som grundar en
skriftlig varning enligt kollektivavtalet.

Enligt tingsritten finns det inte ndgon etablerad praxis rérande storleken pa det allminna skadestandet
vid varningar likt denna. Tingsrittens bedémning ar att 20 000 kronor ir ett skiligt skadestand.

Vistra Gotalandsregionen ska ersitta Gverldkaren for dennes riattegangskostnader med 202 800 kronor.

Mikael Kindbom

Instans: Tingsratterna

Rattsomraden: Skadestandsritt, Halso- och sjukvardsratt, Ovrig arbetsritt
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Juridisk nyhetsbevakning och rattsdatabas

Blendow Lexnova &r Sveriges mest omfattande juridiska nyhetstjanst. Var bevakning innefattar rattsfall,
lagstiftning och forarbeten inom samtliga rattsomraden. Genom skraddarsydda bevakningsprofiler
sakerstaller du kontinuerlig uppdatering av ratt information och slipper nyhetsfloden som inte berér dig.

Las mer pa lexnova.se/nyheter
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