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SAKEN
Sjukpenning

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forvaltningsdomstolen upphéver underinstansernas avgéranden och

forklarar att Anette Kéllstrom har rtt till sjukpenning for tiden 1-14 april 2017.
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BAKGRUND

En anstélld som inte kan arbeta pa grund av sjukdom har som huvudregel ritt till
antingen sjuklon fran arbetsgivaren eller sjukpenning fran Forsékringskassan.
Arbetsgivarens skyldighet att betala sjuklon géller under de 14 forsta dagarna av
en sjukperiod. Sjukpenning ldamnas inte for tid da arbetsgivaren ska svara for

sjuklon.

Anette Kéllstrom insjuknade 1 oktober 2015. Hon var dé anstilld som fritids-
pedagog vid Lindesbergs kommun, och arbetsgivaren betalade sjuklon for de

14 forsta dagarna av sjukperioden. Direfter fick hon sjukpenning. I mars 2017, da
Anette Kéllstrom fortfarande var sjukskriven, avtalade hon med sin arbetsgivare
om att hon frdn och med april samma ar skulle vara anstélld som personlig
assistent hos kommunen. Efter att Forsdkringskassan hade fatt information om
avtalet med arbetsgivaren beslutade myndigheten att inte betala ut sjukpenning for
tiden 1-14 april 2017. Enligt Forsdkringskassan innebar avtalet att Anette
Kaéllstrom hade tilltritt en ny anstidllning hos kommunen vilket medforde att
kommunen var skyldig att betala sjuklon under de 14 forsta dagarna av den nya

anstéllningstiden. Hon hade dérfor inte ritt till sjukpenning for den perioden.

Anette Kéllstrom och Allménna ombudet for socialforsdkringen 6verklagade
Forsdkringskassans beslut till Forvaltningsrétten i Vaxjo som avslog dverklagan-

dena.

Allménna ombudet dverklagade vidare till Kammarrétten 1 Goteborg som ocksa
avslog overklagandet. Kammarritten ansag att eftersom det var frdga om ett nytt
anstédllningsforhallande hade Anette Kéllstrom rétt till sjuklon frdn arbetsgivaren i
14 dagar réknat frdn och med den forsta dagen av den nya anstillningen. Hon

hade diarmed inte ritt till sjukpenning for den tiden.
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YRKANDEN M.M.

Allmdnna ombudet for socialforsdkringen yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen
ska forklara att Anette Kéllstrom har rétt till sjukpenning for tiden 1-14 april
2017.

Anette Kdllstrom har inte yttrat sig.
SKALEN FOR AVGORANDET
Fragan i méalet

Fragan i malet 4&r om byte av anstéllning under en pagaende sjukperiod innebér att
sjukpenning inte ska ldmnas for de 14 forsta dagarna av den nya anstéllningstiden

pa den grunden att arbetsgivaren ska svara for sjuklon under den tiden.
Riittslig reglering m.m.

Bestdmmelser om rétt for arbetstagare att vid sjukdom behalla 16n och andra
anstéllningsformaner finns i lagen (1991:1047) om sjuklon. Enligt 3 § forsta
stycket géller arbetstagarens rétt till sjuklon frdn och med forsta dagen av anstéll-
ningstiden. Av 4 § forsta stycket framgér att sjuklon betalas ut vid sjukdom som

satter ned arbetsformégan.

Enligt 7 § forsta stycket omfattar sjukloneperioden den forsta dag arbetstagarens
arbetsformaga dr nedsatt pa grund av sjukdom och de foljande tretton kalender-
dagarna 1 sjukperioden. En sjukloneperiod som borjat 16pa bryts om anstillningen
upphor. Som sjukperiod anses enligt andra stycket sddan tid under vilken arbets-

tagaren 1 oavbruten foljd lider av sjukdom som avses 14 §.

Ratten till sjukpenning regleras i socialforsékringsbalken. Enligt 27 kap. 9 §

limnas inte sjukpenning pa grundval av anstillningsformaner for tid som ingar i
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en sjukloneperiod nér den forsdkrades arbetsgivare ska svara for sjuklon enligt

lagen om sjuklon.
Hogsta forvaltningsdomstolens bedomning

Underinstanserna har ansett att Anette Killstroms arbetsgivare ska svara for
sjuklon under en ny sjukloneperiod om 14 dagar eftersom hon under pagéende
sjukperiod har ingétt ett nytt anstdllningsavtal, vilket innebér att hon enligt 27 kap.

9 § socialforsdkringsbalken inte har ritt till sjukpenning for dessa dagar.

Den friga som Hogsta forvaltningsdomstolen ska ta stédllning till &r séledes om
den omstédndigheten att en arbetstagare byter anstdllning under en pagdende

sjukperiod innebér att en ny sjukloneperiod borjar 16pa.

Av 7 § forsta stycket lagen om sjuklon framgar att sjukloneperioden omfattar de
14 forsta dagarna i1 en sjukperiod samt att sjukloneperioden bryts om anstédllningen
upphor. Enligt andra stycket anses som sjukperiod sddan tid under vilken arbets-
tagaren i oavbruten foljd lider av sjukdom som sétter ned arbetsforméagan. Nagon
bestimmelse om att sjukperioden bryts om anstillningen upphér finns inte. Sjuk-

perioden péagar alltsé sa linge som sjukdomen sétter ned arbetsformagan.

Av de nimnda bestimmelserna foljer att arbetsgivarens skyldighet att betala sjuk-
16n giller endast under de 14 forsta dagarna av varje sjukperiod. Om arbetstagaren
slutar sin anstillning under sjukloneperioden bryts denna period, dvs. den tidigare
arbetsgivaren behover dé inte lingre betala sjuklon. Nagot stod for att ett byte av
anstillning medfor att arbetsgivaren &r skyldig att betala sjuklon for andra dagar
an de 14 forsta dagarna i sjukperioden finns ddaremot inte i regleringen. Detta

giller oavsett om den nya anstéllningen ingés hos samma eller en ny arbetsgivare.

Anette Killstrom kan saledes inte végras ritt till sjukpenning for tiden 1-14 april

2017 pé den grunden att hennes arbetsgivare ska betala sjuklon. Nagot annat skél
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mot att hon har rétt till sjukpenning for den tiden har inte kommit fram.

Overklagandet ska dirmed bifallas.

I avgorandet har deltagit justitierdden Henrik Jermsten, Kristina Stahl,

Thomas Bull, Ulrik von Essen och Marie Jonsson.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Maria Rydell.



