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SAKEN
Sjukpenning

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarrétten avslar 6verklagandet.

YRKANDEN M.M.

Allmdnna ombudet for socialforsdkringen yrkar att kammarratten beslutar
att Anette Kéllstrom har rétt till sjukpenning for perioden den 1-14 april
2017 samt visar malet &ter till Forsdkringskassan for berdkning av

ersittningen och anfor foljande.

Fragan 1 malet &r om den forsékrade har ritt till sjukpenning under de
forsta 14 dagarna efter det att hon pdbdrjat en ny anstillning hos samma
arbetsgivare under ett padgdende sjukfall, eller om arbetsgivaren &r
skyldig att betala ny sjuklon. Forsdkringskassans normering innebir att
arbetsgivaren ska betala sjuklon trots att betalningsskyldigheten inte har

uttryckligt stod 1 lag. Dértill kommer att tillimpningen motverkar
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intresset av att personer som av hilsoskél behdver byta arbete far

mojlighet att gora detta.

En fraga som uppkommer &r om det &r bestimmelserna i lagen (1991:1047)
om sjuklon, forkortad SjLL, eller bestimmelserna i socialforsékringsbalken,
forkortad SFB, som ska tillimpas i1 den aktuella situationen. Fran och med
den tidpunkt da den forsdkrade varit sjuk i mer &n 14 dagar Overgér ansvaret
pa Forsdkringskassan och ledning bor darfor tas i bestimmelserna i SFB.
Aven om Anette Killstrom har pabdrjat en ny anstéllning har hon inte varit

ater i arbete. Det talar for att det 4r frdga om en och samma sjukperiod.

For det fall kammarritten anser att SjLL &r tillimplig s &r situationen da
den forsdkrade byter anstillning efter att ha passerat dag 14 1
sjukperioden inte ndrmare reglerad i lag eller forarbeten. Kravet 17 §
tredje stycket SjLL att den forsdkrade méste ha dtergatt i arbete 1 fem
kalenderdagar for att den foregdende sjukperioden ska ha brutits maste
anses foreligga dven om den forsdkrade byter till en ny anstéllning men
ar fortsatt sjukskriven. Enligt samma lagrum kan en och samma
sjukperiod aldrig innehélla mer dn 14 dagar med sjuklon. Eftersom
Anette Kéllstrom aldrig atergick i arbete mellan den sista dagen i den
tidigare anstdllningen och den forsta dagen i den nya anstéllningen ar

kravet inte uppfyllt.

Anette Kdllstrom har inte svarat pd 6verklagandet.

Forsdkringskassan har yttrat sig 1 mélet och anfor foljande. Flera
sjukperioder enligt SjLL kan pdgd under en och samma sjukperiod enligt
SFB. En arbetsgivare kan ocksd vara skyldig att betala flera
sjukloneperioder under en och samma sjukperiod enligt SFB. Om en
arbetstagare paborjar en ny anstdllning under en pagaende sjukperiod enligt

SFB blir arbetsgivaren skyldig att betala sjuklon 1 14 dagar, oavsett om den
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nya anstdllningen paborjas under de forsta 14 dagarna eller senare i

sjukperioden enligt SFB.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Vad malet gdller

Anette Killstrom har under ett pagaende sjukfall med sjukpenning fétt en ny
anstillning 1 anslutning till en tidigare anstéllning hos samma kommun. Hon
har inom ramen for den tidigare anstéllningen och under samma sjukfall

haft en hel sjukloneperiod. Fragan i malet &r om Anette Kéllstrom under de
forsta 14 dagarna 1 den nya anstéllningen, dvs. perioden den 1-14 april
2017, pé nytt ingar 1 en sjukloneperiod och dérfor inte dr berittigad till

sjukpenning.

Rattslig reglering
Enligt 27 kap. 9 § SFB ldmnas inte sjukpenning pa grundval av
anstéllningsformaner for tid som ingar i en sjukloneperiod nir den

forsdkrades arbetsgivare ska svara for sjuklon enligt SjLL.

I'1§ SjLL stadgas att en arbetstagare enligt vad som foljer av denna lag har
ratt att vid sjukdom behélla 16n och andra formaner (sjuklon). Enligt 3 §
samma lag giller en arbetstagares rétt till sjuklon fran den forsta dagen av

anstéllningstiden.

Av 7 § samma lag framgar att sjukloneperioden omfattar den forsta dag
som arbetstagarens arbetsformaga dr nedsatt pa grund av sjukdom och de
dérpa foljande tretton kalenderdagarna i sjukperioden. En sjukloneperiod

som borjat 16pa bryts om anstillningen upphor.

Kammarrdttens bedomning
Av anstillningsavtal mellan kommunen och Anette Kéllstrom framgar att

Anette Killstrom blev anstélld som personlig assistent frdn och med den
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1 april 2017 och tills vidare med bl.a. ny ménadslon, nya arbetsuppgifter
och ny arbetstidsomfattning jamfort med hennes tidigare anstéllning som
fritidspedagog hos samma kommun. Kammarritten anser att anstéllningen
som personlig assistent utgdr ett nytt anstéllningsforhallande mellan Anette

Kallstrom och kommunen.

Anette Kéllstrom har darmed enligt 3 § SjLL vid sjukdom rétt till sjuklon
fran och med den forsta dagen av sin nya anstéllning. Det forhallandet att
hon tidigare haft en annan anstéllning hos samma arbetsgivare foranleder

ingen annan beddmning.

Det ar ostridigt att hennes arbetsformaga har varit nedsatt pa grund av
sjukdom under perioden den 1-14 april 2017. Hon uppfyller darfor
forutséttningarna for att ingd i1 en ny sjukloneperiod och har ddrmed inte rétt

till sjukpenning under denna tid. Det innebér att 6verklagandet ska avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4).

Niclas Falkendal

Ewa Mardberg Liselotte Tagaeus

referent

/Nicolas Soldati
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YRKANDEN M.M.

Allménna ombudet for socialforsdkringen (allmdnna ombudet) yrkar att
forvaltningsratten med dndring av Forsikringskassans beslut ska forklara att
Anette Killstrom har ritt till sjukpenning for perioden den 1 — 14 april
2017.

Till stod for sin talan anfor allmdnna ombudet bl.a. foljande. Fragan i mélet
ar om den forsékrade har ritt till sjukpenning under de forsta fjorton dagarna
efter det att hon paborjat en ny anstéllning, eller om arbetsgivaren dé ar
skyldig att betala sjuklon. I malet uppkommer darfor fragan om den
forsédkrade under de forsta fjorton dagarna i den nya anstéllningen pé nytt
ska omfattas av bestimmelserna i lagen (1991:1047) om sjuklon eller av

bestimmelserna om sjukpenning i SFB.

Anette Killstrom beviljades sjukpenning i oktober 2015. Hon hade vid
insjuknandet en anstéllning som fritidspedagog med Lindesbergs kommun
som arbetsgivare. Frdn och med den 1 april 2017 har hon fatt en ny
anstéllning som personlig assistent med Lindesbergs kommun som
arbetsgivare. Forsdkringskassan anser att arbetsgivaren ska utge sjuklon for
tiden den 1 — 14 april 2017 da det &r fraga om en ny anstéllning.
Sjukpenning har darfor inte beviljats for nimnda period men déremot for

tiden darefter.

Om en forsdkrad avbryter sin anstillning under en period med sjuklon ska
den nya arbetsgivaren betala for en ny sjukloneperiod. Denna situation ar
reglerad i lag. Situationen dér den forsdkrade under en period med
sjukpenning, men efter sjukloneperiodens slut, avbryter sin anstédllning for
att inleda en ny anstéllning dr ddremot inte reglerad 1 sjuklonelagen.
Forsdkringskassans normering innebdr att arbetsgivaren 1 en sddan situation

ska betala for en ny sjukloneperiod. Forsdkringskassans instéllning ér
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densamma oavsett om det dr frdga om en ny anstillning hos samma
arbetsgivare (jfr. Vdgledning 2011:1, version 6, s. 15 avsnitt 1.5.3).

Enligt allmidnna ombudets uppfattning finns det anledning att ifrigasétta om
arbetsgivaren dr skyldig att betala ny sjuklon for en person som ér sjuk och
uppbair sjukpenning nér anstéllningen pabdrjas. Eftersom den aktuella
situationen inte &r uttryckligen reglerad i lag, framstar det som tveksamt att
aldgga en arbetsgivare skyldighet att betala sjuklon i1 denna situation. Det
kan antas att en sddan skyldighet skulle ha en negativ inverkan pé
mojligheterna till omstéllning for personer som har nedsatt arbetsformaga i
sitt tidigare arbete. Risk finns att det skulle kunna gora arbetsgivaren mindre
benidgen att t.ex. utreda omplaceringsmojligheter for anstidllda med nedsatt
arbetsformaga. Rorligheten pa arbetsmarknaden skulle ddrmed motverkas.
Enligt allmidnna ombudets mening kommer skyldigheten att pa nytt utge
sjuklon 1 konflikt med lagstiftarens intentioner, eftersom ett uttalat syfte
med rehabiliteringskedjan dr att ménniskors arbetsforméaga ska tas tillvara.
Ett sdtt att ta tillvara arbetsformagan &r att forma arbetstagare att byta arbete
ndr de inte langre har forméga att utfora sitt tidigare arbete pa grund av

sjukdom (prop. 2007/08:136 s. 57-58).

Med hinsyn till ovanstdende anser allmdnna ombudet att den
omstdndigheten att den forsikrade har inlett en ny anstéllning inte bor
innebéra att en ny sjukloneperiod ska paborjas, oavsett om den nya
anstdllningen ar hos en ny arbetsgivare eller hos samma arbetsgivare som
tidigare. Om forvaltningsrétten anser att arbetsgivaren ar skyldig att betala
sjuklon vid en ny anstéllning uppstar fraigan om detta dven giller nir den
forsdkrade byter anstillning utan att byta arbetsgivare. Allmdnna ombudet
anser att det &tminstone inte bor foreligga en skyldighet att betala en ny

sjukloneperiod om det dr friga om samma arbetsgivare som tidigare.

Den aktuella sjukperioden inleddes hosten 2015 och arbetsgivaren betalade

dé ut sjuklon. Anette Kéllstrom har frdn och med den 1 april 2017 en ny
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anstéllning men hos samma arbetsgivare. Hon har varit sjukskriven fore,
under och efter den aktuella perioden 1 malet samt erhéllit sjukpenning for
Ovriga perioder. Det finns inget som talar for att Anette Kéllstrom haft en
forbattrad arbetsformaga under tiden den 1 — 14 april 2017. Hon dr déarfor
berittigad till sjukpenning for denna period.

Anette Kdllstrom yrkar att hon ska beviljas sjukpenning for den aktuella
perioden. Hon har hela tiden haft en tillsvidareanstéllning hos Lindesbergs
kommun men har fran och med den 1 april 2017 fatt fordndrade
arbetsuppgifter, utan att ha varit frisk och arbetat en hel dag. Arbetsgivaren
vagrar betala sjuklon for de tva forsta veckorna och Forsékringskassan
végrar att betala sjukpenning for samma tid. Det dr inte réttvist att hon ska

hamna i klam.

Forsdkringskassan som yttrat sig 1 malet anfor bl.a. féljande. En
sjukloneperiod omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsformaga ér
nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa foljande tretton kalenderdagarna i
sjukperioden. En sjukperiod ar den tid dé arbetstagaren i oavbruten foljd
lider av sjukdom som sétter ned arbetsformagan (7 § SjLL). En sjukperiod
ar alltsa den tid som arbetstagaren dr frinvarande fran arbetet pd grund av
sjukdom hos sin eller sina arbetsgivare. Detta innebar att flera sjukperioder
enligt SjLL kan pagd under en och samma sjukperiod enligt SFB men dven
att en arbetsgivare kan vara skyldig att betala flera sjukloneperioder under

en och samma sjukloneperiod enligt SFB.

Nér en anstillning upphor bryts sjukloneperioden (7 § SjLL). Om
arbetstagaren paborjar en ny anstéllning borjar — om kvalifikationskraven ér
uppfyllda — en ny sjukloneperiod att 16pa hos den arbetsgivaren (prop.
1990/91:181 s. 73). Det innebdr att om en arbetstagare pabdrjar en ny
anstillning under en pdgdende sjukperiod enligt SFB blir den arbetsgivaren

skyldig att betala sjuklon i 14 dagar, oavsett om den nya anstéllningen
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paborjas under de 14 forsta dagarna eller senare i sjukperioden enligt SFB.
Arbetsgivaren ar skyldig att betala sjuklon i 14 dagar oavsett om den nya
anstillningen 4r hos samma arbetsgivare som tidigare eller hos en ny
arbetsgivare. En arbetstagare som far en ny anstéllning under en pigdende
sjukperiod kan dérfor fa sjuklon flera gdnger under en och samma

sjukperiod.

I forfattningskommentaren 1 prop. 1990/91:181 s.73 dr utgdngspunkten att
arbetstagaren far en ny anstdllning. Det ar da arbetsgivaren i den nya
anstillningen som ska svara for sjuklon, det kan vara samma arbetsgivare
som tidigare eller en ny arbetsgivare. Arbetsgivaren ska betala sjuklon
oavsett om den nya anstéillningen péborjas under de 14 forsta dagarna eller
senare 1 sjukperioden enligt SFB. Utifran vad som framgar av nimnda
forfattningskommentar anser Forsidkringskassan att det inte finns utrymme

att tolka bestimmelserna pa det sitt som allmédnna ombudet gjort.

Allménna ombudet anfor vidare att en sjukperiod &r den sammanhéngande
period, inklusive sjukloneperioden, som den forsdkrades arbetsforméga ar
nedsatt. Enligt allménna ombudets uppfattning kan en sjukperiod inte
innehalla mer &n en sjukloneperiod (14 dagar). Daremot kan
sjukloneperioden under vissa forutsittningar komma att delas upp pa mer én
ett tillfalle. S& &r t.ex. om en anstéllning upphor under sjukloneperioden och
alla dagar 1 den perioden dnnu inte har betalats ut. Den kommande
anstillningen kan dé inledas med de éterstdende dagarna i den foregaende
sjukloneperioden. Det innebdr ocksa att om en forsdkrad pabdrjar en ny
anstdllning under en pagaende sjukperiod sa blir den nya arbetsgivaren
enbart skyldig att betala ut sjuklén om det finns nagra dagar med sjuklon
kvar att betala ut. Det medfor enligt allménna ombudets mening, i motsats
till Forsdkringskassans uppfattning, att en ny anstédllning inte per automatik
ska inledas med en ny sjukperiod (jfr. prop. 1990/91:181 s. 73).

Avslutningsvis anser allménna ombudet att enbart den omstdndigheten att
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den forsékrade har bytt anstdllning, men kvarstar hos samma arbetsgivare,

inte bor foranleda en ny sjukloneperiod.

SKALEN FOR AVGORANDET

Frégan i malet 4&r om perioden den 1 — 14 april 2017 utgjorde en ny

sjukloneperiod med f6ljden att sjukpenning inte ldmnas for dessa dagar.

Enligt 27 kap. 9 § socialforsdkringsbalken (2010:110), SFB ldmnas inte
sjukpenning péd grundval av anstéllningsformaner for tid som ingér i en

sjukloneperiod nir den forsdkrades arbetsgivare ska svara for sjuklon enligt

lagen (1991:1047) om sjuklon, SjLL.

Av 3 § SjLL framgar att arbetstagarens rétt till sjuklon géller fran och med

den fOrsta dagen av anstéllningstiden.

Enligt 7 § SjLL omfattar sjukloneperioden den forsta dag arbetstagarens
arbetsformaga dr nedsatt pga. sjukdom och de dirpa foljande tretton
kalenderdagarna i sjukperioden. En sjukloneperiod som boérjat 16pa bryts om

anstillningen upphor.

Av prop. 1990/91:181 s. 73 framgar att om arbetstagaren bdrjar en ny
anstdllning borjar — om kvalifikationskraven dr uppfyllda — en ny

sjukloneperiod 16pa hos den arbetsgivaren.

For att avgora om en period ingér i en sjukloneperiod utgar tillimpningen

fran sjuklonelagen, jfr RA 2005 ref. 52.

Kammarrétten i Géteborg har i dom den 26 februari 2014 1 mél nr 3914-13
uttalat att huvudregeln ar att sjukpenning inte ldmnas av Forsakringskassan

under de forsta 14 dagarna i1 en sjukperiod nér en person ar anstilld och
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didrmed omfattas av sjuklonelagen. Kammarrétten fann att det inte heller
med stod av arbetsrittsliga bestimmelser och praxis fanns stdd for att frdnga

huvudregeln.

Av utredningen 1 mélet framgar att Anette Kéllstrom har varit sjukskriven i
varierande omfattning fran sin anstillning som fritidspedagog i Lindesbergs
kommun sedan oktober 2015. Den 1 april 2017 tilltrddde hon en ny
anstillning som personlig assistent i samma kommun. Tiden innan, under
och efter den nya anstéllningen beddmdes Anette Kallstroms arbetsforméga
av Forsakringskassan vara nedsatt i varierande omfattning och hon uppbar

sjukpenning forutom for perioden den 1 — 14 april 2017.

Férvaltningsrdttens bedomning

Inledningsvis konstateras att det inte dr ifrdgasatt att Anette Kéllstroms
arbetsformaga var nedsatt pa grund av sjukdom under perioden den 1 — 14
april 2017. Frdgan om hon har rétt till sjukpenning under denna period ar
istillet avhéngig om perioden ingér i en ny sjukloneperiod eller inte.

Beddmningen av denna fraga ska enligt praxis utga frn sjuklonelagen.

Av lagtexten i SjLL framgar att bestimmelserna tar sikte pé att
arbetstagaren paborjar en ny anstillning, vilket Anette Kéallstrom har gjort.
Nér en ny anstillning pabdrjas — hos samma arbetsgivare eller en ny — ar det
forvaltningsrittens uppfattning att det ocksa inleds en ny sjukloneperiod
enligt SjLL, &ven om det dr inom samma sjukperiod enligt SFB.

Detta innebér 1 forevarande fall att Anette Kéllstroms sjukskrivningsperiod
den 1 — 14 april 2017 ingick i en ny sjukléneperiod hos Lindesbergs
kommun. Anette Kéllstrom har sdledes enligt 27 kap. 9 § SFB inte rétt till

sjukpenning for denna period. Overklagandena ska dirfor avslas.
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HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan dverklagas. Information om hur man 6verklagar finns 1

bilaga 2 (FR-12).

Jennie Overstrom

Assessor

Nimndemiinnen Per Ljungqvist, Gunilla Neogard och Ann-Catrin Ortqvist

har deltagit i avgorandet.
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SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-12

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 2 manader

Tiden ridknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall riaknas
tiden 1 stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig fo1-
handling, eller om ritten vid férhandlingen gav
besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrader det allmanna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Oftast ir sista dagen f6r 6verklagande exakt 2 mén-

ader fran det datum som tiden bérjar riknas.

Exempel: Du fick del av beslutet den 21 december
- tiden gir ut den 21 februari.

Om samma datum inte finns i slutmdnaden gér
tiden i stillet ut pa slutmédnadens sista dag.

Exempel: Du fick del av beslutet den 31 december
—> tiden gir ut den 28 februari.

Ar sista dagen en 16rdag, séndag eller helgdag, mid-
sommarafton, julafton eller nydrsafton, ricker det
att 6verklagandet kommer in nista vardag.

Sa har gor du

1. Skriv forvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
indras. Tala om vilken dndring du vill ha

och varfor du tycker att kammarritten ska
ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
riatten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

i

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har

fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill o6verklaga kammarrattens avgdrande ska skriva till HoOgsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stalls alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lamnas till kammarratten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarréatten inom tvd manader fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allménna raknas dock
fran den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande &r sista dagen for dverklagande tva manader fran den dag da
han/hon fick del av kammarrattens beslut. Om klaganden fick del av kammarrattens beslut
t.ex. den 30 juni maste skrivelsen med 6verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tva
manader senare, [6per tiden i stallet ut pa slutmanadens sista dag, dvs. i det har exemplet
den 30 september. Om sista dagen for 6verklagande infaller pa en lérdag, sondag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, racker det att skrivelsen kommer in nasta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar prévningstillstand om
det &r av vikt for ledning av réttstillampningen att Overklagandet provas eller om det finns
synnerliga skal till sadan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarratten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstand inte meddelas star kammarrattens beslut fast. Det &r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstand bor meddelas.

Skrivelsen med éverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dar klaganden kan nas for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméalan
snarast gors till Hogsta férvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skal som klaganden vill aberopa for sin begaran om att fa prévningstillstand

den andring av kammarrattens beslut som klaganden vill fa till stand och skalen for detta
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de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.
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