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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 33/21

2021-07-14 Mal nr B 68/20
Stockholm

KLAGANDE

Masud Hossain, 19780301-2058, Klostergatan 5, 532 30 Skara

Ombud och rittshjdlpsbitridde: jur.kand. Shafqat Khatana, Advantage jurist-
byra AB, Sveavidgen 33, 111 34 Stockholm

MOTPART

Shorna AB, 556882-2687, Ronnebygatan 46, 371 34 Karlskrona

Ombud: advokaten Karl Hamstedt, Advokatfirman Werner HB, Box 103,
371 22 Karlskrona

SAKEN
16nefordran m.m.

OVERKLAGAT AVGORANDE
Attunda tingsritts dom den 7 juli 2020 i m&l nr T 10180-18

Tingsrittens dom, se bilaga.

Bakgrund

Shorna AB (bolaget) driver restaurang PM Indian Garden i Karlskrona. Masud
Hossain tillsvidareanstélldes hos bolaget i februari 2015 for att arbeta som kock
pé restaurangen. Anstillningen pégick under ca 17 méanader till ndgon géng i juni
2016. Under anstéllningen bodde han i en bostad som bolaget tillhandahdll.
Bolaget bekostade d&ven mat f6r Masud Hossain.

Bolaget betalade 239 714 kr till ett bankkonto som tillhér Masud Hossain.

Masud Hossain viickte talan vid tingsritten och yrkade att bolaget skulle forpliktas
att till honom betala 303 685 kr avseende 16n, 631 040 kr avseende 6vertidsarbete,
5 799 kr avseende erséttning for obekvam arbetstid, 131 343 kr avseende semester-
ersittning samt 20 000 kr i allmént skadestdnd for brott mot semesterlagen jamte
rinta. Nér det géller semestererséttning yrkade han i andra hand 38 629 kr.

Bolaget bestred kdromalet.

Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 méndag—fredag
103 11 Stockholm Telefax 09.00-12.00
Bestksadress 08-617 66 15 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se

www.arbetsdomstolen.se



Tingsrétten ogillade Masud Hossains yrkanden.

Yrkanden m.m.

Masud Hossain har yrkat bifall till sin vid tingsrétten forda talan. Han har vidare
yrkat att Arbetsdomstolen ska befria honom frén att betala bolagets rittegéngs-
kostnad vid tingsrétten.

Bolaget har bestritt &ndring.
Parterna har yrkat ersédttning for rattegdngskostnader i Arbetsdomstolen.

Malet i Arbetsdomstolen har avgjorts utan huvudférhandling. Parterna har
aberopat samma bevisning hér som vid tingsrétten. Den muntliga bevisningen har
lagts fram genom uppspelning av ljud- och bildupptagningarna vid tingsrétten.

Domskil
Bakgrund och tvisten

Féljande &r ostridigt. Masud Hossain och bolagets stéllforetradare, Mohammed
Alam, kommer bada fran Bangladesh. Mohammed Alam é&r stéllféretradare f6r
bolaget, som driver restaurang i Karlskrona. Mohammed Alam triaffade Masud
Hossain i Bangladesh och de diskuterade méjligheterna f6r Masud Hossain att
arbeta som kock i Sverige. I februari 2015 anldinde Masud Hossain till Sverige for
att arbeta som kock i bolagets restaurang 1 Karlskrona. Anstéllningsavtalet var
muntligt. Bolaget var genom héngavtal bundet av kollektivavtal. Av ett anstéll-
ningserbjudande, daterat den 25 augusti 2014 och ifyllt p4 en blankett fran
Migrationsverket, framgar att bolaget erbjod Masud Hossain en tidsbegriansad
anstéllning som kock under tiden den 1 november 2014-31 oktober 2016, att
grundldnen var 20 500 kr och OB-tillagget 2 000 kr per manad. Enligt ett i mélet
ingivet kollektivavtal skulle vertidsarbete kompenseras genom extra betalning
for de tva forsta timmarna med 45 procent av ordinarie timlon och for tid
dérutdver med 70 procent samt semesterlén och semesterersittning skulle utgé
med 12,72 procent.

Den ordinarie arbetstiden uppgick till 160 timmar per méanad.

Parterna dr bl.a. oense om mellan vilka datum som anstéllningen pagick samt om
Masud Hossain har fatt den 16n och andra erséttningar som han har rétt till. De dr
ocksé oense i fragan om det har triaffats en 6verenskommelse som slutligt reglerat
deras mellanhavanden.

Arbetsdomstolen inleder med att préva frégan om parterna tréffat en verens-
kommelse som bolaget pastétt.



Overenskommelsen

Parternas standpunkter och forhdrspersonernas uppgifter

Bolaget har gjort gillande bl.a. foljande. Den 10 augusti 2016 tréffades en skriftlig
dverenskommelse som slutligt reglerade ersdttningsfragorna mellan bolaget och
Masud Hossain med anledning av att Masud Hossain avslutat anstéllningen.
Overenskommelsen undertecknades i restauranglokalen av bolagets stéllfore-
tradare Alam Mohammed, Masud Hossain och Sheikh Sohel Rana, en annan
anstilld som hade fordringar pd Masud Hossain, samt bevittnades av tv stam-
gister pa restaurangen, Per-Ola Lundberg och Naresh Duggal.

Masud Hossain har fornekat att ndgon dverenskommelse ingatts mellan parterna
och uppgett att han den 10 augusti 2016 befann sig i Italien. Han har i forhor
uppgett bl.a. foljande. Han reste till Italien den 30 juni 2016 och kom tillbaka till
Sverige den 20 augusti 2016. Under denna tid reste han inte till Sverige annat &n
den 20 augusti 2016. Han har inte undertecknat avtalet. Han kan varken ldsa eller
skriva pa svenska.

Mohammad Alam har berittat f6ljande om hur det gick till nédr 6verenskommelsen
enligt honom tillkom. Avtalet undertecknades den 10 augusti 2016 pé bolagets
restaurang i Karlskrona. Tva géster skulle bevittna avtalet, men texten var inte pa
svenska och de ville inte underteckna nagot de inte forstod. Vittnena erbjod sig att
dversitta avtalet till svenska och forklarade sedan innehallet for parterna pa
svenska och engelska.

Restauranggiisten Per-Ola Lundberg, som var en av dem som bevittnade
dverenskommelsen, har uppgett bl.a. foljande. Han satt och 4t pa restaurangen
kvillen den 10 augusti 2016, nér han fick frigan om han kunde bevittna ett avtal.
Han kriivde att det skulle dversittas till svenska eftersom han inte ville bevittna
nagot han inte forstod. Han &r helt séker pé att det var Masud Hossain som var pé
restaurangen och undertecknade avtalet. Det var néstan fyra ar sedan.

Naresh Duggal, som ocksa bevittnade avtalet den 10 augusti 2016, har uppgett
bl.a. foljande. Alam Mohammed, Masud Hossain och Sheikh Sohel Rana kom
dverens om ett antal punkter som skrevs ned i avtalet. Han hjélpte Alam att skriva
avtalet pa svenska. Det var de tre som beréttade for honom vad det skulle std i
avtalet. De forklarade innehéllet f6r Masud delvis pa hindi och delvis pa engelska.

Khan Ashik har uppgett bl.a. foljande. Under sommaren 2016 besokte Masud
Hossain honom i Italien. Han minns inte exakt mellan vilka datum det skedde men
han tror att Masud Hossain kom 1 juli och akte tillbaka i augusti. Den mesta tiden,
som Masud Hossain var i Italien, tillbringade de tillsammans. Masud Hossain
bodde delvis hos honom, delvis hos en annan vén. Det var han som hédmtade
Masud Hossain pé flygplatsen nidr Masud Hossain kom till Italien och det var den
andre viinnen som skjutsade Masud Hossain till flygplatsen nér Masud Hossain
skulle &ka darifrén. Nar Masud Hossain hade ldmnat Italien, kom han sedan inte
tillbaka.



Arbetsdomstolens beddmning

Alam Mohammed, Per-Ola Lundberg och Naresh Duggal har lamnat uppgifter om
hur det skulle ha gétt till nér avtalet skrevs pé restaurangen den 10 augusti 2016.
Avtalet skulle ha skrivits i tva sprakversioner. Den forsta versionen, som skulle ha
skrivits pd bengaliska eller hindi, har inte presenterats. Den forsta versionen skulle
sedan ha &versatts till svenska och dérefter forklarats pa bengaliska eller hindi f6r
Masud Hossain. Att vittnena, som skulle bevittna parternas namnteckningar,
skulle foranleda att hela avtalet skrevs pd svenska — ett sprék som en av avtals-
parterna inte forstod — forefaller enligt Arbetsdomstolens mening som svérfor-
klarligt och foga trovérdigt.

Masud Hossain har férnekat att han 6ver huvud taget fanns pé platsen nér avtalet
undertecknades.

Vid forhandlingen vid tingsrétten hordes Per-Ola Lundberg via videolédnk. Nar
han fick frigan om han kinde igen Masud Hossain i salen kunde han via video-
ldnken pa en TV-skérm se en bild med fyra mén och en kvinna i salen, déribland
Masud Hossain i miniatyrbild. Enligt Arbetsdomstolens mening kan det, sarskilt
som Per-Ola Lundberg berittade att hindelsen utspelade sig for néra fyra &r sedan,
inte uteslutas att han tagit miste pa person. Hans vittnesmal har darfor, enligt
domstolens mening, ett begrinsat bevisvérde.

P4 fraga till Naresh Duggal vid forhandlingen vid tingsrétten, om han kénde igen
Masud Hossain i salen som den som skrev under avtalet den 10 augusti 2016
svarade han, att han inte visste och att han inte var séker.

Aven Sheikh Sohel Rana, som var part i avtalet den 10 augusti 2016, har horts om
detta och uppgett bl.a. att Masud Hossain var skyldig honom pengar och att
avtalet skrevs pa kvillstid efter arbetstidens slut.

Av en bokningsbekriftelse fran den 28 juni 2016 framgér att Masud Hossain hade
en reservation den 30 juni 2016 hos flygbolaget Norwegian fran Képenhamn till
Rom. Ett boardingkort &r utfirdat f6r Masud Hossain den 30 juni {or resa frén
Képenhamn till Oslo med boardingtid kl. 15.00. Av ett annat boardingkort samma
dag framgér en resa fér Masud Hossain fran Oslo till Rom med boardingtid

kl. 17.25. Av en bokningsbekriiftelse hos Emirat Travel, Italien, den 17 augusti
2016 framgér att Masud Hossain hade en bokad resa fran Rom den 20 augusti
2016 k1. 11.10 till Stockholm. Av boardingkort den 20 augusti framgér en resa for
Masud Hossain samma dag frdn Rom till Stockholm med boardingtid k1. 11.10.

Genom Masud Hossains och Khan Ashiks uppgifter, vilka vinner stod av de
aberopade resedokumenten, finner Arbetsdomstolen utrett att Masud Hossain
befann sig i Italien den aktuella tiden. Det har inte framkommit ndgot 1 utred-
ningen som skulle forklara varfér Masud Hossain skulle dtervénda till Sverige for
att just den 10 augusti 2016 underteckna avtalet.

Till skillnad fran tingsriitten finner Arbetsdomstolen inte visat att Masud Hossain
ingatt 6verenskommelsen av den 10 augusti 2016, som bolaget pastatt.



Slutsatsen av det anforda 4r séledes att det inte &r visat att det triffats en
dverenskommelse som slutligt reglerat parternas mellanhavanden med anledning
av Masud Hossains anstéllning.

Har Masud Hossain rdtt till ersdttning for dvertid och obekvdm arbetstid?

Parternas stindpunkter och forhdrspersonernas uppgifter

Masud Hossain har gjort géllande foljande. Han arbetade alla vardagar i veckan
fré&n 6ppning till stingning mellan k1. 9.00 och k1. 22.00. Han arbetade 16rdagar
mellan k1. 12.00 och kl. 22.00 samt séndagar mellan k1. 12.00 och kl. 21.00. Han
arbetade minst 12 timmar i genomsnitt per dag under hela perioden. Ordinarie
arbetstid uppgick till 160 timmar per ménad.

Bolaget har invént foljande. Masud Hossain hade en normal heltidsanstéllning.
Han arbetade vardagar mellan k1. 08.00 och kl. 17.00. Restaurangens personal-
liggare har stulits vid ett r&n mot restaurangen.

Masud Hossain har i forhor bekréftat vad han gjort géllande om sina arbetstider
samt uppgett bl.a. foljande. Under sin anstéllningstid hos bolaget fick han aldrig
ledigt med undantag for en dag, den 31 december 2015, nér restaurangen var
stangd. Han var inte sjuk ndgon gang under tidsperioden. Han kom aldrig for sent
eller gick for tidigt. Han kom alltid f6rst och gick sist. Férutom han sjélv var det
enbart Mohammed Alam och Sheikh Sohel Rana som arbetade i restaurangen.

Mohammed Alam har i forhér uppgett bl.a. féljande. Det var han sjilv, Masud
Hossain och Sheikh Sohel Rana som arbetade som kockar. Masud Hossain hade
en normal heltidsanstillning och arbetade vardagar mellan kl. 8.00 och kl. 17.00.
P4 kvillarna var det mest géster som drack 6l och spelade pa spelautomater. Det
fanns studenter som da kunde servera forberedd mat. Han tror att restaurangens
oppettider under 2015 och 2016 var méndag—16rdag kl. 11.00-22.00/23.00 och
sondagar kl. 12.00-21.00.

Sheikh Sohel Rana har uppgett bl.a. féljande. Masud Hossain arbetade méndag till
fredag mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 samt var ledig pa helgerna. Nir Masud
Hossain var ledig fick Sheikh Sohel Rana arbeta for att tdcka upp. Det var han
sjalv som arbetade varje helg under 2015 och 2016. Det var arbetsgivaren,
studenter och han sjélv som arbetade kvillar. Masud Hossain arbetade aldrig
kvéllar.

Rittsliga utgdngspunkter

Som utgangspunkt giller att en arbetstagare har rtt till 16n motsvarande det
arbetstidsmatt som arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat. En grundlédggande
forutsittning for att en arbetstagare ska ha rétt till 16n &r dock, dtminstone pd den
privata sidan, att han eller hon arbetat eller i vart fall stétt till arbetsgivarens
forfogande for att utfora arbete, se t.ex. AD 2020 nr 4.

I 39 kap. skatteforfarandelagen (2011:1244) och 9 kap. skatteforfarandef6rord-
ningen (2011:1261) finns bestdmmelser om personalliggare for vissa branscher,



bl.a. restaurangverksamhet. Personalliggaren ska enligt dessa forfattningar bl.a.
innehalla uppgifter om tidpunkten da respektive arbetstagares arbetspass paborjas
och avslutas. Dessa uppgifter ska anges for varje verksamhetsdag och ska doku-
menteras i omedelbar anslutning till att arbetspasset padborjas och avslutas. Upp-
gifterna ska bevaras under tva ér efter utgangen av det kalenderar da det for
niringsverksamheten géllande beskattningsaret har gatt ut. Arbetsdomstolen har i
AD 2020 nr 68 forklarat att en arbetsgivare, som &r skyldig att féra personal-
liggare, som utgéngspunkt anses ha bevisbérdan for att arbetstagaren inte arbetat
motsvarande det avtalade arbetstidsmattet i vart fall om tvisten uppkommer inom
den tid som arbetsgivaren dr skyldig att bevara uppgifterna.

I ett fall dér arbetstagaren gor géllande att han eller hon har rétt till erséttning for
utfort arbete utdver det avtalade arbetstidsmattet, har emellertid arbetstagaren som
utgéngspunkt bevisbdrdan for att sddant arbete utforts.

Arbetsdomstolens beddémning

Parterna dr dverens om att den ordinarie arbetstiden uppgick till 160 timmar per
ménad. Fragan giiller om Masud Hossain har rétt till erséttning f6r arbete
dérutéver och for arbete pa obekvam arbetstid.

Den huvudsakliga bevisning som talar f6r att Masud Hossain arbetat mer &n

160 timmar per méanad och pa obekvém arbetstid 4r hans egna uppgifter, som
motsigs av vad Mohammad Alam och Sheikh Sohel Rana berittat. Visserligen
framgér det av 16nespecifikationer for tiden 16 april 2015-15 juli 2016 att

25 kostavdrag for lunch eller middag har gjorts for de flesta ménader. Arbetsdom-
stolen finner dock att det inte enbart genom Masud Hossains uppgifter och upp-
gifterna i 16nespecifikationerna om kostavdrag, mot bolagets bestridande, &r visat
att Masud Hossain arbetat mer dn 160 timmar per manad eller pa obekvém
arbetstid.

Arbetsdomstolen delar sdledes tingsréttens bedomning att Masud Hossain inte har
ritt till ersdttning for 6vertidsarbete och arbete pa obekvéam arbetstid.

Under vilken tid var Masud Hossain anstdlld hos bolaget?

Masud Hossain har gjort géllande att han anlédnde den 1 februari 2015 och att han
bérjade arbeta pé restaurangen dagen dérpé, den 2 februari 2015. Han har under
sanningsforsikran bekriftat att han bérjade arbeta den 2 februari 2015. Enligt
bolaget borjade Masud Hossain arbeta hos bolaget den 5 februari 2015. Det finns
inget i utredningen som stéder den uppgiften. Arbetsdomstolen finner ddrmed att
Masud Hossains uppgifter ska l4ggas till grund for bedomningen och att hans
forsta anstiliningsdag ddrmed var den 2 februari 2015.

Bolaget har gjort géllande att Masud Hossain sjdlv sade upp anstillningen den

1 juni 2016 och att hans sista anstéllningsdag var den 20 juni 2016. Enligt Masud
Hossain arbetade han fram till och med den 24 juni 2016 och det var bolaget som
da valde att avsluta anstédllningen.



Masud Hossain har vidare uppgett bl.a. féljande. Hans sista arbetsdag pa restau-
rangen var den 24 juni 2016. Samma dag som han skulle aka till Ttalien sade
Mohammed Alam till honom att han behtvde signera en handling till Migrations-
verket. Han signerade handlingen men gick inte igenom dess innehéll. Mohammed
Alam liste inte upp eller forklarade vad det stod i handlingen.

Mohammed Alam har uppgett bl.a. foljande. Masud Hossain ville sluta den

30 juni 2016 men &ngrade sig och ville 1 stillet sluta den 20 juni 2016. Revisorn,
som hjélpte bolaget med uppségningshandlingen, éndrade d& datumet pa upp-
sdgningshandlingen f6r hand till den 20 juni 2016.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

I utredningen finns en handling bendmnd ”Uppsédgning frén anstdlld” enligt vilken
Masud Hossain den 1 juni 2016 sade upp sig fran sin anstéllning hos bolaget med
sista anstéllningsdag den 20 juni 2016. Siffran ”20” &r skriven for hand invid en
maskinskriven siffra ”30” som i sin tur strukits 6ver f6r hand. Dokumentet utgors
av en blankett. I en ruta pa blanketten som &r betecknad ”Den anstélldes under-
skrift” finns underskriften “Masud Hossain”.

Masud Hossain har férnekat att han skrivit under ndgon uppségningshandling.

I brist p& ndrmare utredning om vad som férekom infor och vid undertecknandet
av en handling, som Masud Hossain beskrivit att han gjort, far det, enligt
Arbetsdomstolens mening, genom den dberopade uppsédgningshandlingen anses
utrett att Masud Hossain den 1 juni 2016 sade upp sin anstéllning med sista
anstédllningsdag den 20 juni 2016.

Loneansprdken i ovrigt och semesterersdtining

Parternas stdndpunkter och férhdrspersonernas uppgifter

Parterna #r oense om bolaget betalt 16n till Masud Hossain f6r tiden den 2 februari
2015-20 juni 2016. Masud Hossain har gjort géllande att grundlénen enligt det
muntliga anstillningsavtalet var i enlighet med anstéllningserbjudandet ndmligen
20 500 kr per manad och 2 000 kr for obekvam arbetstid per manad, dvs. samman-
lagt 22 500 kr. Detta belopp synes bolaget inte ha bestritt. Parterna &r 6verens om
att Masud Hossains heltidsanstillning uppgick till 160 timmar 1 ménaden. Det &r
ostridigt att bolaget under anstéllningsperioden har 6verfort totalt 239 714 kr till
Masud Hossains bankkonto. Masud Hossain har gjort géllande att han saknat
radighet dver sitt bankkonto och att det i stéllet &r bolaget, genom dess stéllfore-
tridare Mohammed Alam, som haft tillgéng till bankkontot och disponerat detta.
Detta har bolaget bestritt.

Masud Hossain har anfort foljande. Hans 16neansprak uppgar till 303 685 kr netto.
Nir han kom till Sverige fick han hjélp av Mohammed Alam att 6ppna ett bank-
konto. De var pé banken tillsammans. Han signerade en handling och visade en
kopia av sitt pass. Ansdkan var pa engelska. De angav Mohammed Alams adress
som hans egen. Alla handlingar kom hem till Mohammed Alam, som beholl



dessa. Han inte vet ndgot om hur Mohammed Alam har skétt kontot. Hans Bank-
ID kom hem till Mohammed Alam och denne behsll det. Han hade ingen aning
om vem som 6verforde pengar till vem, hur eller varfor. Han har aldrig fatt ndgra
pengar av Sheikh Sohel Rana. Han vet inte vem Ahsan Habib 4r. Han vet inte
varfor det skett transaktioner frén hans bankkonto till dessa personer. Han har inte
fatt ndgon 16n i kontanter av bolaget. I maj 2016 sade han till Mohammed Alam
att han behdvde ha bankkortet hos sig. Den 24 juni 2016 ifrdgasatte han hur
mycket han fatt i 16n. Han krdvde att & bankkortet. Mohammed Alam blev arg
och slog honom med en stekpanna. Mohammed Alam gav honom inte bankkortet.
Mohammed Alam tog kontakt med en gemensamt bekant i Italien for att Masud
Hossain skulle f& vara dir en period.

Mohammed Alam har uppgett bl.a. foljande. Han har inte haft kontroll &ver
Masud Hossains bankkonto. De transaktioner som gjorts fran Masud Hossains
konto till honom om 50 000 kr i mars 2016 och 60 000 kr i juni 2016 &r aterbetal-
ningar av 1an som denne har tagit av honom och fatt i kontanter. Masud Hossain
har 14nat pengar av honom flera ganger. Masud Hossain skulle betala 1 500 kr per
manad fér hyra och mat. Masud Hossain har fatt all 16n han har haft ratt till enligt
lénespecifikationerna. Skillnaden mellan beloppen i lonespecifikationerna och vad
som satts in pa lénekontot beror pa att Masud Hossain fétt en del 16n och
semestererséttning kontant.

Arbetsdomstolens bedémning

Som ovan nimnts #r parterna 6verens om att Masud Hossains grundlon var

20 500 kr per ménad. Masud Hossain har pastétt att hans sammanlagda 16ne-
ansprék avseende grundlon uppgér till 303 685 kr netto. Parterna &r verens om
att bolaget satt in 239 714 kr pad Masud Hossains bankkonto men Masud Hossain
har uppgett att han inte fatt radighet till medlen eftersom det var bolagets still-
foretradare, Mohammed Alam, som disponerade hans bankkonto. Till stod for
detta har han anfort att han inte hade ndgot BankID vid tidpunkten, att han inte
behidrskade svenska spréket i sddan utstrackning att han kunnat veta hur bank-
kontot fungerade och att postférsédndelser fran banken till honom gick till
Mohammed Alams adress.

I normalfallet anses det ankomma pé den som gor géllande att betalning har skett,
att visa detta. Denna princip grundas frimst pa att den som betalar 1 allménhet har
goda mojligheter att sikra bevisning hdrom, t.ex. genom att vid kontant betalning
krdva kvitto eller annan form av betalningsbekriftelse. Déremot &r det typiskt sett
forenat med stora praktiska svérigheter att féra bevisning om motsatsen, dvs. att
betalning inte har skett. Arbetsdomstolen delar dérmed tingsréttens bedémning att
det dr bolaget som ska styrka att 16n har betalats.

I linje med den bedémning Arbetsdomstolen tidigare gjort av Mohammed Alams
uppgifter, anser Arbetsdomstolen att det finns skél att bedoma tillforlitligheten av
de uppgifter Mohammed Alam har ldamnat med forsiktighet.

Den skriftliga bevisningen utgérs av 16nespecifikationer, kontrolluppgifter och
transaktionsredovisning frdn Nordea avseende Masud Hossains bankkonto. I



likhet med tingsriitten finner Arbetsdomstolen att kontrolluppgifterna till Skatte-
verket och 16nespecifikationerna inte i sig kan anses visa att det faktiskt har
betalats 16n till Masud Hossain med de belopp som finns angivna i de dokumen-
ten. I mélet 4r dock ostridigt att arbetsgivaren betalat viss preliminérskatt till
Skatteverket pé vissa angivna l6nebelopp.

Av transaktionsredovisning for Masud Hossains konto hos Nordea for tiden den
13 maj 2015-6 september 2016 framgar att belopp angivna som 16n har insatts
regelbundet pa kontot. Det framgar vidare av transaktionsredovisningen att det
darutdver gjorts uttag fran kontot huvudsakligen bestdende av tta dverforingar till
en person med angivet personnummer som borjar med 630619 med sammanlagt
drygt 91 000 kr, dverforing av 5 000 kr till Sheikh Sohel Rana den 8 december
2015, sverforingar av 50 000 kr den 14 mars 2016 och 60 000 kr den 21 juni 2016
till ett personkonto, som enligt ingivet registreringsbevis for bolaget tillhor
Mohammed Alam, samt &verforing av 40 000 kr den 14 mars 2016 till ett annat
personkonto.

Ett I6nekonto f6ljer normalt ett monster dér 16n sétts in varje manad och mindre
belopp tas ut med viss regelbundenhet i form av kop eller kontantuttag. I detta fall
saknas ett sddant normalt ménster. Lonekontot synes séledes inte ha anvénts pa ett
for 16nekonto normalt sétt. I stéllet har transaktionerna bestétt i huvudsak av 16ne-
inséttningar och dverforingar av stora belopp till olika personkonton, dédribland till
bolagets stéllforetridare, Mohammed Alam, och till en annan anstilld i bolaget,
Sheikh Sohel Rana. Det 4r ostridigt att Mohammed Alam fatt dverféringar pa

60 000 kr och 50 000 kr samt tva betalningar av flygbiljetter, vilka alla skett frdn
Masud Hossains bankkonto. Mohammed Alam har férklarat detta med att Masud
Hossain 14nat pengar av honom och att §verféringarna om 50 000 kr i mars 2016
och 60 000 kr i juni 2016 saledes #r aterbetalningar till Mohammed Alam av 1&n
som Masud Hossain fitt av honom. Sheikh Sohel Rana har i f6rh&r uppgett att
Masud Hossain kopt en fastighet av honom i Bangladesh och dven ldnat pengar av
honom. Enligt Arbetsdomstolens mening &r det mérkligt att en arbetsgivare fatt
utbetalningar av stora belopp och &ven tillgodogjort sig kop som betalats frdn
arbetstagarens 16nekonto. Detta forfaringssétt talar 1 viss mén for att Masud
Hossain inte haft radighet dver sitt bankkonto.

Att Masud Hossain under s lang tid som sjutton ménader skulle ha varit okunnig
om hur det fungerade med bankkontot och inte heller under denna tid bett att f4 ut
ndgon del av sin 16n, framstar emellertid som svarforstaeligt. Det gér, enligt
Arbetsdomstolens mening, inte av den omsténdigheten, att Mohammed Alam 1
och for sig har haft méjlighet att ta del av Masud Hossains post, dra slutsatsen att
dispositioner pd kontot skett utan Masud Hossains medverkan.

Masud Hossain har férklarat att han valt att fortsétta arbeta, trots att han inte fick
ut ndgon 16n, eftersom hans omkostnader var sma dé bolaget holl honom med mat
och husrum och att han fick kldder fran hemlandet och att han ddrmed inte var
beroende av 16nen {61 sin férsérjning. Enligt Arbetsdomstolens mening forefaller
det mindre troligt att Masud Hossain, trots fritt mat och husrum, under sjutton
ménader skulle ha klarat sig utan inkomst.
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Av utredningen framgér att Masud Hossain var medveten om att han hade ett
bankkonto i Sverige och att betalningar gjordes till detta. Vidare framgar att
Masud Hossain var medveten om att han kunde gé till banken, visa sitt pass och
stilla fragor om bankkontot.

Med beaktande av som ovan anforts, finner Arbetsdomstolen i likhet med
tingsritten, trots de mérkligheter som forekommit, att bolaget nér det satt in
16nebelopp pad Masud Hossains bankkonto, gjort det med befriande verkan. Det &r
saledes inte utrett att bolaget eller dess foretrédare disponerat 16nen sedan den
betalats till bankkontot.

Parterna dr Gverens om att dverforingar om sammanlagt 239 714 kr skett till
Masud Hossains bankkonto och att Skatteverket angett att Masud Hossains
nettoinkomst under 2015 och 2016 uppgick till sammanlagt 303 685 kr. Arbets-
domstolen har ovan funnit att bolaget far anses ha betalt med befriande verkan nér
det betalt till Masud Hossains bankkonto. Bolaget har inte bestritt betalnings-
skyldighet f6r mellanskillnaden — 63 971 kr — men invént att bolaget betalt
mellanskillnaden kontant till Masud Hossain. Detta har bolaget bevisbordan f6r.
Mohammed Alam har i forhor uppgett att Masud Hossain fatt en del 16n och
semesterersittning kontant. Enbart med Mohammed Alams uppgifter om kontant
betalning, har bolaget inte lyckats styrka detta. Bolaget ska dédrmed forpliktas
betala ytterligare 63 971 kr.

Masud Hossain har gjort géllande att han inte tagit ut ndgon semesterledighet
under anstillningen. Det har bolaget bestritt. Varken av 16nespecifikationerna eller
dvrig utredning framgar att Masud Hossain haft semesterledighet under sin
anstéillning hos bolaget. Han har darfor rétt till semestererséttning. Parterna ar
dverens om att semesterersittning, enligt tillampligt kollektivavtal, ska utgd med
12,72 procent av 16nen. Masud Hossain har berdknat sitt andrahandsyrkande pa
den intjdnade nettolénen. Detta innebér att bolaget ska betala semestererséttning
med 38 629 kr.

Eftersom semesterersittningen inte betalats senast en ménad efter det att anstill-
ningen upphorde, ska bolaget betala allmént skadestand till Masud Hossain.
Arbetsdomstolen anser att 20 000 kr &r skéligt.

Sammanfattande slutsatser

Till £61jd av Arbetsdomstolens bedémningar ska tingsréittens dom &ndras s4 att
bolaget ska forpliktas utge 63 971 kri 16n, 38 629 kr i semestererséttning och
20 000 kr i allmént skadestdnd f6r brott mot semesterlagen.

Rittshjdlps- och rdttegangskostnader

Arbetsdomstolens stéllningstaganden innebér att Masud Hossain fétt bifall med
endast en mindre del av sin talan vid tingsrétten och i Arbetsdomstolen, som
avsett ett sammanlagt belopp om 6ver en miljon kr. Han far ddrmed anses som
forlorande part vid tingsrétten och i Arbetsdomstolen. Han har emellertid yrkat att
rittegangskostnaderna med stod av S kap. 2 § arbetstvistlagen ska kvittas bade vid
tingsrétten och i Arbetsdomstolen.
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I 5 kap. 2 § forsta stycket lagen om rittegéngen i arbetstvister finns en regel som
innebér att domstolen kan forordna att vardera parten ska béra sin réttegangs-
kostnad, om den part som forlorat malet hade skélig anledning att i tvisten
provad. Bestdimmelsen utgor ett undantag frén huvudregeln i 18 kap. 1 § rétte-
gangsbalken om att tappande part ska ersétta motpartens réttegangskostnader
(SOU 1974:8 s. 140 och prop. 1974:77 s. 192). I forarbetena till 5 kap. 2 §
arbetstvistlagen ndmns bl.a. det fallet att parterna utgérs av organisationer vilkas
avsikt dr att fa till stand ett vigledande avgérande. Att i sddana fall strikt halla fast
vid principen att den forlorande parten ska ersétta motparten hans kostnader
synes, sigs det 1 forarbetena, inte befogat (prop. 1974:77 s. 124).

Arbetsdomstolen finner inte att tvistefragan dr sddan att Masud Hossain, i den
mening som avses i 5 kap. 2 § arbetstvistlagen, har haft skilig anledning att {4
tvisten provad. Ansvaret for rittegangskostnaderna ska darfor fordelas enligt
bestimmelserna i rittegangsbalken.

Detta innebér att Masud Hossain, som saledes far anses ha forlorat malet, ska
ersitta bolagets kostnader vid tingsrétten i den mén de varit skéligen pékallade {or
tillvaratagande av bolagets ritt. I tingsrétten yrkade bolaget erséttning for

50 timmars ombudsarvode a 1 500 kr exklusive mervardesskatt, vilket tingsritten
fann skiligt och forpliktade Masud Hossain att betala. Arbetsdomstolen delar den
bedémningen och tingsrittens domslut i den delen ska ddrmed faststéllas.

Bolaget har i Arbetsdomstolen yrkat ersédttning med 15 000 kr, varav 3 000 kr
avser mervirdesskatt. Bolaget har inte visat att mervérdesskatten r en slutlig
kostnad for bolaget. Den dr dérfor inte erséttningsgill. I 6vrigt dr yrkad erséttning
skalig och ska utga.

Shafgat Khatana har yrkat erséttning enligt réttshjdlpslagen for sitt bitrdde i
Arbetsdomstolen med 20 662 kr 50 &re for 14,5 timmars arbete. Den begérda
ersittningen &r skilig.

Domslut

1. Med dndring av punkten 1 i tingsrittens domslut férpliktar Arbetsdomstolen
Shorna AB att till Masud Hossain betala

—63 971 kr for utebliven 16n,

— 38 629 kr f6r semestererséttning, samt

—20 000 kr 1 allmént skadestand,

allt jimte rénta enligt 6 § rintelagen fran den 13 november 2018 till dess betalning
sker.

2. Arbetsdomstolen faststéller punkten 2 i tingsréttens domslut om skyldighet for
Masud Hossain att betala erséttning for rittegdngskostnader vid tingsrétten.

3. Masud Hossain ska ersitta Shorna AB for réittegangskostnader i Arbetsdom-
stolen med 12 000 kr, avseende ombudsarvode, jimte ridnta enligt 6 § réntelagen
fran dagen for denna dom till dess betalning sker.
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4. Arbetsdomstolen faststéller erséttning enligt rittshjélpslagen till Shafqat
Khatana for det bitrdde han limnat Masud Hossain i Arbetsdomstolen till

25 828 kr 12 dre, varav 20 662 kr 50 6re avser arbete och 5 165 kr 62 6re avser
mervirdesskatt.

Ledamdter: Karin Renman, Maj Johansson, Anna Heinstedt, Bengt Huldt, Helena
Linde, Peter Winstén och Ann Svedberg. Enhélligt.

Rittssekreterare: Jonas Eklund
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Kiérande

Masud Hossain, 19780301-2058
Medborgare i Bangladesh
Klostergatan 5

532 30 Skara

Ombud och bitrdde enligt réttshjdlpslagen: Jur. kand. Shafgat Khatana
Advantage Juristbyrd AB

Sveavigen 33, 3 tr.

111 34 Stockholm

Svarande

Shorna AB, 556882-2687
Ronnebygatan 46

371 34 Karlskrona

Stillforetrddare: Mohammed Jahangir Alam
c/o Bolaget Akter Alam

Ronnebygatan 21 B

371 33 Karlskrona

Ombud: Advokaten Karl Hamstedt
Advokatfirman Werner HB

Box 103

371 22 Karlskrona

DOMSLUT
1. Kédromélet ogillas.

2. Masud Hossain ska ersétta Shorna AB for dess rittegangskostnad med 75 000 kr
(exklusive mervidrdesskatt). P4 beloppet ska rinta utgé enligt 6 § réntelagen frén
dagen for denna dom till dess betalning sker.

3. Tingsratten faststéller Shafqat Khatanas erséttning enligt rattshjilpslagen till
125 444 kr, varav 98 280 kr avser arbete, 2 075 kr utldgg och 25 089 kr

mervirdesskatt,

Dok.Id 1033114

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 940 Tingsvégen 11 08-561 696 02 méndag — fredag
191 29 Sollentuna E-post: 08:00-16:30

tvistemalarende.attunda.tingsratt@dom.se
www.attundatingsratt.domstol.se
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BAKGRUND

1 malet ar fljande ostridigt. Masud Hossain har varit tillsvidareanstlld hos

Shorna AB (Bolaget) och arbetat som kock p4 Bolagets restaurang PM Indian Garden i
Karlskrona (Restaurangen). Anstéllningen pégick under cirka 17 ménader, mellan
februari 2015 och juni 2016. For anstdllningen skulle manadslén utgé. Den ordinarie
arbetstiden uppgick till 160 timmar per ménad. Nagot skriftligt anstéllningsavtal har
inte upprittats men kollektivavtal har varit tillampligt genom hingavtal. Enligt
Kkollektivavtalet ska extra dvertidsersittning utgd for de forsta tvA overtidstimmarna
med 45 procent av ordinarie 16n och dérefter med 70 procent av ordinarie 16n. Enligt
kollektivavtalet ska semesterlon och semesterersittning utgd med 12,72 procent av
tillimpligt befékningsundeﬂag. Masud Hossain har varit bosatt tillsammans med andra
anstillda i en bostad som Bolaget tillhandahallit. Bolaget har under
anstillningsperioden utbetalat 239 714 kr till ett bankkonto som tillhér Masud Hossain.

1 malet 4r tvistigt mellan vilka datum som anstillningen pagick samt avseende vilken
av parterna som avslutade anstéllningen. Det 4r ocksa tvistigt huruvida Masud Hossain
har fatt den 16n, Svertidserséttning, ersittning for obekvim arbetstid och
semesterersittning som han haft ratt till samt huruvida parterna tréffat en

sverenskommelse som slutligt reglerat deras mellanhavanden.

VRKANDEN OCH INSTALLNING

Masud Hossain

Masud Hossain har yrkat att tingsrétten forpliktar Bolaget att till Masud Hossain betala
303 685 kr avseende 161, 631 040 kr avseende ersitining for dvertidsarbete, 5 799 kr
avseende ersittning for obekvim arbetstid, 131 343 kr avseende semesterersittning (i
andra hand 38 629 kr) samt 20 000 kr i allmédnt skadesténd fSr brott mot semester-
lagen, jamte rinta pé det sammanlagda kapitalbeloppet om 1 091 867 kr enligt 4 och

6 §§ rintelagen fran och med dagen for delgivning av stimning till dess att full
betalning sker.
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Masud Hossain har &ven yrkat erséttning for rittegingskostnader.

Bolaget
Bolaget har bestritt kiromélet i dess helhet. Ingen del av kapitalbeloppet har vitsordats
som skéligt men det finns ingen erinran mot berdikningarna i sig. Séttet att berdkna

rdnta har vitsordats som skaligt i och for sig.

Bolaget har yrkat erséttning for rittegingskostnader.

GRUNDER OCH UTVECKLING AV TALAN

Masud Hossain

Anstéillningen

Masud Hossain & fodd och uppvaxen i Bangladesh. Under 2013 kom han i kontakt
med Alam Mohammed (dven benimnd Mohammed Alam, tingsratiens anmdrkning)
och dennes bror vilka erbjod honom en anstéllning i Sverige mot att han gav dem en
summa pengar. Alam Mohammed f5rklarade for Masud Hossain att han skulle kunna
tjina tillbaka pengarna eftersom han skulle fa bra betalt av bolaget som han skulle
arbeta for och att Bolaget dessutom skulle ordna med en bostad at honom. Han

betalade dirfor cirka 200 000 kr till Alam Mohammed.

Den 1 februari 2015 anlinde han till Sverige och brjade arbeta &t Bolaget som kock.
Bolaget hade en ligenhet dir han och andra anstillda bodde tillsammans. Han fick
information om sina arbetsuppgifter men han fick aldrig négot skriftligt anstilinings-
avtal utan avtalet ingicks muntligt. Han fick inte heller nigon information om hur och
nér [5neutbetalning skulle ske. Villkoren f6r anstillningen framgér dock av det
anstillningserbjudande som uppratiats av Bolaget. Masud Hossain har enligt
anstillningserbjudandet rétt till en grundldn om 20 500 kr samt erséttning f6r obekvim
arbetstid om 2 000 kr i minaden, vilket motsvarar en manadslon om totalt 22 500 kr.
Det gallande kollektivavtalet p& arbetsplatsen ir hingavtalet mellan Visita och

Hotell- och restaurangfacket (HRF) och kollektivavtalet fyller ut Masud Hossains
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individuella anst4llningsavtal enligt anstillningserbjudandet. Masud Hossain arbetade

hos Bolaget fram till den 24 juni 2016 da Bolaget valde att avsluta anstillningen.

Lonen

Masud Hossain har inte mottagit 1on for sitt arbete i enlighet med anstéllningsavtalet.
Bolaget har under anstillningsperioden dverfort sammanlagt 239 714 kr till ett konto
tillhérande Masud Hossain. Bolagets stillforetrddare, Alam Mohammed, hjélpte
Masud Hossain att skaffa bankkontot nir Masud Hossain kom till Sverige eftersom
Masud Hossain hade begrinsade kunskaper i svenska och engelska. Alam Mohammed
beslagtog dock bankkortet och pinkoden och forklarade for Masud Hossain att han inte
var i behov av dessa. Kontot har séledes sedan det ppnades disponerats av Bolagets
stallfsretradare Alam Mohammed, som har innehaft kontokort och tillhdrande pinkod.
Den 161 som Bolaget utbetalat har foljaktligen inte kommit Masud Hossain till handa
eftersom han aldrig haft tillgang till kontot.

Bolaget har under anstéllningen gjort utbetalningar om totalt 239 714 kr till Masud

Hossains konto enligt foljande.

Loner 2015

Maj 2015 39 816 kr
Juni 2015 16 300 ke
Juli 2015 14 497 kx
Augusti 2015 16 041 kr
September 2015 11768 kr
Oktober 2015 16 041 kr
November 2015 13 838 kr
December 2015 16 041 kr
Loner 2016

Januari 2016 16 041 kr
Februari 2016 15 894 kr
Mars 2016 15 894 kr
April 2016 15894 kr

Maj 2016 15755k
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Juni 2016 0kr
Tuli 2016 15894 kr
Summa. 239 714 kr

Efter att Bolaget avslutat Masud Hossains anstillning kontrollerade Masud Hossain sitt
bankkonto. Fan upptickte d att betydande summor sverforts frin hans konto till
Alam Mohammed och tvi andra personer under anstillningstiden. Overforingar har

genomforts frin Masud Hossains bankkonto enligt foljande.

Till Alam Mohammed

Juni 2016 60 000 kr
Mars 2016 50 000 kx
Augusti 2015 9 899 kr
Augusti 2015 10 541 kr
Summa: 130 440 kr
Till Sheik Sohel Rana

Augusti 2016 17 700 kx
Mars 2016 40 000 kx
Summa: 57 700 kr

(Senare inbetalning till kontot 5 000 kr)

Till Ahsan Habib

Juni 2015 6 000 kr
Juli 2015 11110 ke
Juli 2015 6 740 kr
Augusti 2015 12214k
Augusti 2015 9 000 kr
September 2015 10 898 kr
Oktober 2015 16 639 kr
November 2015 18 478 kx
Summa: 91079 kx

Totalt virde av dverforingar. 279 219 kr
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Efter att 1on utbetalats till Masud Hossains konto har saledes betydande summor
sverforts till Alam Mohammed och tva personer vid namn Sheik Sohel Rana och
Ahsan Habib. P4 detta sitt har Bolaget gjort avdrag p# lénen som det inte haft ratt till
och forfarandet far det att se ut som om anstillningsavtalet upprittats for skens skull.
Bolaget har i realiteten aldrig forlorat radigheten 6ver de utbetalda medlen. Bolaget har
utnyttjat sin maktposition och forfarandet strider mot god sed pé arbetsmarknaden.
Bolaget ska ddrfor utge ersittning till Masud Hossain for utebliven 16n. Masud
Hossain har aldrig sjilv gjort négra Sverforingar till ndmnda personer. Masud Hossain

vet inte vem Ahsan Habib &r. Sheik Sohel Rana arbetar pa Restaurangen.

Bolaget har deklarerat en inkomst f5r Masud Hossain om totalt 303 685 kr netto for
inkomstar 2015 och 2016. Parterna &r verens om att Masud Hossain endast erhallit
139 714 kr ill sitt bankkonto. Resterande 63 971 kr har varken 6verforts till hans
bankkonto eller dverlimnats till honom kontant. Detta belopp borde Masud Hossain ha

fatt insatt p4 sitt bankkonto. Han har darfor ratt till ytterligare erséttning om 63 971 kr.

Ersittning for 6vertidsarbete
Enligt anstillningsavtalet skulle Masud Hossain arbeta heltid. En heltidsanstélining
motsvarar cirka 160 timmar per ménad. Masud Hossain har blivit lovad en viss 16n per

ménad samt dirutover ersittning for Gvertid.

Masud Hossain har i realiteten arbetat vatje vardag frén 6ppning till stingning, mellan
KL 9:00 och k1. 22:00 eller 23:00. Han har &ven arbetat 1ordagar mellan k1. 12:00 och
k1. 22:00 och séndagar mellan k1. 12:00 och k1. 21 :00. Masud Hossain har sdledes
arbetat minst 12 timmar i genomsnitt per dag under hela arbetsperioden. Ordinarie
arbetstid uppgick till 160 timmar per méanad. Enligt kollektivavtalet ska ersattning for
svertidsarbete utgd med 45 procent av ordinarie timlon for de tva forsta
svertidstimmarna och 70 procent av ordinarie timlon for tid darutdver. Masud
Hossains ordinarie timlon uppgér till 20 500 kr. 20 500 (grundlon) /160
(heltidsanstdllning) = 128 kr i timmen. Overtidserséttningen uppgér sledes till 128 *
0,45 = 57,60 kr i timmen.



Sid 9
ATTUNDA TINGSRATT DOM T 10180-18
2020-07-07

Masud Hossain har arbetat i genomsnitt 12 timmar per dag, vilket motsvarar

360 timmar per minad. Det innebér att han har arbetat 200 Gvertidstimmar varje
manad och 3 400 timmar dvertid under de 17 ménader han var anstilld av Bolaget.
Bolaget har dock inte betalat ndgon ersittning for arbetad dvertid till Masud Hossain.
Mot bakgrund av ovan har Masud Hossain ritt till ersittning fr ordinarie 16n

(3 400 timmar * 128 kr = 435 200 kr) samt dvertidserséttning om 45 procent av
ordinarie timlsn (3 400 timmar * 57,6 kr = 195 840 k), totalt 631 040 kr.

Ersdttning for obekvim arbetstid
Masud Hossain har enligt anstéllningserbjudandet ratt till 2 000 kr per ménad i
ersittning for obekvim arbetstid. Detta motsvarar inte den ersittning som Masud

Hossain hade ritt till enligt det kollektivavtal som gillde pa arbetsplatsen.

Baserat pa att Masud Hossain har arbetat for Bolaget mellan den 1 februari 2015 och
den 24 juni 2016 har han arbetat totalt 510 dagar. Detta motsvarar 365 vardagar, 72
l6rdagar och 73 séndagar. Enligt kollektivavtalet utgér ersittning for obekvam
arbetstid med 21,88 kr per timme.

P4 vardagar har Restaurangen oppet mellan kL. 9:00 och kL. 22:00 eller 23:00. Masud
Hossain har arbetat 365 vardagar mellan &tminstone k1. 20:00 och k1. 22:00, vilket

berittigar till tva timmars erséttning for obekvim arbetstid per dag.

2 * 365 (antalet arbetade vardagar) = 730 timmar
730 * 21,88 = 15972 kr

P4 [6rdagar har Restaurangen Sppet mellan k1. 12:00 och k1. 22:00. Masud Hossain har
arbetat 72 lordagar, vilket beréttigar till sex timmars ersittning for obekvam arbetstid

per dag.

6 * 72 (antalet arbetade lordagar) = 432 timmar
432 * 21,88=9 452 kr
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P4 sondagar har Restaurangen dppet mellan k1. 12:00 och k1. 21:00. Masud Hossain
har arbetat 73 sondagar, vilket berdttigar till nio timmars ersittning for obekvim
arbetstid per dag.

9 * 73 (antalet arbetade séndagar) = 657 timmar

657 * 21,88 =14 375 kr

Totalt belopp for ersittning for obekvim arbetstid uppgér till 39 799 kr.

Bolaget har i enlighet med anstillningserbjudandet betalat 2 000 kr per manad 1
ersittning for obekvim arbetstid under de 17 minader Masud Hossain var anstélld,
totalt 34 000 kr. Dessa pengar har inte kommit Masud Hossain tillgodo och omfattas
av Masud Hossains yrkande om exséttning for utebliven l6n. Beloppet ska darfor
avriknas fran ovanstiende berikning av ersittning for obekvam arbetstid varfor det

yrkade beloppet uppgér till 5 799 kr.

Semester och semesterersdttning

Masud Hossain har inte tagit ut nigon semester under anstillningen. Han har endast
varit ledig en dag under hela anstillningsperioden, vilket var pa nyarsafton 2015 dé
Restaurangen var stingd. Han har inte heller erhallit ndgon semestersittning frén
Bolaget vid anstdllningens avslut. Detta framgar av Masud Hossains
I6nespecifikationer. Semesterersittning ska enligt 16 § i kollektivavtalet utgé med
12,72 % av tillimpligt berﬁkningsundeﬂag.' Berikningsunderlaget utgdrs av forfallen
16n och andra rorliga kostnadsersattningar. For Masud Hossain innebdr det ett
berikningsunderlag om 395 732 (16n) + 631 040 (ersattning for svertidsarbete) + 5 799
(ersitining fr obekvim arbetstid) = totalt 1 032 571 k. Totalt belopp for
semesterersittningen uppgar séledes till 131 343 kr (1 032 571 * 0,1272).

Fér det fall tingsratten skulle finna att Masud Hossain inte har rétt till yrkad 161,

vertidsersittning och ersattning fr obekvim arbetstid, ska yrkandet baseras pa det
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ostridiga deklarerade lonebeloppet om 303 685 kr, vilket i vart fall innebér en
semesterersittning om 38 629 kr (303 685 * 0,1272).

Bolaget har vidare brutit mot 30 § semesterlagen genom att inte, senast en manad efter
avslutad anstdllning, utbetala intjinad semesterersittning. Detta i kombination med att
Masud Hossain inte har fatt ndgon semester under anstallningstiden medfor att Bolaget
ir skyldigt att betala allmént skadestand till Masud Hossain enligt 32 § semesterlagen.
Skaligt skadestand &r 20 000 kr.

Bolaget

Anstillningen

Masud Hossains forsta anstilningsdag var den 5 februari 2015 och den sista
anstillningsdagen var den 20 juni 2016. Masud Hossain sade sjilv upp anstéllningen
den | juni 2016. Det upprattades aldrig ndgot skriftligt anstillningsavtal mellan

parterna men kollektivavtal var tillampligt genom hangavtal.

Lonen

Bolaget har betalat 16n till Masud Hossain i enlighet med anstéllningsavtalet, vilket
framgér av 16nespecifikationer. Overforingar om 239 714 kr har skett till Masud
Hossains bankkonto. Bolaget har till Skatteverket anmilt att Masud Hossains
nettoinkomst under 2015 och 2016 uppghtt till sammanlagt 303 685 kr.
Mellanskillnaden om 63 971 kr avseende den 16n som gverforts till Masud Hossains
bankkonto och den 16n som anmlts till Skatteverket beror pa att Masud Hossain
erhallit viss ersittning kontant. Masud Hossain har deklarerat inkomsterna till
Skatteverket och bekriftat att han mottagit 16n om 303 685 kr, varfor Masud Hossain

sjilv har att bevisa att detta inte varit korrekt.

Bolaget har inte haft ndgon radighet dver de utbetalda medlen efter det att 16nen
utbetalats till Masud Hossains bankkonto. Inga sverforingar har genomforts frén
Masud Hossains bankkonto till Alam Mohammed eller ndgon annan utomstiende pa

det sitt som Masud Hossain pastétt. Bakgrunden till de transaktioner som skett ar
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personliga skulder som Masud Hossain hatt till Alam Mohammed och Sheik Rana.
Alldeles oavsett s medfor inte det som Masud Hossain pastitt att Bolaget inte ska
anses ha betalat 16n enligt anstillningsavtalet. Vid teckning av ett bankkonto &r det en
fdruté%ittning att man sjilv har kontroll dver det kontot och att man inte ger ut
uppgifterna till obehoriga. Om obehdriga transaktioner gjorts fran kontot eller
obehdriga personer haft radighet &ver Masud Hossains konto borde Masud Hossain ha
reklamerat detta hos banken och 14tit brottsutredande myndigheter granska saken.
Bolaget, som 4r svarandepart i méalet, r ett aktiebolag som varit arbetsgivare for
Masud Hossain. I den aktuella frigan kan det inte séttas likhetstecken mellan Bolaget
och Bolagets stillfSretrddare. Det som Masud Hossain menar har hint medfor inte ens
om det vore styrkt att det foreligger en rittslig grund for att krdva den tidigare
arbetsgivaren p ersttning for utebliven I6n. Det tillbakavisas dock att Alam

Mohammed skulle ha haft kontroll sver Masud Hossains bankkonto eller bankkort.

Den slutliga Sverenskommelsen mellan parterna (se nedan) reglerar samtliga i maélet

aktuella ersittningsfrigor mellan parterna, ddribland 1onen.

Overenskommelsen

T samband med att Masud Hossain valde att avsluta sin anstdllning hos Bolaget blev
Bolagets stillfSretridare, Alam Mohammed, misstanksam mot Masud Hossain. Han
misstiankte att Masud Hossain borjat ljuga om diverse saker och att Masud Hossain
inte var psykiskt stabil. Alam Mohammed ville dérfor ha en sikerhet for att om mdjligt
undvika en framtida tvist mellan parterna. Parterna tecknade dirfor den 10 augusti
2016 en &verenskommelse som slutligt reglerade ersittningsfrdgorna mellan Bolaget
och Masud Hossain med anledning av anstillningen. Den slutliga verenskommelsen
reglerar samtliga ersittningsfrigor som Masud Hossain gjort gillande i malet samt den
skuld som Masud Hossain hade till Alam Mohammed med anledning av kost och logi
under anstillningstiden, Overenskommelsen &r skriftlig och undertecknad av bl.a.
Alam Mohammed och Masud Hossain samt bevittnad av tvd stamgéster pd
Restaurangen, Per-Ola Lundberg och Naresh Duggal. I samband med undertecknandet
har avtalet genomgétts pa bengaliska, indiska och engelska. Bolaget och Masud
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Hossain har saledes p& frivillig vig gjort upp ersittningsfrigorna med anledning av
Masud Hossains anstillning. Parterna har inte avtalat bort nagon rétt for Masud

Hossain utan endast bekriftat att samtliga mellanhavanden blivit slutligt reglerade.

Ersdittning for dvertidsarbete

Masud Hossain har arbetat heltid, vilket enligt anstéllningsavtalet dr 160 timmar.
Kollektivavtal gallde pa arbetsplatsen vilket bla. reglerar ritten till erséttning for
svertidsarbete. Masud Hossain har dock endast arbetat ordinarie arbetstider, vardagar
mellan k1. 08:00 och k. 17:00, varfor ingen rétt till ersittning for Gvertidsarbete
foreligger.

Ersdtining for obekvim arbetstid
Masud Hossain har endast arbetat ordinarie arbetstider, vardagar mellan kL. 08:00 och

k1. 17:00, varfor nagon ersiitning for obekvama arbetstider inte ska utga.

Semester och semesterersdtining

Masud Hossain har fatt semester under anstillningstiden och da fatt semesterlon.
Masud Hossain har erhallit semestertilligg kontant. Masud Hossain var ledig en ménad
mellan februari och mars 2016. Revisorn hade hand om lonespecifikationerna men
under den tid som Masud Hossain hade semester var Bolagets revisor ledig. Med
anledning dérav syns det inte p& l6nespecifikationen att Masud Hossain haft semester
eller att ndgon semesterersattning har utgitt. Semesterersittning for perioden har
betalats kontant, vilket &ven skulle kunna vara en del av forklaringen till diskrepansen
mellan den deklarerade inkomsten och den 16n som forts over till Masud Hossains

konto. Denna 16sning var en verenskommelse mellan parterna.

Aven om Masud Hossain skulle haft ratt till semesterersittning #r saken slutreglerad
genom det avtal som ingicks mellan parterna den 10 augusti 2016. Parterna har inte
avtalat bort Masud Hossains ratt till semesterersittning enligt lag utan

sverenskommelsen utvisar endast att det har skett en slutreglering av ersittningen.
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Masud Hossains bemétande

Nagon verenskommelse har aldrig ingatts mellan parterna utan detta &r en
efterhandskonstruktion frén Bolagets sida. Den 10 augusti 2016 befann sig Masud
Hossain pa semester i Italien. Han reste till Italien den 30 juni 2020 och kom tillbaka
till Sverige den 20 augusti 2016. Det &r inte han som har skrivit under verens-
kommelsen. Signaturen pé avtalet stimmer inte dverens med Masud Hossains egen
signatur och hans namn &r felstavat. Masud Hossain behirskar inte svenska och avtalet
ir skrivet p& svenska. Aven for det fall tingsrétten skqlle finna att Masud Hossain
skrivit under avtalet har han i vart fall inte forstatt innebdrden av avtalet. Masud
Hossain kammer inte till de vittnen som anges pé avtalet och han har aldrig traffat ndgon

annan av de som nimns pé avtalet utover Alam Mohammed och Sheik Sohel Rana.

Av avtalet framg#r att Masud Hossain skulle vara skyldig att utge pengar for mat under
18 manader. Att Masud Hossain skulle vara skyldig Alam Mohammed for mat
motsigs av att det av Jonespecifikationer framgér att Bolaget gjort avdrag avseende
lunch eller middag varje dag. Av avtalet foljer &ven att Alam Mohammed och Sheik
Sohel Rana ska aterbetala pengar till Masud Hossain. Det har dock inte angetts nér och

pa vilket sitt denna aterbetalning ska ske.
UTREDNINGEN I MALET
Tingsritten har hallit huvudforhandling itva dagar.

P4 Masud Hossains begéran har partsforh6r under sanningsforsikran genomforts med

honom sjilv. Darutdver har vittnesforhor genomforts per telefon med Khan Ashik.
P4 Bolagets begiran har partsforhor under sanningsforsikran genomforts med
stallforetridaren Alam Mohammed. Dérutdver har vittnesforhor hallits med Per-Ola

Lundberg, Naresh Duggal och Sheik Sohel Rana.

Bada parterna har dberopat skriftlig bevisning.
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Masud Hossain har uppgett i huvudsak foljande. Han och Mohammed Alam kommer
f4n samma omrade i Bangladesh. Deras bostider ligger ndra varandra och det var s
de kom i kontakt med varandra. De mbttes under ar 2010 da han precis flyttat tillbaka
till Bangladesh efter att ha bott utomlands. Mohammed Alam frigade honom om han
var intresserad av att komma till Sverige. Han blev nyfiken och frigade Mohammed
Alam efter mer information. Mohammed Alam forklarade att om han betalade 1,7
miljoner bangladeshiska Taka sa skulle Mohammed Alam hjilpa honom att komma till
Sverige. Till en borjan skulle han betala en miljon bangladeshiska Taka och sen nér allt
var klart s& skulle han betala aterstoden av summan. Under 2011 och 2012 betalade
han darfor en miljon bangladeshiska Taka och Mohammed Alam fick alla hans
personuppgifter for att lattare kunna skaffa fram visum och pass &t honom. Summan pé
en miljon betalades i tvé delar med halften till Mohammed Alams brors konto och
halften kontant till Mohammed Alam. Av det resterande beloppet om 700 000 Taka
gick 300 000 till Mohammed Alams mamma och 400 000 till Mohammed Alams bror.

Han kopte sedan en flygbiljett och akte till Kopenhamn den 1 februari 2015. Dar
mdttes han upp av Mohammed Alam varpd de skte direkt till restaurangen. Den

2 februari borjade han arbeta pa restaurangen. Han och Mohammed Alam hade avtalat
om att han skulle arbeta som indisk kock med en 16n om 22 500 kr, Hans faktiska
arbetstider var vardagar mellan k1. 09:00 och k1. 22:00. Ibland arbetade han 54 linge
som till k1. 23:00. P4 I5rdagar arbetade han mellan k1 12:00 och k1. 22:00 och pé
sondagar arbetade han mellan k1. 12:00 och k1. 21:00. Han fick aldrig ledigt med
undantag for en dag, den 31 december 2015 d& han inte kunde arbeta pé grund av att
restaurangen var stingd. Anledningen till att han arbetade s& mycket och s& ménga
timmar var for att Mohammed Alam sagt att han skulle 3 extra betalt for det. Han har
inte varit sjuk ndgon gang under tidsperioden. Han har aldrig kommit for sent eller gétt

tidigt. Han kom alltid forst och gick sist.

De var tre stycken som arbetade i kdket pA restaurangen. Det var han, Mohammed

Alam och Sheik Rana. Déarutdver var det dven ndgra indiska studenter som arbetade
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extra under helgkvillar med disk och servering. Sheik Rana bérjade arbeta efter honom

pé dagarna, runt kl. 11:00.

Efter att han flyttat till Sverige fick han hjalp av Mohammed Alam att dppna ett
bankkonto. De besokte banken tillsammans. Mohammed Alam fyllde i sjélva ansdkan,
han sjilv signerade bara och visade upp en kopia av sitt pass varpd banktjanstemannen
informerade honom om att de nu ppnat ett bankkonto 1 hans namn. Anstkan var pé
engelska. De uppgav Mohammed Alams adress till banken. P4 s4 sitt kom alla
handlingar fr&n banken hem till Mohammed Alam. Mohammed Alam sa till honom att
han inte behdvde sitt bankkort eftersom han skulle 2 in all 16n pé bankkontot, Han har
aldrig haft tillgang till bankkortet och dess pinkod eller bankkontot. Han har inte utfort
négon av de transaktioner som genomfSrts pd hans bankkonto. Han har aldrig fatt
nagra pengar av Sheik Rana och han vet inte varfor pengar forts Sver frin hans konto
ti11 Sheik Ranas konto. Han vet inte vem Ahsan Habib & men han har noterat hans
namn pa bankkontoutdraget. Han vet inte varfor det skett ndgon transaktion frén hans
bankkonto till den personen och han vet inte hur transaktionen gétt till. Han har inte

k&pt nagonting fran det som pa kontoutdraget bensimns ”Travel Agency DR”.

Han har inte fitt ndgon 16n i kontanter av bolaget. Under tiden som han arbetade pa
restaurangen fick han ingen 16n 6ver huvud taget. Han levde p4 de drickspengar han
fick fran restaurangen. Eftersom han aldrig var ledig hade han inga utgifter. Han hade
med sig klider frin hemlandet nér han kom till Sverige och pé dagarna hade han
arbetsklader pé sig som han fick frén jobbet. Han hade inga extra utgifter eftersom han

varken roker eller dricker eller har liknande utgifter.

Han har inte pétalat avsaknaden av 16 till Mohammed Alam. Efter att han hade jobbat
pé restaurangen i drygt ett &r blev han nyfiken p& hur mycket pengar han tjdnat ihop,
varpa han ringde till banken. Banktjinstemannen forklarade dé f6r honom att den som
har ett bankkort sjilv maste ha kontroll pa det och se till att ingen annan anvénder det
obehdrigen. Han gick darfor till Mohammed Alam i maj 2016 och forklarade att han
behsvde ha kortet hos sig. Efter att han patalat detta for Mohammed Alam mérkte han
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att Mohammed Alam borjade behandla honom illa. Den 24 juni 2016 ifrdgasatte han
diirfor hur mycket han hade fatt 1 16n. Han ville att Mohammed Alam skulle tydliggdra
f5r honom hur mycket pengar han fatt i 16n och hur mycket pengar som satts in pa
hans bankkonto. Han krivde att f2 bankkortet. Mohammed Alam blev arg pd honom
och slog honom med en stekpanna. Mohammed Alam gav honom inte bankkortet. Han
polisanmalde inte hindelsen eftersom Mohammed Alam bad om ursékt direkt efterat.
Utsver den hindelsen, s avled dven hans mamma under juni 2016. Han médde dérfor
daligt under perioden. Mohammed Alam foreslog drfor for honom att han skulle dka

till Ttalien for att f& ett miljdombyte.

Mohammed Alam tog kontakt med Ashiko Roman Robin som‘éi:r en gemensam bekant
¢ honom och Mohammed Alam. De alla tre bodde i samma omrade i Bangladesh.
Mohammed Alam bad Ashiko Roman Robin att han skulle f komma till Italien och
vara dir under en period. Efter att Ashiko Roman Robin meddelat att det var okej att
han kom dit kopte han en biljett och &kte till Ttalien den 30 juni 2020. Han blev
mottagen av Ashiko Roman Robin nér han kom till Ttalien och han bodde sedan hos
Ashiko Roman Robin i 6ver en ménad. Till en borjan ringde Mohammed Alam och
horde efter hur det var med honom. Men nér han efter tva veckor ringde till
Mohammed Alam och forklarade att han ville stervinda till Sverige svarade
Mohammed Alam att han inte lingre var vélkommen i Sverige. Mohammed Alam sa
att han var polisanmild och att han skulle gripas av polis si fort han &tervénde till
Sverige. Han ifrégasatte varfor Mohammed Alam polisanmélt honom, nér det var
Mohammed Alam som foreslagit att han skulle aka till Ttalien fran forsta borjan. Han
blev orolig med tanke pé att han befann sig 1 Sverige pé ett arbetstillstind och eftersom
det fanns vissa villkor som méste vara uppfyllda for att man ska f& stanna kvar da.
Efter att ha konsulterat med négra vinner reste han till stut hem till Sverige igen den

20 augusti 2016.

Han befann sig i Italien mellan den 30 juni och den 20 augusti 2016. Han atervinde
inte till Sverige ndgon ging under den perioden. Han har inget korkort. Det dr en 16gn

att han skulle ha befunnit sig i Karlskrona den 10 augusti 2016. Det &r inte han som har
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skrivit under avtalet. Han har inte satt sin signatur pa ndgot dokument. Han vet inte
vilka Naresh Duggal och Per-Ola Lundberg 5r. Kanske att han skulle veta vilka det &r
om han skulle se deras ansikten men bara utifrn namnen s vet han inte vilka de &r.
Det var en svensk person som brukade vara pd restaurangen som kallades for Ola, men
han vet inte om det dr samma person. Han kan varken ldsa eller skriva p svenska eller

engelska.

Han vet inte vad en skattedeklaration 4r. Négon ging kom Mohammed Alam till
honom och forklarade att han hade en restskatt p& 1 800 kr fran 2015 som behdvde
betalas, men Mohammed Alam sade att bolaget som arbetsgivare skulle betala detta.
Han har inte fitt ndgon information om att han skulle skicka négot papper till

Skatteverket,

Hans sista arbetsdag pa restaurangen var den 24 juni 2016. Det var inte han sjélv som
avslutade anstillningen. Samma dag som han skulle 4ka till Ttalien kom Mohammed

Alam till honom och sa att han behdvde signera en handling avseende forlingning till
Migrationsverket. Han signerade handlingen, men han gick inte igenom dess innehall.

Mohammed Alam har varken ldst upp eller forklarat vad det stod i handlingen.

Mohammed Alam har beréttat i huvudsak fSljande. Han kom till Sverige under 2004
och borjade arbeta pd en restaurang. Forst skétte han serveringen och sedan vergick
han i1l att arbeta som kock. Han 8ppnade sedan sin egen restaurang under 2012. Han
Jiirde kinna Masud Hossain eftersom deras familjer kinner varandra och de bodde néra
varandra i Bangladesh. De har alltid haft en bra relation och #ven deras foréldrar har

haft bra kontakt.

Efter att han ppnat sin egen restaurang var han i Bangladesh pé besok. D4 tréffade
han p& Masud Hossain. Masud Hossain frigade honom om det var mojligt att fa ett
arbete i Sverige. Han forklarade att han gkulle undersoka vilka mdjligheter det fanns
avseende arbetstillstand och liknande. Nésta gong han var hemma pé bestk frigade

Masud Hossain terigen efter arbete i Sverige och han forklarade for Masud Hossain
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att han skulle forsska ordna med de tillstind som krivdes. Tillbaka i Sverige ordnade
han med arbetstillstdnd och visum och liknande for att Masud Hossain skulle kunna
komma till Sverige. Nar Masud Hossain vil kom till Sverige borjade denne arbeta pd
hans restaurang. Bolagets revisor har hjélpt honom att se till att allt pappersarbete
avseende Masud Hossain &r i ordning. Masud Hossain borjade arbeta pé restaurangen
och fick sin 16n dverford till sitt konto. Det tog dock ndgon ménad innan

l6neutbetalningarna kom igéng.

Masud Hossain hade en normal heltidsanstillning och arbetade vardagar mellan k1.
08:00 och kl. 17:00. Masud Hossain arbetade som kock. Det var han sjilv, Masud
Hossain och Sheik Sohel Rana som var kockar. Sheik Sohel Rana och han sjélv
jobbade kvillar och helger. Han sjilv jobbade nistan 7 dagar i veckan. Sheik Sohel
Rana arbetade endast fem dagar i veckan, men det var inte forbestamt vilka dagar han
var ledig. Oftast var denne ledig under mandagar och tisdagar. Restaurangen som
Bolaget driver ligger ien galleria. Gallerian stanger kl. 18:00 p# vardagar och kL. 16:00
pé helgerna. Gallerian har en inging dven frén utsidan av gallerian men nér gallerian &r
stingd har de nistan inga kunder eller gister som kommer dit och #ter mat.
Huvuddelen av maten siljs pa lunchen dagtid. Om det vil &r négon som bestéller mat
pa kvllstid finns det studenter pé plats som kan tillreda redan forberedd mat.
Restaurangen har utskankningstillstdnd och pa kvillstid r det mestadels géster dér
som dricker 61 och spelar pa spelautomaterna frén Svenska Spel. Han tror att
restaurangens oppettider under 2015 och 2016 var mandag till 16rdag mellan k1. 11:00
och k. 22:00/23:00 och séndagar mellan k1. 12:00 och k1. 21:00.

Han kan inte uppge namnen pé alla anstillda pé restaurangen.

Han minns inte att han och Masud Hossain har varit p4 banken tillsammans. Han har
inte kontrollerat Masud Hossains bankkonto. De transaktioner som har gjorts fran
Masud Hossains konto till honom om 50 000 kr i mars 2016 och 60 000 kr i juni 2016
4r Aterbetalningar av 14n som denne har tagit av honom och fatt i kontanter. Han har

fragat Masud Hossains familj om det faktum att Masud Hossain fatt 16n men 4nda
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velat 1na pengar och dé forklarade familjen att pengarna behovdes ddr. Det stimmer
att det betalats flygbiljetter for honom frdn Masud Hossains konto. Aven detta var en
sterbetalning av ett 14n som denne tagit av honom. Han har inte haft kontroll dver
Masud Hossains bankkort och bankkonto. Masud Hossain har inte betalat honom négta

pengar for att han skulle hjdlpa denne att komma till Sverige.

Masud Hossain har 1&nat pengar av honom vid flera tillféllen, runt cirka 10 000 kr per
gang. Han 1anade ut pengar kontant och Masud Hossain betalade tillbaka genom
bankoverforingar, Forsta gingen var nir denne nyligen kommit till Sverige och
forklarade da att denne behovde pengar till hemlandet. Han hade nedtecknat pa ett
papper hur mycket pengar Masud Hossain 1anat av honom och nir, men eftersom de
ingick den aktuella dverenskommelsen s rev han sdnder det pappret. Han minns inte
exakt nir Masud Hossain lanade pengar den sista géngen men alla 18n togs innan det
att parterna ingick dverenskommelsen. Skulden for hyra och mat som framgér av
avtalet uppstod d4 Masud Hossain fick mat, t.ex. frukost de dagar denne var ledig samt
d& denne bodde hemma hos honom i hans bostad. Han och Masud Hossain hade

kommit Gverens om att Masud Hossain skulle utge 1 500 kr per ménad.

Han kinner inte nigon Ahsan Habib och den personen har inte nigon koppling till
Bolaget. Avseende dverforingarna till Sheik Rana har Sheik Rana forklarat for honom
att Masud Hossain kopt en bostad av Sheik Rana i Bangladesh och att det &r detta som

dverforingen avsett.

Det #r bolagets revisor som hanterar J6nerna. Revisorn mailar honom en berdkning
avseende hur mycket han ska betala ut i 16n till respektive arbetstagare och sedan ar det
han som skéter sjilva utbetalningarna i enlighet med l8nespecifikationerna. Masud
Hossain har fitt all 16n som han varit beréttigad till enligt lonespecifikationerna.
Skillnaden mellan 16nespecifikationerna och vad som har satts in pé lénekontot kan

forklaras av att Masud Hossain har fatt en del 16n och semesterersittning kontant.
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Det stimmer inte att Masud Hossain endast har haft semester en dag under hela
arbetsperioden. Masud Hossain har varit ledig varje 1ordag och séndag. Masud
Hossain har under anstillningsperioden varit sjuk vid ett antal tillfillen. Om man har
en forkylning eller feber och liknande dr det inte tillatet att arbeta i restaurangen p.g.a.
smittorisken. Vid sidana tillfillen har Masud Hossain inte arbetat. Masud Hossain
hade dessutom semester i en hel manad frén februari fram till den 15 mars 2016 samt
en del semester i juni ménad 2016. Semestern framgér dock mte av
Jonespecifikationerna pa grund av att revisorn ocks var ledig under den tiden. Han
pratade dérfor med Masud Hossain och de kom dverens om att han skulle sétta in en
manadslén till Masud Hossain och att den semesterersétining som aterstod
(semestertilligg) skulle betalas ut till Masud Hossain kontant. Masud Hossain var &ven

ledig frén arbetet 1 tio dagar nér dennes mamma gick bort.

I juni 2016 talade Masud Hossain om att denne pi grund av sin mammas bortging och
da Masud Hossains pappa var sjuk ville &ka tillbaka till hemlandet och att denne dérfor
skulle shuta arbeta pi restaurangen. Han pratade med sin revisor om att Masud Hossain
gkulle shuta och revisorn ordnade d med en uppsigningshandling. Masud Hossain
skulle ha slutat arbeta fr Bolaget den 30 juni 2016, men Masud Hossain angrade sig
och ville istillet shuta den 20 juni 2016. Efter att han beréttat for revisorn att Masud
Hossain ville shuta tidigare indrade revisorn dérfor datumet p& uppségningshandlingen
£t hand till den 20 juni 2016. Revisorn pratade med Masud Hossain pa engelska och
frgade om denne ville sluta arbeta p# restaurangen och Masud Hossain svarade da att
han ville sluta. Masud Hossain forklarade for honom att denne ville hilsa pd nigra
vinner i Ttalien innan denne skulle tervinda till hemlandet. Han och Masud Hossain
skte dirfor och handlade klider och skor som Masud Hossain kunde ha i Italien. De

hade sedan kontinuerlig kontakt under Masud Hossains resa.

Nir Masud Hossain kom tillbaka frdn Italien upptéckte han att denne hade kontakt med
en annan person avseende arbete. Han fragade darfor Masud Hossain om det var sd att
denne inte tinkte flytta tillbaka till Bangladesh, utan att Masud Hossain bara ville sluta

arbeta for honom. Masud Hossain fornekade att sa var fallet. Till slut kom det dock
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fram att Masud Hossain skulle sluta pa Bolaget for att istallet arbeta pé en annan
restaurang 1 Stockholm. Han kiéinde dé att han inte kunde lita p4 Masud Hossain. Han
forilarade for Masud Hossain att eftersom det skett mycket pengavixling dem emellan
s4 ville han gora upp s att de inte skulle vara skyldiga varandra ndgonting. Parterna
skulle gora upp avseende Masud Hossains bankkonto, de transaktioner som
genomforts pé kontot dem emellan och frin Masud Hossain till Sheik Rana samt
avseende den semester Masud Hossain fick under den period dé bolagets revisor var pé
semester. I och med &verenskommelsen skulle de klargdra att de inte hade négra
yiterligare ansprék pa varandra. Han visste att det inte fanns nigra papper avseende de
pengar som Masud Hossain lanat av honom. Avtalet skulle dérfor ta upp att alla
transaktioner som skett mellan parterna 4r reglerade och att de inte ar skyldiga
varandra nigonting mer samt att allt kring semestern var slutligt reglerat. Avtalet
handlade aven om den skuld Masud Hossain hade till honom for kost och logi eftersom

denne bott i hans bostad.

Avtalet undertecknades den 10 augusti 2016 i Karlskrona. Han och Masud Hossain var
tillsammans pé restaurangen. Avtalet hade ursprungligen sammanstéllts av han och
Masud Hossain p4 bengali. De gick tillsammans till tva av deras stamgéster som
brukade komma till restaurangen och beréttade for dem att Masud Hossain skulle sluta
arbeta pa restaurangen och att de hade forfattat ett kontrakt som skulle skrivas under.
Vittnena forklarade da att eftersom texten stod pd bengali si forstod de inte och de
ville inte skriva under ndgonting som de inte forstod. Vittnena erbjod sig istéllet att
Sversitta avtalet till svenska. Vittnena forklarade sedan innehéllet for parterna pa
svenska och engelska. Masud Hossain forstar engelska vildigt bra. Att det i avtalet star
»alltsd Aterbetalt till Masoud” &r dock en felaktig versittning av Naresh Duggal, som
skrev det svenska avtalet. De satt en lang stund med avtalet, ungeféir tre fyra timmar.

Han kan inte forklara varfor den eller de som rénade restaurangen tog med sig
personalliggaren. Personalliggaren tillsammans med en mingd avtal 14g i ett skdp 1

kket dir det forvarades kontanter frdn forsilining.
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Khan Ashik har sammanfattningsvis beréttat foljande. Under sommaren 2016 besskte
Masud Hossain honom i Italien. Han minns inte exakt vilka datum men han tror att
Masud Hossain kom dit i juli och kte hem 1 augusti. De forsta tvd veckorna iaugusti
vad Masud Hoséain i Ttalien. Han och Masud Hossain var tillsammans under tiden
Masud Hossain var i Italien. Han himtade Masud Hossain pé flygplatsen och Masud
Hossain bodde delvis hos honom och delvis hos en annan gemensarm vin. Nir Masud

Hossain val &kte fran Italien s &kte han for gott, han kom inte tillbaka igen senare.

Per-Ola Lundberg har uppgett i huvudsak foljande. Han kinner de inblandade parterna

med anledning av att han brukar besdka en indisk restaurang och dér har han tréffat
Masud Hossain och Alam Mohammed. Han satt och &t p4 restaurangen kvéllen den 10
augusti 2016 nar han fick frigan om han kunde hjilpa till att bevittna ett avtal, Avtalet
var inte pa svenska varfor han Krivde att det skulle Sversittas till svenska dé han inte
yille bevittna ndgonting som han inte forstod. Han bevittnade avtalet och sedan
Sversatte han det pa engelska till Masud. Han &r helt siker pé att det var Masud som
var pa restaurangen och som undertecknade avtalet. Det var nistan fyra &r sedan sé han
minns inte exakt vad avtalet handlade om, men han minns att det handlade om pengar.
De satt diir en stund, kanske en timme. Det var han sjilv, Alam, Masud och en indisk
man som kallades Babbo samt en annan kille som arbetade pé den indiska

restaurangen.

Naresh Duggai har berittat i huvudsak foljande. Han och hans familj brukar #ta pé
Alam Mohammeds restaurang. Han bestkte restaurangen regelbundet under perioden
da avtalet skrevs och gor det fortfarande. Det finns bara en indisk restaurang i
Karlskrona. Han kinner inte Masud personligen men denne jobbade pa restaurangen.
Alam, Masud och en annan kille som arbetar hos Alam, Rana, behdvde hjilp med att
g igenom papper och skriva ett avtal. De ville skriva ett avtal for att komma §verens
och undvika brak. De bad honom och en annan svensk kille om hjélp. Han hjilpte
Alam att skriva avtalet pa svenska. Alam, Masud och Rana kom Sverens om ett antal
punkter som skrevs ned i avtalet. De var de tre som berattade f5r honom vad som

skulle sté i avtalet. Det handlade om pengar som hade 18nats mellan varandra och sd
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vidare. Han skrev avtalet pa svenska och de forklarade innehallet for Masud delvis pd
hindi och delvis p4 engelska. Alam forklarade dven pd bengaliska. Han uppfattade det
som att Masud forstod vad som stod i avtalet. Han minns inte det exakta datumet som
avtalet ingicks men det var under sommaren. Det datum som &r skrivet pa avtalet var
det datum da avtalet ingicks och d& var Alam, Masud och Rana pa restaurangen. Han
ir siker p4 att Masud var pé plats och undertecknade avtalet men han vet inte om
Masud arbetade den dagen. Eftersom han kénde igen Masud bad han inte om att fa se
legitimation. Han har tréffat Masud flera ginger pi restaurangen och de har pratat med
varandra. Det var inte s3 minga som arbetade pé restaurangen. Han minns inte nér han

senast sig Masud pa restaurangen.

Sheik Sohel Rana har berittat i huvudsak foljande. Han lérde kénna Alam Mohammed

och Masud Hossain eftersom de bodde nira varandra i Bangladesh och sedan blev de
goda vinner. De larde kinna varandra ungefir sju 4r innan det att han kom till Sverige.
Han kom till Sverige cirka tre manader efter Masud. Han har arbetat pa Alams

restaurang i snart fem &r. Han arbetade pa restaurangen samtidigt som Masud.

Masud hade en skuld till honom med anledning av att Masud lanat pengar av honom
for att kopa en fastighet i Bangladesh. Masud 1anade 400 000 Taka av honom och
pengarna fick denne bade genom kontodverforingar och kontanter, eftersom det inte &r
mbjligt att fora dver en sddan stor summa pengar endast via bankkontot. Masud har
sven lanat pengar av honom till annat hér 1 Sverige, drygt 17 000 kr. Eftersom de var
goda vinner fick Masud léna pengar av honom nir denne behdvde det. Deras
mellanhavanden ir siledes endast att Masud har linat pengar av honom. Masud l&nade
40 000 ke till bostaden samt fick en del kontanter i handen. Den &verenskommelsen
som ingicks var dels for att reglera nigot krav mellan Alam och Masud samt &ven de
overforingar som skett fran Masuds konto till hans konto. Eftersom Masud skulle sluta
pé restaurangen ville man sammanstilla dverenskommelsen for att slutligt reglera
sklden s att Masud inte skulle kunna komma tillbaka och kréva nagonting. De var pd
restaurangen nir dverenskommelsen ingicks. Han minns inte exakt vilket datum det

var utan han minns bara att han undertecknat avtalet. Det var fem personer dér nér
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avtalet skrevs under, han sjilv, Alam, Masud, Naresh och Ola. Masud skrev under sin
signatur forst och sedan skrev de andra under avtalet, Det var nigon gang under
kvillstid. Naresh, Ola och Alam forklarade innebdrden av avtalet for honom. Vid

tidpunkten for avtalets ingdende forstod han lite svenska.

Under sommaren 2016 arbetade han som kock pé restaurangen tillsammans med Alam
och Masud. P4 restaurangen jobbade dven nigra studenter. Alam arbetade vanligtvis 1
kassan och studenterna arbetade med disk och servering samt hjilpte till med det som
behsvdes. Masud brukade borja sina arbetspass fre honom och sedan g& hem tidigare
4n honom och d& tog han dver. Masud arbetade méndag till fredag mellan k1. 08:00
och kL 17:00 och var ledig pa helgerna. Han sjilv jobbade vanligtvis mellan k1. 10:00
och kL 19:00. Nir Masud var ledig fick han arbeta for att ticka upp och tvartom. Han
arbetade varje helg under 2015 och 2016. Eftersom restaurangen l&g i en galleria
anpassades oppettiderna efter Sppettiderna i gallerian. De hade flest kunder runt
lunchtid och inte s& mycket kunder under middagstid. Innan kockarna gick hem for
lvillen forberedde de vissa ratter som dgaren och studenterna kunde tillaga och
servera om det skulle komma négra géster. Det var Alam som stingde restaurangen pa

kvillarna.

Han minns inte exakt vilka dppettider restaurangen hade for fyra &r sedan. Idag har
restaurangen Sppet till k1. 22:00. P4 16rdagar har de &ppet mellan k1. 12:00 och k1.
22:00.

DOMSKAL

Mailet i sak

Inledning

Det kan konstateras att utredningen 1 mélet ror en rad omstindigheter som forefaller
mirkliga och svarforklarade. Det framstar som om det inte kan uteslutas att det kan ha
funnits andra 6verenskommelser mellan parterna, som de har valt att halla dolda for

domstolen. Domstolens uppgift 4r emellertid inte att utan begrinsningar soka eller
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avgora sanningen om vad som verkligen intriffat eller forevarit mellan parterna. I
stallet ska domstolen i enlighet med vad som foreskrivs i 17 kap. 3 och 7 §§
rittegingsbalken, inom den ram for processen som parterna satt genom sina yrkanden
och grunder, med tillimpning av gillande principer for bevisbordans placering virdera
den utredning som presenterats i malet. Dirvid ska domstolen ta stillning till i vad
mén de omstindigheter som &beropats till stod for respektive grund har blivit bevisade

och vilken rittslig relevans dessa omsténdigheter har.

Merparten av de omsténdigheter som Masud Hossain gjort gillande i mélet 4r tvistiga
mellan parterna. Parterna dr t.ex. oense om huruvida Masud Hossain har mottagit 16n 1
enlighet med anstiliningsavtalet, huruvida Bolaget genom dess stallforetradare haft
faktisk kontroll 5ver Masud Hossains bankkort, huruvida Masud Hossain har arbetat
svertid och obekvam arbetstid samt huravida Masud Hossain har haft semester och
erhallit korrekt semesterersittning. Tvistiga omstindigheter r upp till respektive part

att fora bevisning om som tingsrétten ddrefter har att vérdera.

Det kan inledningsvis konstateras att Masud Hossain forst under huvudfsrhandlingen
har inskrénkt sin talan avseende ersittning for utebliven 16n fran 395 732 kr till

303 685 kr, vilket hinger samman med att Masud Hossain slutligen har yrkat
ersiittning for utebliven 16n med ett nettobelopp. Masud Hossain bér redan hirigenom

anses vara tappande part betriffande mellanskillnaden.

Masud Hossains 1onefordran
T malet 4r ostridigt att Bolaget under den aktuella anstillningsperioden har dverfort
totalt 239 714 kr till Masud Hossains bankkonto.

Av utredningen i mélet framgér det att Bolaget till Skatteverket har lamnat
Kkontrolluppgifter med innebérd att Masud Hossain under ar 2015 och 2016
sammanlagt har haft en nettoinkomst om 303 685 kr frin Bolaget. Dessa uppgifter har

sedan bekriftats till Skatteverket genom en deklaration i Masud Hossains namn.
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Masud Hossain har inte gjort gillande att den inkomst som framgéar av deklarationen
star i strid med anstillningsavtalet. Frigan som aktualiseras i mélet dr istillet huruvida
Bolaget faktiskt ska anses ha betalat den deklarerade nettolonen om 303 685 kr till

Masud Hossain.

Som huvudregel anses det ankomma pé den som gor gillande att betalning har skett att
visa detta. Demna princip grundas frimst pd det faktum att den som betalar i allménhet
har goda mojligheter att sikra bevisning hdrom, t.ex. genom att vid kontant betalning
kréiva kvitto eller annan form av betalningsbekriftelse. Déremot &r det typiskt seft
forenat med stora praktiska svarigheter att fora bevisning om motsatsen, dvs. att
betalning inte har skett. Avseende anstillningsfrhéllanden dr det arbetsgivaren som
enklast kan sikra bevis om utbetalning av ersittning till arbetstagaren. Vid dverforing
411 ett 16nekonto kan detta visas genom utdrag av bankdverforing. Om ersdttning
betalas ut kontant kan en kvittens eller liknande limnas av arbetstagaren som bevis pa

utbetalningen.

Det 4r saledes Bolaget som har att styrka att 16n har betalats ut till Masud Hossain.

Enligt Bolaget har merparten av den 16n som utbetalats till Masud Hossain, nirmare
bestamt 239 714 kr, erlagts genom bankdverforingar. Mellanskillnaden om 63 971 kx
mellan detta belopp och den till Skatteverket uppgivna nettoinkomsten om 303 685 kr
har enligt Bolaget utbetalats till Masud Hossain kontant i form av 16n och

semesterersittning.

Av den skriftliga bevisningen framgér det att Bolaget har betalat ut 16n om 239 714 kr
H1] ett konto som tillhér Masud Hossain. I de dberopade I6nespecifikationerna
redovisas totalt 243 634 kr i 1on till Masud Hossain under den aktuella perioden.
Redan genom bankdverfSringarna har Bolaget styrkt att det har betalat ut 16n till

Masud Hossain med ett belopp som motsvarar dverforingarna.
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Masud Hossain menar emellertid att de 239 714 kr som Bolaget dverfort till hans
bankkonto aldrig kommit honom tilthanda da Alam Mohamed haft kontroll dver hans
bankkort och kod. Han gor gillande att han inte nigon gang under anstillnings-
perioden erhallit ndgon 16n med hiinvisning till att det & Alam Mohamed som har haft

tillgéng till bankkontot.

I denna del gor tingsréittcﬁ foljande beddmning. Det har inte péstatts att Masud Hossain
inte har 5ppnat bankkontot. Det far dérfor hallas for visst att bankkontot de facto har
Sppnats av och tillhdrt Masud Hossain. En presumtion méste dérmed anses foreligga
avseende att de transaktioner som genomforts pa bankkontot har genomforts av Masud

Hossain sjilv, eller i vart fall med hans samtycke.

Det ir alltsd Masud Hossain som har att styrka att det varit friga om obehdriga och

olovliga transaktioner fran hans konto.

Redan den omstandigheten att det genom de gberopade kontoutdragen saknas
mdjlighet att avgdra huruvida de transaktioner som Masud Hossain menar &r obehdriga
och olovliga har gjorts via bankomatuttag eller bankoverforingar utgdr en klar nackdel
i bevishanseende for Masud Hossain som har gjort gillande att Alam Mohamed skulle
ha haft tillgang till hans bankkort med kod. De &beropade kontoutdragen utvisar av allt
att d5ma bankoverforingar. Det har inte gjorts gillande att Alam Mohamed skulle ha
haft tillgang till Masud Hossains Bank-ID eller liknande behorighetsuppgifter som

skulle mojliggdra obehoriga bankdverforingar.

Masud Hossain har till stod for sin uppgift att det var Alam Mohamed som forfogade
sver bankkortet med kod lagt fram en polisanmélan fran mitten av 2018. Masud
Hossain har dven under sanningsforsdkran anfort att han aldrig haft tillgang till
bankkortet. Mot detta ska stillas vad Alam Mohammed och Sheik Rana har berattat
om att dverforingarna har utgjort aterbetalning av 14n som de lamnat till Masud
Hossain i egenskap av privatpersoner. I malet har inte blivit klarlagt néirmare vem

Ahsan Habib #r. Det framstar som egendomligt att Masud Hossain inte under
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anstillningstiden och inte heller under en néstan dnnu langre tid ddrefter inte invént
mot att han inte har fitt 1on. Bevisvirdet av en polisanmélan som upptagits over tva ar
ofter den i malet aktuella anstillningen kan i ljuset av den 6vriga utredningen som talar
Klart emot Masud Hossains uppfattning inte tillmétas nigon nimnvird betydelse.
Masud Hossain kan dérfor inte anses ha styrkt att Alam Mohamed utfort obehdriga och
olovliga transaktioner pa hans bankkonto. Aven om Masud Hossain hade formatt visa
att det varit friga om obehoriga transaktioner som utforts av Alam Mohamed och /
eller annan hade detta inte inverkat p4 bedémningen huruvida Bolaget som
arbetsgivare hade fullgjort sin forpliktelse att betala avtalsenlig 16n. Enligt tingsrétten
har Bolaget fullgjort sin avtalsprestation i den stund som pengarna varit disponibla for
Masud Hossain p4 hans bankkonto. Om Masud Hossain darefter skulle ha blivit utsatt
for ett forfarande som hogst sannolikt skulle beddmas som brottsligt hade det inte lett
till nagon annan bedomning eftersom det inte visats att Alam Mohamed eller den som

nu utfort transaktionerna gjort detta i sin egenskap av stiallfsretrddare for Bolaget.

Nir det giller mellanskillnaden om 63 971 kr gor tingsritten f5ljande bedomning.
Alam Mohamed har under sanningsforsikran forklarat att viss 16n har 1dmnats till
Masud Hossain i kontanter. Alam Mohamed har dock inte kunnat specificera exakt nir
eller vilken summa det rort sig om med hinvisning till att det har gétt ling tid. Bolaget
har inte dberopat nigon kvittens utvisande att Masud Hossain tagit emot kontant 16n.
Mot Alam Mohameds uppgifter star Masud Hossains uppgift om att han aldrig har

tagit emot 16n eller ersittning kontant frén arbetsgivaren.

Redan den omstindigheten att Masud Hossain under en mycket l&ng tid inte har
reagerat och invént mot att han enligt hans uppfattning inte har fatt ndgon 16n alls talar
emot att s skulle ha varit fallet. I sammanhanget kan det inte heller sakna betydelse i
bevishinseende att Masud Hossain genom sina inkomstdeklarationer har gitt i god for
att han erhallit 16n om totalt 303 685 kr. Att de dberopade [5nespecifikationerna inte
korresponderar med vare sig de till Skatteverket redovisade inkomstuppgifterna eller
de bankgverforingar som gjorts till Masud Hossains konto framstér som egendomligt.

Att 160 utbetalas kontant innebér inte att den inte kan eller bor redovisas genom
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lonespecifikation. Som tingsrétten har uttalat ovan har domstolen inte till uppgift att
forutsttningslost soka efter en sanning om vad som forevarit mellan parterna utan
tingsrétten r begransad till den utredning som presenterats i mélet. Att den i
lonespecifikationer redovisade 16nen uppgér till ett marginellt hogre belopp &n vad
som motsvaras av de bankdverforingar som gjorts till Masud Hossains bankkonto talar
{ viss man for att det #ven har forekommit kontanta loneutbetalningar. Till detta
kommer Bolagets pastiende om att semesterersittning har betalats ut kontant till
Masud Hossain i samband med utlagd semester. Inte heller att Masud Hossain har tagit
ut semester och dérvid fatt semestererséttning framgér av Ionespecifikationerna. Mot
bakgrund av vad tingsratten nedan funnit styrkt i frigan om semestererséttning finns
det ett utrymme for att i vart fall delar av mellanskillnaden om 63 971 kr har avsett

semesterersittning som utbetalats kontant.

Bolaget har dirutdver dberopat en skriftlig sverenskommelse till styrkande av att
Masud Hossain har fitt hela den avtalade 16nen. Masud Hossain har gjort gillande att

" han inte har skrivit under den aktuella Sverenskommelsen.

Vid tvist anggende om ett avtal Sver huvud taget har traffats ligger bevisbordan pé den
som péstér att ett avtal har ingétts. Detta innebir dock inte att den som hivdar att avtal
har triffats har bevisbordan for alla omsténdigheter som &r av betydelse for att
konstatera om det foreligger ett giltigt avtal. BevisbSrdan omfattar sddana
omstindigheter som péstas leda till rattsfoljdens intrade. Darutdver kan motparten
tankas aberopa omsténdigheter som, om de &r riktiga, medfor att avtal 4ndé inte har
uppkommit, s.k. motfaktum. Exempelvis kan motparten hivda att denne vid ett samtal
gett uttryck for att man dnnu inte var redo att triffa avtalet. Om forekomsten av
samtalet eller vad som da sades ér tvistigt vilar det p& den part som &beropar uttalandet

att bevisa riktigheten i pastéendet.

Bolaget har som skriftlig bevisning i denna del dberopat parternas dverenskommelse.
Av avtalet, som #r daterat den 10 augusti 2016 och tecknat mellan Masoud Hossain,
780301-2058, och Shorna AB, 556882-2687, framkommer bl.a. ipunkten 1 att “alla
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Iéner dr betalda i helhet av Shorna AB med semesterersdttningar”. Vidare
framkommer under punkten 5 att “ovanstdende punkter dr léist av alla pariner, och dr
Gverens om det. Det har fovklarat dven pd bengaliska, indiska och engelska.”
Overenskommelsen 4r signerad av Masoud Hossain, Sheik Sohel Rana och Alam

Jahangir Mohammed samt vittnena Naresh Duggal och Per-Ola Lundberg.

Alam Mohammed, Sheik Rana, Naresh Duggal och Per-Ola Lundberg har alla berittat
en samstimmig berittelse om hur det gick till vid avtalets ingdende. De har forklarat
att Masud Hossain var pa Restaurangen i Karlskrona nér avtalet ingicks. Sheik Rana,
Naresh Duggal och Per-Ola Lundberg har inte kunnat minnas det exakta datumet nér
avtalet ingicks men forklarat att det var under sommaren och att det datum som stér
antecknat pa avtalet stimmer. Det har framkommit att avtalet ursprungligen
uppréttades pé bengaliska men att framforallt Per-Ola Lundberg krévde att avtalet
skulle Gversittas till svenska da han inte ville signera ett avtal som han inte forstod.
Naresh Duggal 6versatte darfor avtalet till svenska. Avtalets innebérd forklarades for
Masud Hossain pa svenska, engelska, bengaliska och till viss del pa hindu. Samtliga

nimnda var av uppfattningen att Masud Hossain forstod avtalets innebdrd.

Masud Hossain har under sanningsforsikran invént att han inte signerat nigon
sverenskommelse och att han befunnit sig i Italien vid tiden for avtalets ingdende. Till
styrkande av detta har han limnat in flygbiljetter och boardingkort utvisande att han
den 30 juni 2016 f16g fran K&penhamn till Oslo. Han har #ven &beropat vad som ser ut
att vara en bokningsbekriftelse avseende en resa den 20 augusti 2016 fran Rom till
Stockholm, Arlanda. Resan har dven bekréftats av Khan Ashik, som vidgétt att Masud
Hossain befunnit sig i Italien under en period i juli-augusti 2016 och att Masud
Hossain befann sig i Italien under de forsta tvé veckorna av 2016. Han har forklarat att
Masud Hossain under vistelsen delvis bodde hos honom och delvis hos en annan

person.

Nir det giller virderingen av bevisningen i denna del kan konstateras att uppgifterna

som Khan Ashik Iimnat i sitt vittnesforhor har ett négot lagre bevisvirde da det skett
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per telefon &n de vittnesmal som ldmnats av framforallt vittnena Naresh Duggal och
Per-Ola Lundberg. Det har inte framkommit ndgon anledning att betvivla Naresh
Duggals eller Per-Ola Lundbergs uppgifter da de till synes dr tva oberoende
utomstéende personer i fSrhallande till dvriga inblandade. Aven Sheik Rana har
bekriftat vissa uppgifter avseende avtalets ingdende, men med hénsyn till
beroendestillningen mellan honom och Alam Mohammed &r en viss forsiktighet

pékallad nir det kommer till att bedSma hans uppgifter.

Relationen mellan parterna och Khan Ashik har inte framgatt nérmare, men han har
enligt tingsritten trots Masud Hossains ombuds ihirdiga forssk inte konkret under ed
Junnat ange exakt vilka datum Masud Hossain befann sig i Italien. Till detta kommer
den osikerhet i friga om Masud Hossains vistelse dér som uppstér nir det framkommit
att han dven har bott hos ndgon annan person dér. Inte heller de &beropade resehand-
lingarna kan anses utgora en sédan eliminerande bevisning som fortar bevisvérdet av
den av Bolaget &beropade bevisningen som talar for att Masud Hossain har ingatt den
alctuella dverenskommelsen i Karlskrona den 10 augusti 2016. Noterbart #r att det, i
strid med vad Masud Hossain har hivdat, av handlingarna framgér att det inte varit
fraga om en bokad tur- och returresa. Tingsrétten noterar vidare att Masud Hossain inte
har &beropat nigot boardingkort betréffande den resa som han menar skulle vara hans

Aterresa fran Italien.

Tingsritten finner mot ovanstdende bakgrund att Bolaget styrkt att det & Masud
Hossain som har undertecknat dverenskommelsen och att det av utredningen inte
framkommit annat &n att han vid tillfillet f5r ingdendet forstatt innebdrden av
Sverenskommelsen. Vid angivna forhillanden och med beaktande av vad tingsritten
uttalat ovan om Masud Hossains handlande och passivitet som talar for att han redan
f3tt den 160 han haft rtt till finner tingsratten att det &r visat i mélet att Masud Hossain
inte har ndgon kvarvarande 16nefordran gentemot Bolaget. Masud Hossains talan i

denna del ska ddrfor ogillas.
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Ar Bolaget skyldigt ait utge Gvertidsersittning och ersdtining for obekvam arbetstid till
Masud Hossain?

Masud Hossain har i denna del gjort géllande att han, utdver den ersittning for
obekvim arbetstid som han haft ritt till enligt anstillningsavtalet, har rétt till
ytterligare ersittning for obekvam arbetstid samt Svertidsersittning. Parterna &r eniga
om att Masud Hossain, for det fall han arbetat overtid eller arbetat pa obekvédma
arbetstider, enligt anstéllningsavtal och kollektivavtal haft ritt till ersittning for deta.
Bolaget har dock gjort géllande att Masud Hossain inte har arbetat mer 4n den heltid
som avtalats och att Masud Hossain inte har arbetat pa ndgra obekvima arbetstider,

varfor Masud Hossain inte dr beréttigad till ndgon sddan erséttning.

Det kan konstateras att det frekommer en rad oklarheter avseende Masud Hossains
arbetstider. Alam Mohamed och Sheik Sohel Rana har inte kunnat limna nagra klara
besked 1 friga om Restaurangens sppettider under 2015 och 2016, trots att de béda
arbetat p& Restaurangen. De har inte heller limnat en sammanhéllande forklaring
avseende vem som arbetade i koket ndr Masud Hossain inte varit dér, men varit valdigt
tydliga med att Masud Hossain inte arbetade mer 4n mellan k1. 08.00 och 17.00 pa
vardagar. Bevisbdrdan for att Masud Hossain har utfort arbete utover den mellan
parterna avtalade arbetstiden ligger dock p4 Masud Hossain sjilv. Som enda bevisning
i denna del har Masud Hossain 8beropat forhdr under sanningsforsikran med sig sjalv.
Han har berittat om sina mycket omfattande arbetstider som samnmanfattningsvis har
inneburit att han under 17 mé&naders tid arbetat 12 timmar om dagen. Masud Hossain
har inte presenterat ndgon sto dbevisning for pastiendet om hans arbetstider och mot
hans berattelse ska stillas vad Alam Mohamed och Sheik Sohel Rana har beréttat.
Under dessa forhallanden finner tingsratten inte att Masud Hossain har Iyckats styrka
att han arbetat i en sddan omfattning att det berittigar honom till ytterligare
gvertidsersittning eller att han arbetat pd sidana obekvima arbetstider att erséttning for

detta ska utgd. Siledes ska dven yrkandena i dessa delar ogillas.

Har Masud Hossain vétt till semesterersdtining frén Bolaget?
Masud Hossain har gjort gillande att han under anstillningen hos Bolaget inte har haft

négon semester. Han har vidare gjort gillande att han inte har mottagit ndgon
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semesterersittning frin Bolaget efter det att anstillningen upphorde. Som skriftlig
bevisning i denna del har Masud Hossain dberopat lonespecifikationer. Masud Hossain
har i forhor under sanningsforsikran uppgett att han inte har haft ndgon semester under
hela anstillningsperioden samt att han inte har erhallit ndgon semesterersittning.
Bolaget har gjort gillande att Masud Hossain haft semester under en ménad i februari
och mars 2016 och att semesterersittning under denna period har betalats ut kontant till
Masud Hossain. Bolaget har vidare anfort att det har skett en slutlig reglering av
semesterersittningen i och med den ingéngna sverenskommelsen. Bolaget, i egenskap
av arbetsgivare och utbetalare, har bevisbérdan for att Masud Hossain erhallit den

semesterersittning han haft rétt till.

Tingsritten konstaterar att frigan om Masud Hossains semester och utbetalning av
semesterersittning aktualiserar en méngd egendomliga forhallanden. Det kan
ifragasattas huruvida Bolagets hantering av semester har varit 1 dverensstimmelse med
semesterlagen, Tingsratten har dock att prova huruvida den som har bevisbordan for
pastadda rattsfakta, ndmligen i denna del att det inte har funnits nigon oreglerad
semesterersittning kvar att utbetala vid anstillningens upphorande, har bevisat de
omsténdigheter som &r av rittslig relevans for fragan. Aven i denna del fir den av

parterna tréffade sverenskommelsen en avgdrande betydelse.

Tingsratten har funnit att sverenskommelsen ska anses ingangen mellan bolaget och
Masud Hossain. I enlighet med vad som anforts ovan stadgas i 6verenskommelsen att
»alla loner dr betalda i helhet av Bolaget med semesterersdtmingar”. Overens-
kommelsen utgdr ett starkt bevisfaktum for att eventuella ansprik parterna emellan
blivit slutligt reglerade och sledes att Masud Hossains ritt till semester och

semesterersittning har tillgodosetts under anstillningen.

Att Bolaget i enlighet med dess péstdende har betalat ut semesterersittning kontant
vinner dven visst stod av det faktum att det foreligger en diskrepans mellan det belopp
som &verforts till Masud Hossains bankkonto och den inkomst som redovisats i

kontrolluppgifter till Skatteverket. Den mellanskillnad som framtréder ger sken av att
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det kan ha fSrekommit utbetalning av viss 16n eller erséttning som inte har redovisats i
Inespecifikation, vilket ytterligare minskar utrymmet for att Masud Hossain skulle ha

haft en kvarstiende ritt till semesterersétining.

Aven om det ir besvirande for Bolaget att det av 16nespecifikationerna inte gér att
utlésa ndgonting om semester eller semesterersattning finner tingsritten att det av
utredningen i mélet framgr att Masud Hossain inte har haft ndgon kvarstdende rétt till
semesterersittning. Masud Hossains yrkande avseende sidan ersdttning ska saledes

ogillas.

Ar Bolaget skyldigt att utge allmdnt skadestand till Masud Hossain pa grund av brott
mot semesterlagen?

Masud Hossain har gjort gillande att Bolaget brutit mot 30 § semesterlagen genom att
inte, senast en manad efter avslutad anstéllning, utbetala semesterersittning till honom
samt att Bolaget inte har gett Masud Hossain nigon semester under anstiliningstiden
och att detta medfor att Bolaget ér skyldigt att betala allmént skadestind till Masud

Hossain enligt 32 § semesterlagen.

Som tingstétten anfort ovan har den att, inom den ram for processen som parterna satt
genom sina yrkanden och grunder, med tillimpning av gillande principer for
bevisbordans placering virdera den utredning som parterna presenterat i mélet och
darigenom ta stillning till 1 vad mén de omsténdigheter som dberopats till stod for
respektive grund har blivit bevisade. Som tingsrétten funnit ger utredningen 1 mélet
inte nagot stod for att Masud Hossain haft ndgon kvarvarande semesterersittning som
Bolaget varit skyldigt att betala ut vid anstéllningens upphdrande. Utredningen ger inte
heller stod for Masud Hossains pastéende att han inte skulle ha fatt ndgon semester
under hela anstilningstiden. Talan savitt avser allmént skadestind pé denna grund ska
darfor ogillas. Tingsritten saknar enligt 17 kap. 3 § rittegdngsbalken mojlighet att
prova om Bolaget brutit mot semesterlagen pé annan grund och darigenom blivit

skyldigt att betala allméint skadestand.
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Sammanfattningsvis ska Masud Hossains talan ogillas i dess helhet.

Rittegingskostnader

Forlorande part ska som huvudregel betala erséttning for vinnande parts
rittegangskostnader. Av utgangen i mélet f6ljer séledes att Masud Hossain 4r skyldig
att ersitta Bolagets rittegingskostnader. Masud Hossain har dock gjort géllande att
han har haft skilig anledning att f& tvisten provad och att, om han tappar en del av

malet eller hela malet, vardera parten ska bara sin réttegingskostnad.

Av 5 kap. 3 § lagen (1974:371) om rittegéngen 1 arbetstvister (LRA) foljer att den part
som forlorar malet enligt huvudregeln i 18 kap. 1 § rittegdngsbalken ska ersdtta
motparten hans rittegingskostnader om inte annat &r foreskrivet, samt att for det fall
parter i en rattegang framstéiller flera yrkanden och parterna vinner dmsom kan
rhttegangskostnaderna kvittas. Av 5 kap. 2 § LRA foljer vidare att tingsrétten kan
forordna att vardera parten skall béra sin rittegangskostnad, om den part som forlorat
méalet hade skilig anledning att f tvisten prévad. Avsikten med kvittningsbestdmmel-
seni5 kap. 2 § LRA #r att den ska kunna tillimpas nir rattsfrigorna eller
bevisfrigorna i milet har varit osékra (se AD 1981 nr 46 och 1999 nr 114). Skilig
anledning att 3 tvisten provad kan t.ex. vara att bada parter har ett intresse av en
auktoritativ uttolkning av rattsliget, att utgéngen varit en foljd av omsténdigheter som
tidigare varit obekanta for den part som forlorat malet eller att rattslaget varit
svarbeddmt. Av praxis framgar att det &r relativt ovanligt att omstindigheterna &r
sadana att kvittning enligt den nu nimnda bestdmmelsen medges 1andra mél &n

kollektivavtalstvister.

Tingsritten finner inte att det forevarande méalet har varit av sidan sirskilt svarbedémd
karaktir — utdver vad som vanligen dr fallet nir tvist vécks vid domstol — eller att det
av andra skl finns anledning att fringd huvudregeln om att den forlorande parten ska

ersitta motpartens réttegéngskostnader.
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Bolaget har yrkat ersittning for 50 timmars ombudsarvode 4 1 500 kr (exklusive
mervirdesskatt), Masud Hossain har Gverlimnat &t rétten att prova skiligheten av den
yrkade ersittningen. Tingsrdtten finner att den av Bolaget begirda ersattningen ar
skilig. Masud Hossain ska saledes &laggas att utge den ersittningen till Bolaget. Det
har framkommit att Bolaget har F-skattsedel vilket innebér att Masud Hossain har att

ersétta Bolaget for ombudskostnaden exklusive mervérdesskatt.

Masud Hossains rittshjalpsbitride har yrkat ersittning for bl.a. 95,75 timmars arbete.
Det kan inledningsvis konstateras att 17 timmar av detta arbete har utforts itiden innan
det att ansokan om stimning och rittshjilp limnades in till tingsrétten. Enligt etablerad
praxis ersitts som huvudregel endast sex timmars arbete fore det att anstkan om

rattshjdlp inkom till tingsrétten.

Masud Hossain har under handliggningen av méalet framstéllt tvd yrkanden om
editionsforeliggande som har avslagits av tingsritten. Utifrin Masud Hossains
processlige har det utan tvivel varit forsvarbart att framstilla yrkandena. Att ddremot
vidhalla dem utifrn vad kommunikation med motparten har gett vid handen framstér
dock som mindre processekonomiskt. Det &r tydligt att handldggningen savitt avser
editionsfragorna har avspeglats i kostnadsrdkningen. Aven med beaktande av den
nedsittning av antalet ersittningsgilla timmar som ovanstéende omsténdigheter
aktualiserar framstir den av Shafqat Khatana nedlagda tidsatgingen som alltfor val
tilltagen 1 forhallande till mélets art och omfattning. Detta géller inte minst
tidsitgangen avseende egna forberedelser infor huvudférhandlingen. Med hénsyn till
malets art och omfattning finner tingsrétten sammantaget att en erséttning motsvarande

70 timmars arbete framstér som skélig.

“HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (TR-04)
O\;é?t*klagande stallt till Arbetsdomstolen ska ha kommit in till tingsrétten senast
den 28 juli2020. Provningstillstind krévs.

/%’Wf >
Fredrik Oberg & T
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Hur man overklagar
Dom i arbetsvist, tingsratt

TR-04 (AD)

Vill du att domen ska dndras i ndgon del kan
du 6vetklaga. Hir fir du veta hur det gt till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt &verklagande ska ha kommit in till dom-
stolen inom 3 veckor frin domens datum. Sista
datum f6r 6verklagande finns p4 sista sidan 1
domen,

Overklaga efter att motparten overklagat

Om ena patten har Gverklagat i ritt tid, hat den
andra parten ocksi ritt att Sverklaga dven om
tiden har gitt ut. Det kallas att anslutnings-
Gverklaga.

En patt kan anslutningséverklaga inom en
extra vecka frin det att dverklagandetiden har
gatt ut. Ett anslutningsdverklagande miste
alltsd komma in inom 4 veckor frin domens
datum.

Ett anslutningsévetklagande upphor att gilla
om det forsta dverklagandet dras tillbaka eller
av nigot annat skil inte gar vidare.

Sa har gor du

1. Skriv tingstittens namn och malnummert.

2. Porklara varfor du tycker att domen ska
indras. Tala om vilken 4ndring du vill ha
och varfor du tycker att Arbetsdomstolen
ska ta upp ditt 6verklagande (lds mer om
provningstillstind lingte ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hdnvisa tll.
Fotklara vad du vill visa med vatje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i mélet.

Vill du ha nya f6rth6r med nigon som redan
forhorts eller en ny syn (till exempel besék
pa en plats), ska du beritta det och f6rklara
varfor.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummet.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om vat domstolen kan nd dig: postadresser,
e-postadtesser och telefonnummet.

Om du har ett ombud, limna ocks?
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under 6verklagandet sjilv eller l4t ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in &verklagandet till
tingstitten. Du hittar adressen i domen.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att Gverklagandet

kommit in i £4tt tid. Har det kommit in f6r
sent avvisat domstolen Gverklagandet. Det
innebir att domen giller.

Om &vetklagandet kommit in i tid, skickar
tingsritten overklagandet och alla handlingar i
malet vidare till Arbetsdomstolen.

Har du tidigate fitt brev genom forenklad
delgivning, kan dven Arbetsdomstolen skicka
brev pa detta sitt.

Sida1av2

www.domstol.se
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Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Nir dverklagandet kommer in till Arbets-

domstolen tat domstolen forst stéillning till om

mélet ska tas upp till prévning.

Arbetsdomstolen ger provningstillstind i fyra
olika fall.

Domstolen beddémer att det finns anledning
att tvivla pi att tingstitten domt ritt.

Domstolen anser att det inte gir att bedoma
om tingsritten har démt titt utan att ta upp
miélet.

Domstolen behover ta upp milet for att ge

andra domstolar vigledning 1 ritts-
tillimpningen.

e Domstolen beddmet att det finns synnetliga

skil att ta upp malet av nigon annan
anledning,

Om du #nte fir provaingstillstdnd giller den
overklagade domen. Dirfér 4r det viktigt att i
éverklagandet ta med allt du vill £6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har frdgor.
Adress och telefonnummer finns pa frsta
sidan i domen.

Mer information finns pi www.domstol.se.
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