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BAKGRUND 

 

I ansökan om stämning, som kom in till tingsrätten den 27 mars 2020 i mål nr T 4976-

20, begärde Sima Svenhamn att Med Omsorg Stockholm AB (”bolaget”) skulle 

förpliktas att till henne betala lön och skadestånd samt gjorde gällande att hon 

avskedats från sin tjänst utan att det ens förelegat saklig grund för uppsägning. I 

svaromål invände bolaget att käromålet skulle avvisas på den grunden att det förelåg 

rättegångshinder i form av en i anställningsavtalet avtalad skiljeklausul. Tingsrätten 

beslutade att avvisa käromålet med hänvisning till förekomsten av en mellan parterna 

avtalad skiljeklausul.  

 

Sima Svenhamn överklagade tingsrättens avvisningsbeslut till Arbetsdomstolen som 

beslutade att meddela prövningstillstånd. Bolaget begärde i Arbetsdomstolen att ett 

editionsföreläggande skulle riktas mot Sima Svenhamns fackförbund Vision på så sätt 

att Vision skulle föreläggas att utge de anställningsavtal mellan bolaget och Sima 

Svenhamn som finns i Visions besittning. Efter det att tingsrättens beslut om avvisning 

upphävts av Arbetsdomstolen och målet återförvisats till tingsrätten för förnyad 

prövning av avvisningsfrågan, d.v.s. om det föreligger rättegångshinder med anledning 

av den av bolaget åberopade skiljeklausulen, har tingsrätten återupptagit 

handläggningen av målet. Arbetsdomstolen har i sitt beslut anfört att det bör ankomma 

på tingsrätten att ta ställning till framställt yrkandet om edition. 

 

BEGÄRAN M.M. 

 

Bolaget har begärt att tingsrätten med stöd av 38 kap. 2 § rättegångsbalken ska 

förelägga fackförbundet Vision att utge de anställningsavtal mellan bolaget och Sima 

Svenhamn som finns i Visions besittning. Som grund för begäran har bolaget anfört i 

huvudsak följande. Vid de förhandlingar som förevarit mellan bolaget och Vision har 

Sima Svenhamns anställningsavtal avhandlats. Det görs gällande att Sima Svenhamn 

till Vision har överlämnat en kopia av det ena eller båda anställningsavtalen. Dessa 

avtal är av betydelse för bevisningen i målet.  
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Sima Svenhamn har motsatt sig att editionsföreläggande utfärdas mot Vision och 

anfört i huvudsak följande. Tingsrätten har att utgå ifrån att de ombudsmän och den 

jurist inom Vision som företrätt henne i tvisten utgör företrädare och juridiskt biträde 

till henne och att dessa inte kan vittna eller lämna över skriftligt material utan hennes 

godkännande. Hon har inte godkänt att de ombudsmän och den jurist inom Vision som 

företrätt henne inom ramen för tvisten med bolaget vittnar eller lämnar ut skriftligt 

material som rör hennes tvist med bolaget.  

 

Vision har beretts tillfälle att yttra sig över editionsbegäran och anfört i huvudsak 

följande. Editionsbegäran bör inte bifallas med hänvisning till de skäl som framförts av 

Sima Svenhamn. Sima Svenhamn har under delar av tvisten med bolaget företrätts av 

Visions ombudsmän och förbundsjurist. Vision delar Sima Svenhamns uppfattning att 

dessa har utgjort företrädare och juridiskt biträde för henne. Handlingar eller 

information i annan form som Vision mottagit från medlemmen har anförtrotts 

företrädarna för uppdragets fullgörande. Något skriftligt medgivande från Sima 

Svenhamn att lämna ut handlingar eller vittna i målet har Vision inte erhållit.  

 

Tingsrätten meddelar följande 

 

BESLUT 

 

Vision föreläggs med stöd av 38 kap. 2 § rättegångsbalken att senast den 19 april 2021 

till tingsrätten inge kopior av de anställningsavtal mellan bolaget och Sima Svenhamn 

som finns i Visions besittning. 

 

Skäl för beslutet 

Den som innehar en skriftlig handling, som kan antas ha betydelse som bevis, är som 

huvudregel skyldig att förete den enligt 38 kap. 2 § rättegångsbalken. Om någon är 

skyldig att förete en skriftlig handling som bevis får rätten, enligt 38 kap. 4 § 

rättegångsbalken, förelägga denne att göra det. Editionsplikten är inte begränsad till 
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parterna i målet utan även tredje man kan åläggas att förete skriftliga handlingar (jfr. 

38 kap. 7 §). 

 

För att en begäran om edition ska bifallas krävs dels att handlingen kan identifieras, 

dels att den kan antas ha betydelse som bevis för en åberopad grund (se NJA 2014 s.  

651). Vad gäller relevanskravet är det tillräckligt att omständigheterna talar för att 

handlingen i vart fall får ett visst mindre bevisvärde vid prövningen av den 

materiella frågan (se NJA 1998 s. 590 I). 

 

I målet ska, i första hand, prövas om parterna ingått ett sådant avtal om 

skiljeförfarande som innebär att det föreligger ett hinder mot att talan förs i tingsrätten. 

Bolaget har gjort gällande att de två anställningsavtal som ingåtts mellan bolaget och 

Sima Svenhamn innehåller en skiljeklausul och att Sima Svenhamn tagit del av 

nämnda avtal. Framställd editionsbegäran avser en eller båda anställningsavtal som 

Sima Svenhamn ska ha överlämnat till Vision. Handlingarna som avses är därmed 

identifierade och deras innehåll kan enligt tingsrättens mening antas ha betydelse som 

bevis i frågan om huruvida parterna ingått avtal om skiljeförfarande.  

 

Sima Svenhamn och Vision har, så som tingsrätten uppfattat det, gjort gällande att de 

ombudsmän och den jurist inom Vision som företrätt Sima Svenhamn i tvisten utgör 

sådant juridiskt biträde till henne som avses i 36 kap. 5 § tredje stycket 

rättegångsbalken, att dessa därmed inte kan vittna och att Vision inte kan lämna över 

skriftligt material utan hennes godkännande. Tingsrätten har därför att ta ställning till 

om det föreligger ett sådant undantag från editionsplikten. 

 

Av 38 kap. 2 § andra stycket rättegångsbalken framgår, såvitt nu är av intresse, att 

befattningshavare eller annan, som avses i 36 kap. 5 §, inte får förete skriftlig handling 

om dess innehåll kan antas vara sådant att han inte får höras som vittne därom. I 36 

kap. 5 § tredje stycket framgår att rättegångsombud, biträden eller försvarare får höras 

som vittnen om vad som anförtrotts dem för uppdragets fullgörande endast om parten 

medger det. Av lagkommentaren till nämnda bestämmelse framgår att det som sagts 
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gäller oavsett om ombudet är advokat eller inte och omfattar även vad huvudmannen i 

angivet syfte meddelat ombudet innan denne åtog sig uppdraget (se NJ Lagkommentar: 

Rättegångsbalken m.m., kommentar till 36 kap. 5 § tredje stycket rättegångsbalken; se 

även Processlagberedningen i NJA II 1943 s. 468). Vidare anges i kommentaren att 

eftersom det krävs att vederbörande ska vara rättegångsombud, biträde eller försvarare 

behöver anförtroendet ha gjorts med avseende på en kommande eller pågående 

rättegång.  

 

Yrkesutövare kan ha en tystnadsplikt utan att de för den sakens skull är undantagna 

editionsplikten. Ett undantag från editionsplikten kräver alltså att det finns ett explicit 

lagstöd i 38 kap. 2 § rättegångsbalken. Det räcker således inte att det anges i särskild 

lag att en part inte obehörigen får avslöja vissa uppgifter. (Ekelöf, Rättegång. Fjärde 

häftet, 2009, s. 271f)  

 

Tingsrätten ifrågasätter inte att de fackliga ombudsmän och den jurist som deltagit i de 

förhandlingar som skett med bolaget har utgjort juridiska företrädare för Sima 

Svenhamn i de fackliga förhandlingarna. Tingsrätten konstaterar likaså att de inte 

företräder Sima Svenhamn i förevarande tvist vid tingsrätten. Omständigheten att de 

fackliga företrädarna agerat så som juridiska företrädare för Sima Svenhamn i samband 

med de fackliga förhandlingar som ägt rum med bolaget innebär alltså inte att dessa 

utgör sådana juridiska biträden som undantas editionsplikten i 38 kap. 2 § 

rättegångsbalken. Under alla omständigheter finner tingsrätten att de handlingar som 

editionsbegäran avser inte kan anses utgöra sådan kommunikation mellan klient och 

ombud som omfattas av frågeförbudet i 36 kap. 5 § tredje stycket rättegångsbalken. De 

handlingar som begäran avser utgörs av ett eller två anställningsavtal som upprättats 

mellan Sima Svenhamn och bolaget i samband med anställningsavtalets ingående. 

Handlingarna har därmed inte uppkommit i kommunikationen mellan Sima Svenhamn 

och hennes ombud vid Vision och omständigheten att handlingarna ifråga överlämnats 

från Sima Svenhamn till hennes ombud vid Vision kan inte likställas med ett sådant 

anförtroende som avses i 36 kap. 5 § tredje stycket och som undantas editionsplikten. 

Det finns därmed förutsättningar för att godta bolagets begäran om edition. 
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HUR MAN ÖVERKLAGAR, se bilaga 1 (TR-23) 

Beslutet får överklagas till Arbetsdomstolen. Prövningstillstånd krävs. Överklagandet 

ska ha kommit in till tingsrätten inom tre veckor från den dag då den som vill 

överklaga beslutet fick del av det. Den som vill överklaga beslutet ska dock först 

anmäla missnöje hos tingsrätten. Anmälan om missnöje ska göras skriftligen inom en 

vecka från den dag då den som vill överklaga beslutet fick del av det. Den som inte gör 

detta har förlorat sin rätt att överklaga. Om ett överklagande har kommit in inom denna 

tid behöver ingen missnöjesanmälan göras. 

 

 

Ingrid Holm 

Protokollet uppvisat/ 
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Hur man överklagar TR-23 
________________________________________________________________ 

Vill du att beslutet ska ändras i någon del kan 
du överklaga. Här får du veta hur det går till. 

Steg 1: Anmäl missnöje inom 1 vecka 

För att överklaga måste du först anmäla att du 
är missnöjd med beslutet. Du kan göra det 
muntligt eller skriftligt. Om du inte hör av dig 
gäller tingsrättens beslut och får inte 
överklagas. 

Din anmälan om missnöje ska ha kommit in 
till domstolen inom 1 vecka från den dag som 
du fick del av beslutet. 

Steg 2: Överklaga inom 3 veckor 

Överklaga sedan skriftligt inom 3 veckor från 
den dag som du fick del av beslutet. Tiden 
räknas på samma sätt som beskrivs här ovan. 
Ditt överklagande måste ha kommit in till 
domstolen när tiden går ut. 

Så här överklagar du 

1. Skriv tingsrättens namn och målnummer. 

2. Förklara varför du tycker att beslutet ska 
ändras. Tala om vilken ändring du vill ha  
 

och varför du tycker att hovrätten ska ta 
upp ditt överklagande (läs mer om 
prövningstillstånd längre ner). 

3. Tala om vilka bevis du vill hänvisa till. 
Förklara vad du vill visa med varje bevis. 
Skicka med skriftliga bevis som inte redan 
finns i målet. 

4. Lämna namn och personnummer eller 
organisationsnummer. 

Lämna aktuella och fullständiga uppgifter 
om var domstolen kan nå dig: postadresser, 
e-postadresser och telefonnummer. 

Om du har ett ombud, lämna också 
ombudets kontaktuppgifter. 

5. Skriv under överklagandet själv eller låt ditt 
ombud göra det. 

6. Skicka eller lämna in överklagandet till 
tingsrätten. Du hittar adressen i beslutet. 

Vad händer sedan? 

Tingsrätten kontrollerar att överklagandet 
kommit in i rätt tid. Har det kommit in för 
sent kommer domstolen att avvisa över-
klagandet. Det innebär att beslutet gäller. 

Om överklagandet kommit in i tid, skickar 
domstolen överklagandet och alla handlingar i 
målet vidare till hovrätten. 

Har du tidigare fått brev genom förenklad 
delgivning kan även hovrätten skicka brev på 
detta sätt. 

 

Vilken dag går tiden ut? 

Sista dagen för överklagande är samma veckodag 
som tiden börjar räknas. Om du exempelvis fick 
del av beslutet måndagen den 2 mars går tiden ut 
måndagen den 23 mars. 

Om sista dagen är en lördag, söndag, helgdag, 
midsommarafton, julafton eller nyårsafton, räcker 
det att överklagandet kommer in nästa vardag. 

Bilaga 1
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Prövningstillstånd i hovrätten 

När överklagandet kommer in till hovrätten tar 
domstolen först ställning till om målet ska tas 
upp till prövning. 

Hovrätten ger prövningstillstånd i fyra olika 
fall. 

• Domstolen bedömer att det finns anledning 
att tvivla på att tingsrätten dömt rätt. 

• Domstolen anser att det inte går att bedöma 
om tingsrätten har dömt rätt utan att ta upp 
målet. 

• Domstolen behöver ta upp målet för att ge 
andra domstolar vägledning i rätts-
tillämpningen. 

• Domstolen bedömer att det finns synnerliga 
skäl att ta upp målet av någon annan 
anledning. 

Om du inte får prövningstillstånd gäller det 
överklagade beslutet. Därför är det viktigt att i 
överklagandet ta med allt du vill föra fram. 

Vill du veta mer? 

Ta kontakt med tingsrätten om du har frågor. 
Adress och telefonnummer finns på första 
sidan i beslutet. 

Mer information finns på www.domstol.se. 

http://www.domstol.se/

