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KALMAR TINGSRATT DOM Mal nr
Avdelning 1 2022-06-23 T 4453-18
Meddelad i
Kalmar
PARTER
Kirande

ALI Tahsin Ali, 19901120-3453
Medborgare i Sverige och Irak
Lybecksvéigen 19 A Lgh 1101
393 54 Kalmar

Ombud och bitrdde enligt réttshjidlpslagen: Advokat Falah Rasul
Advokatfirman Falah Rasul AB

Ostra Agatan 35 A

753 22 Uppsala

Svarande

Nya Ottenby Akeri AB, 556734-6993
Franska Vigen 22

393 56 Kalmar

Stallforetradare: Michael Martensson
c/o Nya Ottenby Akeri AB

Franska Vigen 22

393 56 Kalmar

Ombud: Henrik Olander
c/o Transportforetagen
Box 186

201 21 Malmd

DOMSLUT

1. Kéromalet ogillas.

2. Ali Tahsin ska ersitta Nya Ottenby Akeri AB for dess rittegngskostnader
med 261 800 kr, varav 248 300 kr avser ombudsarvode, jamte rénta enligt lag.

Dok.Id 693134

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 613 Smalandsgatan 28 0480-47 78 68 méndag — fredag
391 26 Kalmar E-post: kalmartingsratt.team2@dom.se 08:00-16:00

www.kalmartingsratt.domstol.se
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3. Tingsritten faststéller ersittning enligt rittshjdlpslagen for Falah Rasul till 129
509 kr, varav 82 915 kr avser arbete, 17 160 kr tidsspillan, 3 532 kr utligg och
25 902 kr mervérdesskatt.
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YRKANDEN OCH INSTALLNING M.M.

Ali Tahsin (Ali Tahsin) har yrkat att tingsriitten ska forplikta Nya Ottenby Akeri AB
(NOA AB) att till honom utge ett allmiint skadestind for brott mot 7 § lagen (1982:80)
om anstillningsskydd (LAS) om 70 000 kr jimte rinta enligt 6 § rintelagen fran dagen

for delgivningen av stimningsansdkan den 4 januari 2019 tills betalning sker.

I andra hand har Ali Tahsin yrkat att tingsrittens ska forplikta NOA AB att till honom
utge ett allmént skadestand for brott mot 22 § LAS om 40 000 kr jimte ranta enligt 6 §
rantelagen fran dagen for delgivningen av stimningsansdkan den 4 januari 2019 tills

betalning sker.

Ali Tahsin har dven begirt ersittning for sina riattegangskostnader.

Ali Tahsin har forbehallit sig rétten att framstilla ansprédk avseende ekonomiskt
skadestand och att inkomma med ansprak avseende ekonomiskt skadestind dven efter

genomford huvudforhandling samt efter att dom i1 malet har meddelats.

NOA AB har bestritt Ali Tahsins yrkanden och for egen del begirt ersittning for sina

rattegangskostnader.

GRUNDER OCH UTVECKLING AV TALAN

Ali Tahsin

Grund

Ali Tahsin anstilldes vid NOA AB sommaren 2016. Han var anstilld pa heltid och

hade en manadslon om 25 668 kr. Den 3 september 2018 blev Ali Tahsin genom ett
skriftligt besked uppsagd pd grund av arbetsbrist.
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NOA AB har inte fullfoljt sin omplaceringsskyldighet, och saklig grund foreligger
ddrmed inte enligt 7 § 2 st lagen (1982:80) om anstillningsskydd (LAS). Den grund
for uppsigning NOA AB angivit ir arbetsbrist. DA NOA AB samtidigt anstillt andra
personer till tjdnster som Ali Tahsin hade kunnat utfora gér han gillande att det inte
forelegat arbetsbrist. I och med detta ir NOA AB skyldig att utge allmiint skadestdnd
med 70 000 kr.

Skulle det dndock foreligga en arbetsbristsituation har arbetsgivaren inte tagit hinsyn
till turordningsreglerna, 22 § LAS, nir man sagt upp Ali Tahsin, eftersom Ali Tahsin
har lingre anstéllningstid &n kvarvarande arbetstagare hos NOA AB. I och med detta

4r NOA AB skyldig att utge allmint skadestdnd om 40 000 kr for brott mot 22 § LAS.

Utveckling av talan

Innan arbetsgivaren sidger upp den som efter turordningen "drabbas av" arbetsbristen, har
arbetsgivaren skyldighet att undersoka om det finns ndgon omplaceringsmdjlighet till ett
ledigt arbete (7 § LAS). Med ledigt arbete avses arbete som é&r ledigt vid
uppségningstillfillet samt arbete som arbetsgivaren vid tidpunkten vet kommer att bli
ledigt under den tid som annars blir arbetstagarens uppsigningstid. NOA AB har, efter
uppsigningen, meddelat kdranden att det kan finnas arbete tillgéngligt inom den kom-
mande framtiden, som skulle ledigforklaras under vad som annars skulle utgora arbets-
tagarens uppsagningstid. Sdledes har arbetsgivaren, genom att sédga upp arbetstagaren
vetandes om att ledigt arbete sannolikt skulle finnas strax efter uppsiagningstillfillet,

brustit 1 sin omplaceringsskyldighet i enlighet med 7 § LAS.

Arbetsbristen pA NOA AB ifragasitts. Detta beror delvis pa ett samtal den 5 november
2018 mellan en av NOA AB:s dgare, Joakim Martensson, och Ali Tahsin samt hans
maka Shnnow Mustafai. Namnvirt dr att Joakim Martensson, under detta samtal, fragar
arbetstagaren om han dnskar arbeta hos NOA AB i fortsittningen d det eventuellt finns
pass som han behdver ticka upp personal med. Av detta samtal framgar saledes att

arbetsgivaren, efter att ha sagt upp arbetstagaren, prognostiserat att det skulle komma att
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finnas arbete tillgiingligt inom NOA AB. Under samtalet forefoll arbetsgivaren
presentera ett anstillningserbjudande om en eventuell behovsanstillning. Under
uppsigningstiden har arbetsgivaren siledes vetat att ett ledigt jobb skulle aktualiseras.
Bolaget anger dven att man hade kunnat omplacera en anstilld for att bereda arbete &t ar-
betstagaren, vilket starkt talar for att en omplaceringsutredning ej har genomforts, alter-

nativt att omplaceringsutredning genomfordes forst efter att arbetstagaren har sagts upp.

I 6vrigt vitsordas att omplaceringsskyldigheten enligt 7 § LAS inte foreskriver att en
skriftlig omplaceringsutredning méste ha upprittats. NOA AB har inte styrkt att en om-
placeringsutredning faktiskt har foretagits vid tidpunkten for arbetstagarens uppsidgning.

Turordning

Ali Tahsin péstar att fem personer hade kortare anstéllningstid dn han nér han sades
upp. Dessa fem dr Jonas Waller, Linus Persson, Anders Larsson, Johnny Eriksson och
Emil Godnervik. Samtliga dessa fem borde alltsé ha sagts upp fore Ali Tahsin nér

arbetsbrist uppstod.

Det finns flera oklarheter betraffande Jonas Wallers och Linus Perssons anstillningar.
Jonas Waller uppges enligt NOA AB ha anstillts under 2017 men péstés ha haft en
tidigare anstillning mellan aren 2009 — 2012. Linus Persson pastas ha anstéllts den 5 april
2017. Ingen av dessa tva personer var over 18 ar nir de anstilles som chaufforer 1
foretaget sa som NOA AB uppger. Det kan inte stimma att de arbetade som chaufforer
eftersom de omdjligen kan ha innehaft korkort vid tiden for deras anstédllningar. Rim-
ligtvis borde det vara sd att de haft andra typer av tjinster pd foretaget eller si stimmer

inte deras anstéllningstid med turordningslistans uppstillda anstillningstider.

Turordningslistan saknar dven Emil Godnervik, som anstélldes efter att Ali Tahsin
anstilldes i bolaget. NOA AB har péstétt att Emil Godnervik var tidsbegrinsad anstilld i

form av en allmén visstidsanstéllning frén och med den 3 april 2018 till och med den 30
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september 2018. Detta pastaende ar dock felaktigt. Godnervik har setts arbeta hos ar-
betsgivaren i maj 2019. Aven en tidigare kollega till Ali Tahsin har berittat att Emil
Godervik fortfarande arbetar hos arbetsgivaren. Emil Godnervik borde dérfor ha

omfattats av arbetsgivarens uppréttade turordningslista.

Turordningslistan har inte tagit upp vare sig Anders Larsson eller Johnny Eriksson.

Béda dessa har kortare anstéllningstid én Ali Tahsin.

Rdttegangskostnader

Ali Tahsin har haft fog for att inleda processen. De ganger forhandlingar har stillts in
har det forelegat laga forfall for de aktorer som foranlett att hindret. Den bevisning
som &beropats har relevans for malet. Om NOA AB hade dverldmnat relevanta
handlingar till Ali Tahsin redan i samband med hans uppsidgning kanske tvisten hade

kunnat undvikas.

NOA AB

Saklig grund for uppsdgning

I borjan av hosten 2018 fick bolaget minskade uppdrag genom att Arla och
uppdragsgivaren GDL flyttade vissa korningar till ett annat akeri. Detta fick till foljd
att overtalighet uppstod. Ali Tahsin hade kortast anstéllningstid 1 sin turordningskrets
och sades darfor upp. Svaranden har ddrmed inte brutit mot 7 § LAS.

Arbetsgivaren har gjort det som alegat denne for att forsoka omplacera Ali Tahsin. Det
fanns dock inga lediga tjdnster vid tiden for uppsdgningen av Ali Tahsin vilket var latt
for arbetsgivaren att veta eftersom NOA AB ir ett mindre foretag med idag 24
anstéllda och vid tidpunkten for Ali Tahsins uppsidgning 26 anstillda.
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I april 2019 fick NOA AB tva nya uppdrag frin Bring respektive Dagab/Axfood vilket
gjorde att man kunde nyanstillda. Det dr darfor som flera personer som tidigare varit
anstillda av NOA AB kunnat borja jobba for dem igen. Detta utesluter séledes inte att
det forelag arbetsbrist nagra manader tidigare i samband med uppsdgningen av Ali

Tahsin.

Det samtal som Joakim Mértensson hade med Ali Tahsin den 5 november 2018
handlade om att Joakim Mértensson forsokte forklara varfor arbetsbrist foreldg men att
han ansag att Ali Tahsin var en bra anstilld som han darfor hoppades kunna erbjuda

timanstédllning 1 framtiden.

Turordning

Emil Godnervik hade en tidsbegrinsad anstéllning i form av en allméin
visstidsanstéllning fran och med den 3 april till och med den 30 september 2018 for att
ersdtta de forare som hade sommarsemester. Vid utgangen av den i1 forviag bestimda
anstéllningstiden upphorde anstédllningen utan foregdende uppsdgning. Eftersom Emil
Godnervik och bolaget inte avtalat om att anstdllningen kunde avslutas i fortid s&
upphorde anstédllningen den 30 september 2018 och kunde inte avslutas dessforinnan.
Syftet med Emil Godnerviks anstillning var att han skulle ticka upp for de anstillda
som hade sommarsemester. Han skulle dérfor inte vara — och ér inte heller — med péa
den turordningslista som uppréttades i samband med uppsdgningen av Ali Tahsin den
3 september 2018. Istéllet dr de personer som Emil Godnervik vikarierade for
upptagna pé turordningslistan. Att sdga upp vikarien Emil Godnervik hade siledes inte
16st bolagets dvertalighet med en heltidstjdnst. Att Emil Godnervik arbetade pa bolaget
under forsommaren 2019 motsédger givetvis inte att han var tidsbegrénsat anstélld pa

satt som nyss redogjorts for vid tidpunkten for Ali Tahsins uppsédgning.

Aven Anders Larsson var vid tidpunkten for Ali Tahsins uppsigning visstidsanstilld
som semestervikarie. Han dr darfor inte med pa turordningslistan av samma skél som

Emil Godnervik.
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Jonas Waller anstdlldes den 29 maj 2017 men han hade dven varit anstélld i bolaget
sammanlagt fjorton manader under perioden juli 2009 — maj 2012. Ali Tahsin har
pastétt att det &r omdjligt att Jonas Waller kunnat vara anstélld under perioden juli
2009 — maj 2012 eftersom han under delar av den perioden enbart var 17 &r. Detta ar
inte omojligt eftersom Jonas Waller i borjan av sin anstillning dkte med en annan
forare och hjélpte till att lossa last m.m. Jonas Waller korde i borjan av sin anstéllning

saledes inte sjalv ndgot fordon och behovde dirfor inget korkort.

Linus Persson anstilldes den 5 april 2016. Ali Tahsins péstdende att Linus Persson var
under 18 &r nér han anstélldes ar felaktigt. Linus Persson ér fodd i september 1997.
Linus Persson sades upp pd grund av arbetsbrist den 11 oktober 2018. Att Linus
Persson arbetar 1 bolaget 1 dag motséger givetvis inte att han sades upp pé grund av

arbetsbrist den 11 oktober 2018.

Johnny Eriksson var inte anstélld niar Ali Tahsin sades upp men hade varit anstélld hos

NOA AB tidigare.

For det fall tingsritten — mot bolagets bestridande och trots att bolaget och Svenska
Transportarbetareforbundet vid medbestammandeforhandlingarna var 6verens om att
sa inte dr fallet — skulle komma fram till att Linus Persson var den person som
ratteligen skulle sdgas upp istéllet for Ali Tahsin den 3 september skulle Ali Tahsin i
vart fall ha sagts upp den 11 oktober 2018. Hans anstéllning skulle da ha avslutats den
11 december, efter tva méanaders uppsdgningstid, istillet for som nu den 3 november

2018. Detta paverkar storleken pa ett eventuellt allmént skadestand.

For det fall tingsritten skulle komma fram till att saklig grund for uppségning
foreligger men att bolaget begétt ett turordningsbrott genom att sdga upp Ali Tahsin
istdllet for Linus Persson finns det inget adekvat orsakssamband mellan en eventuell

ekonomisk skada efter den 11 december 2018 och bolagets handlande.
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Rdttegdangskostnader

Ali Tahsins processforing har medfort att bolaget adragit sig onddiga kostnader. Detta
genom att Ali Tahsin dberopat onddig bevisning samt vid flera tillfallen stéllt in sin
medverkan kort inpa planerad huvudforhandling varvid denna tvingats stillas in. Aven
om NOA AB skulle tappa mélet ska Ali Tahsin dirfor forpliktas ersitta dessa. Det
géller sarskilt bolagets kostnader i anledning av frdgan om Ali Tahsins

faststéillelsetalan skulle tillatas.

BEVISNING OCH UTREDNING

Ali Tahsin har aberopat forhér under sanningsforsdkran med sig sjdlv samt
vittnesforhor med Shnnow Mustafai. Han har dven dberopat videoinspelningar,
ljudinspelningar, skdrmdumpar fran Linus Perssons Facebook-profil, SMS, och

fotografier/stillbilder.

NOA AB har &beropat forhor under sanningsforsikran med VD och styrelseledamot
Michael Martensson. NOA AB har dven dberopat protokoll frdn
medbestimmandeforhandling, anstillningsbevis avseende Linus Persson, Anders
Larsson och Emil Godnervik, tva turordningslistor, uppsdgningshandling, mail samt

ljudinspelningar.

Ali Tahsin

Han anstilldes pd NOA AB den 25 maj 2016 och sades upp den 3 september 2018.
Han borjade med att ldra sig kora bil till olika kunder men dé det var tungt bad han sin
arbetsgivare om att fa arbeta pa lagret. Under sin tid 1 foretaget arbetade han bade pé

lagret och med att kora lastbil.

Efter ett mdte pratade han med sin fru om att han pressats av bolaget och vad han

skulle gora at det. De kontaktade Svenska Transportarbetareforbundet som ordnade ett
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mote pa foretaget. Motet den 3 september 2018 var avsett for att diskutera
oklarheterna géllande hans prestation och arbetsgivarens missndje med denna. Det var
aldrig tal om att det foreldg arbetsbrist innan métet och det var inte heller nagot han
markt av pa arbetet. Tvartom utdkades uppdragen under 2018 och han arbetade mer dn
tidigare. Vid motet den 3 september 2018 var dven hans fru med for att hjélpa honom
att framfora det han ville beritta. Mdotet inleddes med att det togs fram papper om att
det radde arbetsbrist som de ville att han skulle skriva under. De sa att han var sist
anstélld. Nar han sa att det inte stimde limnade Michael Mértensson tillsammans med
de fackliga representanterna rummet. Han och hans fru blev ensamma kvar. Michael
Martensson och de fackliga representanterna kom tillbaka med en lista over
personalen, men inte den lista som ldmnats in 1 malet. P& listan var Linus Perssons
efternamn fel och Jonas Waller var inte upptagen. Anders Larsson och négra andra
som ocksa anstéllts efter honom fanns inte heller med pa listan. Moétet slutade med att
representanten fran foretagets fackforbund, Johan Eriksson, slog ndven 1 bordet och sa
till honom att skriva under. Han och hans fru blev rddda. Personen som representerade
hans fackforbund sa till honom att skriva under och att denne sedan skulle underséka
omstdndigheterna. Han funderade dérefter pa vad som intrdffat och hur han skulle ga
till viga. Da han inte visste vart han skulle vdnda sig ringde han till polisen som

hianvisade honom till att anlita en jurist, vilket han gjorde 1 december 2018.

Han arbetade pa lagret tillsammans med en som heter Magnus i tre manader. De andra
anstéllda hade han ocksa kontakt med och sdg dem pa arbetet. Jonas Waller borjade
arbeta pd NOA AB under ar 2017. Han har aldrig fatt ndgon information om att Jonas
Waller skulle ha arbetat i1 foretaget innan dess. Magnus hade berittat for honom att
Jonas Wallers pappa arbetar 1 foretaget. Linus Persson borjade praktisera i foretaget i
juni 2016 och skulle praktisera dér 1 tvd manader. Emil Godnervik borjade arbeta
ndgon ging under 2017 och arbetade dd kontinuerligt i foretaget. Han &r hundra
procent sdker pa att Anders Larsson borjade arbeta 1 foretaget under ar 2017 och att

denne dven arbetade ddr vid tidpunkten for hans uppségning.
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Under ar 2017 skickades Jonny Eriksson till honom for upplarning pa lagret infor att
denne skulle tidcka upp under semestern. Nér han var tillbaka efter en minads semester
sa denne att det var for tunga arbetsuppgifter och att han darfor inte skulle klara av att
jobba dér. Efter det har Jonny Eriksson i stillet kort lastbil pa helgerna och dven haft
ett annat jobb p& Déckia. Johnny Eriksson jobbade pA NOA AB minst varannan helg
dven under ar 2018. Vid sitt samtal med Johnny Eriksson i juni 2019 frdgade han om
denne fortsatt jobba p4 NOA AB och fick till svar att denne hade det. Han frigade
dven om Emil Godnervik och Linus Persson jobbade kvar i foretaget och fick till svar

att de gjorde det.

I november 2018 kom Joakim Mértensson hem till honom f6r att 6vertyga honom om
att komma tillbaka till NOA AB. Denne sa att de som arbetade pa lagret skulle fi borja
kora lastbil for att han skulle kunna ga tillbaka till lagret. De ville att han skulle borja
arbeta igen istéllet for att driva réttsprocessen vidare. Han gjorde inte detta da han var
radd for vad som skulle hénda 1 framtiden. Han spelade in samtalet han han hade med

Joakim Martensson nir denne besokte honom.

Han hade aldrig drivit den hér processen om han trodde att allt gatt ratt till och han har
behdvt lana pengar av sin fru och sin familj for att betala de hoga arvodena. RiVe

Juridiska Byra gick 1 konkurs vilket dr en anledning till att processen dragit ut pa tiden.

Det var ingen av de turordningslistor som getts in i malet (aktbilaga 18 och 188) som
han sidg under métet den 3 september 2018. Han fick inga handlingar med sig hem

efter motet.

Anders Larsson har berittat for honom att han varit anstilld kontinuerligt fran maj
2017 till och med september 2018. Uppgifterna i Anders Larssons anstéllningsbevis

stammer alltsa inte.
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Michael Miértensson

Han arbetar som VD i NOA AB sedan 2007 och det #r han som driver foretaget. NOA
AB hade tidigare ett stort uppdrag fran Arla. Under hosten 2018 fick de reda pé att de
skulle bli av med detta uppdrag eftersom Arla skulle dndra om trafiken och ligga en
del pa ett akeri i Vaxjo. Det medforde att de fick en bil med sldp dver vilket innebar
arbetsbrist fran och med den 15 oktober 2018 nér det andra foretaget tog vid.
Arbetsbristen drabbade inte Ali Tahsins jobb men dé det fanns chaufforer som enligt
turordningslistan arbetat langre &n Ali Tahsin fick dessa istéllet ta dver Ali Tahsins
jobb. Det fanns inga vakanta tjanster vid tidpunkten for uppsédgning. Efter Ali Tahsins
uppsigning tappade bolaget fart och blev inte av med bilarna i samma takt som de
blev av med kérningar. Han ség att det skulle bli en stérre ekonomisk skada én

forvintat och behovde dérfor dven sdga upp Linus Persson.

Han fick besked om att det skulle bli arbetsbrist frdn uppdragsgivaren efter semestern 1
augusti 2018. Han skot pa uppsdgningen da han kimpade med Arla for att fa behélla

trafiken, men lyckades inte.

Med anledning av arbetsbristen kallade NOA AB till forhandling med sin
arbetsgivarorganisation och Svenska Transportarbetareforbundet den 3 september
2018. Organisationerna godkdnde forhandlingen, vilket star i protokollet, och Svenska
Transportarbetareforbundet fick se turordningslistan som de godkénde och signerade.
Ali Tahsin kénde till att det var en medbestimmandeférhandling pa grund av
arbetsbrist da han informerat denne muntligen om detta. Turordningslistan upprattades
ungefér en vecka innan motet och var klar till forhandlingen. Han forutsétter att Ali
Tahsin med flera fick listan 1 handen efter motet d& den var signerad.
Turordningslistan som ldmnades in till tingsrétten ar dock inte samma som den fran
forhandlingen dé den gjordes om for att bli léttare att forstd. Det som skiljer sig dr att
det i den som tidigare ldmnats in 1 malet dr framrdknat hur manga manader respektive
person varit anstélld. Den lista som godkéndes pd forhandlingen &r signerad av alla

parter och finns pd sista sidan i forhandlingsprotokollet.
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Linus Persson fanns pa listan som lades fram vid forhandlingen. Denne anstélldes den
5 april 2016 och hade ddrmed inte kortare anstéllningstid dn Ali Tahsin. Jonas Waller
anstilldes under ar 2017 men tillgodoriknades 14 eller 15 manader d& han hade varit
anstilld som sommar-, sjuk- och semestervikarie i olika perioder under &ren 2009—
2012. Nér turordningslistan skulle upprittas hivdade Jonas Waller att denne borde
tillgodorédknas tid och han tittade darfor tillbaka p& hur det sett ut pa chaufforslistorna.
Det stammer att Jonas Waller forsta dret var for ung for att kora bilen sjalv men han
akte med chaufforerna och hjélpte till med att lasta av gods. Jonas Wallers pappa har

jobbat pé akeriet sedan det startade.

Emil Godnervik var semester- och sjukvikarie och arbetade nir behov av extra
arbetskraft fanns. Denne arbetade mellan den 3 april 2018 — 30 september 2018 och
var inte fast anstélld, vilket dr anledningen till att denne inte var med pa

turordningslistan.

Anders Larsson var semester- och sjukvikarie som arbetade vid behov under tiden 20
juni 2018 — 31 oktober 2018. Denne nyanstélldes under varen 2019 nér foretaget fick
ett stort uppdrag frén Bring den 1 april 2019 och fran Dagab/Axfood den 15 april

2019. De kunde da anstilla ett antal personer.

Jonny Eriksson anstilldes den 4 maj 2017 som sommar- och sjukvikarie och hade en
anstéllning till och med den 25 augusti 2017 som forldngdes till oktober 2017. Denne
arbetade dven tva dagar under 2018, den 14 och 28 juli.

Hans bror Joakim Martensson hade ett mote med Ali Tahsin den 5 november 2018
med anledning av bolagets ateranstéllningsskyldighet. Det var en anstilld som ville ha
semester over jul och nyar, Joakim Martensson akte dirfor hem till Ali Tahsin for att
prata om ett lingre vikariat da den anstéllde kunde omplaceras. Samtalet innebar dock

inte att det 1 september 2018 inte foreldg arbetsbrist.



Sid 14
KALMAR TINGSRATT DOM T 4453-18

Avdelning 1 2022-06-23

Samtalet mellan honom, Ali Tahsin och Joakim Mértensson den 17 augusti 2018 hade
inte med uppsdgningen att gora. Han hade fatt klagomal fran uppdragsgivaren om att
de misskotte ett uppdrag pa terminalen. De tog upp detta med Ali Tahsin. Vid
tidpunkten for samtalet fanns det mycket att gora pa terminalen, men det var inom den
normala sdsongsvariationen da det ofta 4r mycket att géra under semesterperioden.

Arbetsbristen uppstod forst néir bolaget tappade uppdrag med start i oktober 2018.

DOMSKAL

Tingsrittens utgangspunkter

Arbetsbrist

En arbetstagare far endast sdgas upp om saklig grund foreligger (7 § LAS). Saklig
grund kan utgoras antingen av arbetsbrist eller forhdllanden hanforliga till

arbetstagarens person. Av intresse i detta mal dr primért frigan om arbetsbrist.

Med uttrycket arbetsbrist avses inte endast fall av konkret brist pa arbetsuppgifter,
utan samtliga fall dar en uppsdgning fran arbetsgivarens sida beror pa nagot annat &n
forhdllanden som é&r att hanfora till arbetstagaren personligen. Under begreppet
arbetsbrist faller alltsd samtliga situationer da arbetsgivaren av foretagsekonomiska,
organisatoriska eller ddrmed jaimforliga skél anser det nédvéndigt att sdga upp en eller
flera arbetstagare. Det &r ytterst arbetsgivarens bedomning av behovet av att
genomfora exempelvis en inskrdnkning eller omorganisation av verksamheten &r
avgorande for frigan om arbetsbrist ska anses foreligga. Detta innebdr att domstolen
normalt inte har att g& in ndrmare pa fragor om det berittigade fran
foretagsekonomisk, organisatorisk eller ddrmed jamforlig synpunkt i en av
arbetsgivaren beslutad personalinskrankning (se exempelvis AD 1984 nr 26, AD 2000
nr 35, AD 2006 nr 92 och AD 2012 nr 47). Det 4r dock alltid arbetsgivaren som har
bevisbordan for att de forhdllanden som pastés foranlett arbetsbristen faktiskt intrétt

(se AD 2017 nr 58). Om arbetstagaren kan omplaceras foreligger inte arbetsbrist.
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LAS regler om uppsédgning innebér i princip att arbetsgivaren har rétt att grunda sitt
beslut om uppségning pa en bedémning av hur personalldget kommer att vara vid
uppsédgningstidens slut. Det krivs alltsa inte att arbetsbrist redan har uppstatt for att
uppsédgning ska fa genomforas. Arbetsgivaren ska dock bara beakta sddana
forhallanden som med en viss grad av sdkerhet kan forvéntas intrdffa och ska beakta
saval forhallanden som kan leda till ett minskat behov av personal som forhdllanden

som kan leda till ett 6kat behov ddrav (AD 2006 nr 92 och AD 2012 nr 47).

Fran arbetsbrist sdsom det beskrivs ovan maste skiljas den situationen att
arbetsgivaren pastér att grunden for uppségningen ar arbetsbrist men skilet for
uppsdgningen 1 verkligheten dr ett annat, sa kallad fingerad arbetsbrist (se exempelvis
AD 2003 nr 29 och AD 2012 nr 11). Det ér forst om arbetstagaren gor sannolikt att det
ar friga om fingerad arbetsbrist som domstolen faktiskt har att prova om uppségningen
hade genomforts om de personliga forhdllandena som ligger bakom uppsédgningen inte

hade funnits (AD 2003 nr 29).

Turordning

Om det foreligger arbetsbrist foljer av 22 § LAS att uppsédgning ska ske 1 turordning
fran kortast till langst anstdllningstid. Nar arbetsbrist uppstar ska arbetsgivaren darfor
upprétta en turordningslista dér varje uppsidgningsbar anstélld ingér. Vid upprittande
av turordningslistan ska varje anstillningsdag réknas lika oberoende av
anstéllningsform och ndgon begrinsning nar det géller ritten att tillgodordkna sig

anstdllningstid bakét i tiden finns inte.
Forelag arbetsbrist?
Ali Tahsin har 1 forsta hand yrkat skadestdnd pa den grunden att ndgon arbetsbrist inte

foreldg och att skilet till att han sades upp var ett annat. Tingsrétten provar dérfor

denna fraga forst.
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Ali Tahsin har aberopat en storre miangd bevisning som belyser personalsituationen
hos NOA AB under viren 2019. Diribland smygfilmade samtal med anstillda vid
NOA AB. Enligt tingsriitten saknar situationen i foretaget under vdren/sommaren 2019
i princip betydelse for frigan om uppsigningen av Ali Tahsin 1 september 2018 var
sakligt grundad eller inte. Dértill ska liggas att Michael Mértensson berittat att NOA
AB fick in nya uppdrag i april 2019 som mojliggjorde nyanstillningar. Vad som ér
relevant i malet ar i stillet hur situationen sag ut under hosten 2018, vid tidpunkten for
Ali Tahsins uppsigning, och vilka dverviganden NOA AB dé gjorde samt vilka beslut

som dessa ledde till.

Michael Martensson har berittat att NOA AB efter semestern 2018 fick kiinnedom om
att foretaget skulle forlora en del uppdrag fran och med den 15 oktober 2018. Han
forsokte da forhandla for att fa behdlla uppdragen men misslyckades varvid arbetsbrist

bedémdes komma att uppsta fran och med den 15 oktober 2018.

Tingsritten tror pA Michael Méartensson och konstaterar att NOA AB séledes drabbats
av minskad orderingang vilket lett till ett beslut om uppsédgning. Att ytterligare en
arbetstagare kom att sdgas upp en kort tid efter Ali Tahsin visar enligt tingsrétten att
uppsigningarna foranleddes av arbetsbrist och inte av personliga forhéllanden

hénforliga till Ali Tahsin.

Av det samtal som holls med Ali Tahsin den 17 augusti 2018 som finns dokumenterat
genom av honom aberopad ljudinspelning, anser tingsratten det visserligen visat att
NOA AB varit kritisk till Ali Tahsins arbetsprestation i vissa avseenden. Emellertid
saknar det betydelse for frigan om uppsigningen var sakligt grundad om NOA AB
dven ville sdga upp Ali Tahsin pd grund av missndje med hans arbetsprestation
eftersom tingsrétten konstaterat att det samtidigt foreldg arbetsbrist (se exempelvis AD

2017 nr 58).

Inte heller har det ndgon betydelse att Joakim Mértensson i samtal med Ali Tahsin i

november 2018 erbjudit Ali Tahsin att vid behov arbeta timmar hos foretaget. Ett
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sadant behov innebér inte att det inte forelag arbetsbrist i forhallande till Ali Tahsins

heltidstjinst vid tidpunkten for uppségningen.

Har det funnits omplaceringsmaojligheter?

Nir det géller frigan om NOA AB brustit i sin omplaceringsskyldighet konstaterar
tingsritten att NOA AB r ett mindre foretag dir det knappast kan foreligga nigra
svarigheter for foretagsledningen att bedoma om det finns vakanser i verksamheten.
Michael Martensson har beréttat att det inte fanns négra vakanta tjénster i
verksamheten nir Ali Tahsin sades upp och rétten lagger detta till grund for sin
beddmning. Dessutom har varken Ali Tahsin eller NOA AB pastatt annat #n att NOA
AB:s verksamhet bestér av en enda turordningskrets. Eftersom tingsrétten funnit att
arbetsbrist foreldg inom verksamheten och sdledes dven inom turordningskretsen
skulle en omplacering riskera att komma i konflikt med turordningsreglerna 122 §

LAS (ratten aterkommer nedan kring fragan om turordningsbrott).

Tingsritten kommer dérfor till slutsatsen att NOA AB inte brustit i sin
omplaceringsskyldighet.

Tingsrdttens slutsatser i fraga om arbetsbrist

Domstolen har ovan konstaterat att det pa grund av minskad orderingang uppstatt
arbetsbrist 1 foretaget och att nagot ledigt arbete att omplacera Ali Tahsin till inte
funnits. Detta innebér att Ali Tahsins forstahandsyrkande inte kan vinna bifall.
Tingsritten gar darfor vidare till att prova Ali Tahsins andrahandsyrkande, det vill

siga om NOA AB brutit mot turordningsreglerna.

Har NOA AB brutit mot turordningsreglerna?

Annat har inte framkommit eller pastatts dn att det &r reglerna 122 § LAS som ska

tillampas.
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Ali Tahsin har berittat att han i samband med att han sades upp den 3 september 2018
fick ta del av en turordningslista som saknade ett antal anstéllda vilka enligt honom
borde finnas med. Shnnow Mustafai som var med nir Ali Tahsin sades upp har

berittat att det rorde sig om ett handskrivet dokument.

I malet har tva turordningslistor presenterats. Pa den ena anges att bade Ali Tahsin och
Linus Perssons dr uppsagda. Parterna dr 6verens om att Linus Persson sades upp forst
den 11 oktober 2018. Nyss nimnda lista kan sdledes inte ha varit den som

presenterades for Ali Tahsin den 3 september 2018.

Av protokollet frin MBL-forhandlingarna som NOA AB 4beropat framgér att en
turordningslista ska finnas bilagerad. Nagon sddan bilaga finns dock inte. Den
ytterligare turordningslista som getts in separat saknar signatur och avviker fran hur
Shnnow Mustafai beskrivit dokumentets utseende. Enligt tingsrétten verkar séledes
inte heller denna turordningslista vara den som upprittades vid eller infor

uppsigningen av Ali Tahsin.

Att det finns oklarheter kring turordningslistorna, deras utformning, nir de ska ha
uppréttats och varifran de harror inger betankligheter d&ven kring deras materiella

riktighet.

Det faktum att de turordningslistor som figurerar i malet dr behidftade med flera
fragetecken utesluter dock inte att de uppgifter om anstéllda och anstéllningstid som
de innehaller &nda kan vara riktiga. Enligt tingsréitten méste emellertid hogre krav dn
annars stéllas pA NOA AB nir det giller att visa att s dr fallet. Vid denna prévning
anser tingsrétten att ingivna anstéllningsbevis har ett hogt bevisvirde. Dértill ska dven
laggas att de tva turordningslistor som figurerar i mélet listar de anstillda i samma
ordning och med samma anstéllningstid d&ven om anstéillningstiden anges pa olika sitt.
Det finns séledes inget som talar for annat 4n att denna turordning dr den som faktiskt

kommit att tillimpas av NOA AB och onekligen dven accepterats av
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arbetstagarorganisationen. Detta ger visst stod for att de oklarheter och otydligheter

som praglar turordningslistorna snarare ar av formell an materiell karaktér.

Med dessa utgangspunkter har tingsrétten att ta stdllning till om Ali Tahsin hade

lingre anstéllningstid dn fem sdrskilt utpekade personer.

Emil Godnervik

NOA AB har 4beropat ett anstillningsbevis som visar att Emil Godnervik var
visstidsanstélld som semestervikarie under perioden 2018-04-03 — 2018-09-30 utan
mojlighet att sdgas upp 1 fortid. Tingsritten ser ingen anledning att ifragasitta
anstillningsbevisets riktighet. Som NOA AB anfort innebir detta att det var riktigt att

inte ta med Emil Godnervik 1 turordningslistan.

Anders Larsson

Enligt aberopat anstillningsbevis har Anders Larsson varit visstidsanstélld under
perioden 2018-06-20 till 2018-10-31. Tingsratten ser inget skal att ifragasitta
anstéllningsbevisets riktighet. Det framgér inte annat &n att det ror sig om en
visstidsanstéllning som inte kunde avslutas 1 fortid. Det innebér att Anders Larsson
inte skulle tas med i turordningslistan. Anders Larssons anstédllning paverkar siledes

inte Ali Tahsins plats 1 turordningslistan.

Linus Persson

Enligt det anstéllningsbevis som NOA AB &beropat, vilket tingsritten godtar,
anstélldes Linus Persson den 5 april 2016. Parterna ar 6verens om att Ali Tahsin
anstélldes den 25 maj 2016. Av detta foljer att Linus Persson den 3 september 2018
hade ldngre anstillningstid dn Ali Tahsin och saledes foretrdde framfor honom pa

turordningslistan.
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Johnny Eriksson

Michael Mértensson har uppgett att Johnny Eriksson inte var anstilld hos NOA AB
nér Ali Tahsin blev uppsagd. Ali Tahsin har ifragasatt detta och forebringat bevisning i
form av en film inspelad under sommaren 2019 som parterna ar dverens om visar
Johnny Eriksson utforandes arbete for NOA AB:s rikning. Han har 4ven dberopat ett
SMS frin 2017 som uppges visa att Johnny Eriksson d4 arbetade for NOA AB.
Tingsrétten konstaterar att det for frigan om Johnny Eriksson var anstélld nir Ali
Tahsin sades upp i princip saknar betydelse om Johnny Eriksson arbetade for NOA
AB ett knappt ar efter uppségningen eller ett drygt &r dessforinnan. Tingsrétten ser
ingen anledning att ifrdgasitta Michael Mértenssons uppgifter och anser darfor att det

varit korrekt att inte fora upp Johnny Eriksson pé turordningslistan.

Jonas Waller

Parterna dr 6verens om att Jonas Waller anstélldes forst 2017, alltsa efter Ali Tahsin.
NOA AB har dock pastatt att Jonas Waller hade riitt att tillgodorikna sig 14 manaders
anstéllningstid fran aren 2009 — 2012 vilket skulle medfora att han placeras fore Ali

Tahsin pa turordningslistan.

Michael Martensson har pa ett trovardigt sétt berdttat att Jonas Waller kom till honom
nir fragan om arbetsbrist blev aktuell pa foretaget och paminde om att han varit
anstélld dven tidigare och undrade om detta inte skulle rdknas med i hans
anstdllningstid. Michael Martensson har vidare berittat att han kontrollerade dessa
uppgifter varvid han fick bekriftat att Jonas Waller skulle tillgodoréknas 14 ménaders

tidigare anstillningstid.

Tingsrétten lagger Michael Mértenssons uppgifter till grund for sin bedomning och
beaktar dven det faktum att turordningslistan i detta avseende inte ifrdgasatts av
arbetstagarorganisationen. Ndgon anledning att 1 vrigt tvivla pa riktigheten i1 dessa

uppgifter har inte framkommit.
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Detta innebér att det varit riktigt att fora upp Jonas Waller fore Ali Tahsin pa

turordningslistan.

Tingsrdttens bedomning i fraga om turordning

Tingsritten har ovan funnit att den turordningslista som tillimpats i samband med
uppsdgningen av Ali Tahsin varit korrekt i1 relevanta delar. Detta innebér att inte heller

Ali Tahsins andrahandsyrkande ska vinna bifall.

Tingsrittens sammanfattande bedomning

NOA AB har haft saklig grund for att séiga upp Ali Tahsin. Nagon méjlighet att
omplacera honom har inte funnits. Den turordningslista som tillimpats har varit

materiellt riktig. Detta innebér att Ali Tahsin forlorar malet.

Forbehall

Tingsrétten har noterat att Ali Tahsin forbehallit sig ritten att framstélla ansprak
avseende ekonomiskt skadestdnd och att inkomma med ansprak avseende ekonomiskt
skadestand dven efter genomford huvudforhandling samt efter att dom i malet har
meddelats. Nagot skél for tingsritten att vidta nagra atgirder i anledning av forbehallet

mer dn att notera detta finns inte (jfr NJA 2016 s 465).

Rittegingskostnader m.m.

Ska Ali Tahsin erscitta NOA AB for dess rttegdngskostnader?

Utgangspunkten &r att den part som forlorar malet ska ersédtta motpartens
rattegdngskostnader (18 kap. 1 § RB). Det ar endast rittegdngskostnader som skéligen

varit pékallade for att tillvarata partens rétt som ska ersittas (18 kap. 8 § RB). I vissa

situationer kan domstolen bestimma att vardera parten ska sta sina egna kostnader.
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Denna mdjlighet ar ndgot mer omfattande vid arbetstvister dn vad som annars &r fallet

(18 kap. 3 § RB och 5 kap. 2 § lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister).

Tingsritten anser inte att det i detta fall finns nagot skal att frdngd huvudregeln nir det
géller fordelningen av réattegadngskostnader. Det innebar att Ali Tahsin ska ersitta

NOA AB for deras rittegingskostnader.

Ali Tahsin har inte vitsordat nigon del av NOA AB:s rittegdngskostnader. Enligt
tingsritten maste Ali Tahsins sétt att genom sina ombud driva processen, i synnerhet
inledningsvis, i hog grad ha varit kostnadsdrivande for NOA AB:s
rattegdngskostnader. Med beaktande av detta och omstédndigheterna i 6vrigt finner

tingsritten inte nagot skil att ifrdgasétta skdligheten 1 yrkat belopp.

Ali Tahsin ska alltsa ersitta NOA AB for rittegngskostnader med 261 800 kr.

Rattshjdlp

Falah Rasul har begért erséttning for 77,5 timmars arbete. Han forordnades som
rattshjdlpsbitrade den 8 mars 2022. Malet anhdngiggjordes vid tingsritten 1 december
2018.

Tingsrétten har forstdelse for att Falah Rasul tvingats till omfattande inldsning av
mélet 1 samband med att han blev ombud for Ali Tahsin och forordnades till
rattshjilpsbitrdde. Av kostnadsrdkningen framgar att detta tagit 48 timmar 1 ansprak.
Aven om forsiktighet #r pakallad nér det géller att dra slutsatser av dylika jimforelser
kan dock konstateras att Henrik Olander — som varit ombud for svaranden 1 princip
sedan malets borjan — begirt ersdttning for 70 timmars arbete. Med beaktande hirav
och vid en analys av materialet i malet och mélets omfattning framstar angiven
tidsdtgang som allt for omfattande. Tingsrétten beaktar da &dven att mélet under 2019 1
relativt stor utstrdckning handlade om en processuell frdga som sedermera avgjordes

genom ett numer lagakraftvunnet beslut fran Arbetsdomstolen och dir behovet av
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inldsning och analys dirfor torde kunna begrénsas avsevirt. Enligt tingsratten dr Falah
Rasul till f61jd av vad som redogjorts for ovan skéligen tillgodosedd med ersittning

for 57,5 timmars arbete. Vad han i 6vrigt begért i ersittning ar skaligt.
HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (TR-04) Overklagandet ska ha kommit in

till tingsrétten senast den 14 juli 2022. Ange i 6verklagandet att det ska till
Arbetsdomstolen.

Robert Knutsson
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Anvisning

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar
Dom i arbetsvist, tingsratt

TR-04 (AD)

Vill du att domen ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till dom-
stolen inom 3 veckor fran domens datum. Sista
datum f6r 6verklagande finns pa sista sidan i
domen.

Overklaga efter att motparten overklagat

Om ena parten har 6verklagat 1 ritt tid, har den
andra parten ocksa ritt att 6verklaga dven om
tiden har gatt ut. Det kallas att anslutnings-
overklaga.

En part kan anslutningsoverklaga inom en
extra vecka fran det att 6verklagandetiden har
gatt ut. Ett anslutningséverklagande maste
alltsi komma in inom 4 veckor frin domens
datum.

Ett anslutningsoverklagande upphor att gilla
om det forsta 6verklagandet dras tillbaka eller
av nagot annat skil inte gar vidare.

Sa har gor du

1. Skriv tingsrittens namn och malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att domen ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att Arbetsdomstolen
ska ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

Vill du ha nya f6rh6r med nagon som redan
forhorts eller en ny syn (till exempel besok
pa en plats), ska du beritta det och forklara
varfor.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under 6verklagandet sjalv eller lat ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in 6verklagandet till
tingsritten. Du hittar adressen 1 domen.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att 6verklagandet
kommit in i ritt tid. Har det kommit in f6r
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att domen giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
tingsratten overklagandet och alla handlingar i
malet vidare till Arbetsdomstolen.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning, kan dven Arbetsdomstolen skicka
brev pa detta sitt.
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Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Nir 6verklagandet kommer in till Arbets-
domstolen tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp till provning,.

Arbetsdomstolen ger provningstillstind i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns anledning
att tvivla pa att tingsritten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att bedoma
om tingsratten har domt ratt utan att ta upp
malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att ge
andra domstolar vagledning i ratts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns synnerliga
skal att ta upp malet av nagon annan
anledning.

Om du znte far prévningstillstaind giller den
overklagade domen. Dirfor ér det viktigt att 1
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har fragor.
Adress och telefonnummer finns pa forsta
sidan i domen.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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