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GOTEBORGS TINGSRATT DOM Mal nr
Avdelning 3 2023-02-07 T 20103-21
Meddelad i
Goteborg
PARTER
Karande

QSCAR Andreas Kolsrud, 19700713-1035
Otjarnsvigen 15, 435 40 Mdlnlycke

Ombud: Advokaterna Kristofer Munde och Tomas Kvartsberg
Munde Ahlberg Advokatbyra, Kronhusgatan 7, 411 05 G&teborg

Svarande
Vistra Gotalandsregionen, 232100-0131
c/o Regionens Hus, 462 80 Vinersborg

Ombud: Lena Kullander
Vistra Gotalandsregionen, Regionens Hus, 462 80 Vénersborg

DOMSLUT

1. Vistra Gotalandsregionen ska till Oscar Kolsrud betala 20 000 kr jamte rdnta enligt
6 § rantelagen fran den till dess full betalning sker.

2. Vistra Gotalandsregionen ska ersétta Oscar Kolsrud for dennes rattegangskostnader
med 202 800 kr, varav 160 000 kr avser ombudsarvode, jamte rdnta enligt 6 §

rantelagen fran dagen for denna dom till dess full betalning sker.

Dok.Id 2586009

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Ullevigatan 15 031-743 60 00 méndag — fredag

404 83 Goteborg E-post: avdelning3tgg@dom.se 08:00-16:00

www.goteborgstingsratt.domstol.se
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BAKGRUND

Oscar Kolsrud har tidigare varit anstidlld som dverldkare pa thoraxkirurgkliniken pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset. Han borjade arbeta hos VGR den 5 november 2007

och har efter det att talan vicktes sagt upp sig och ldmnat sin anstéllning.

Genom sitt medlemskap 1 arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och Regioner
var VGR under Oscar Kolsruds anstillning bunden av kollektivavtalet AB 20. Enligt 11
§ 1 kollektivavtalet kan en arbetstagare, som gjort sig skyldig till fel eller forsummelse,
meddelas disciplinpafoljd i form av en skriftlig varning. Aktuell bestimmelse i AB har

foljande lydelse:

§ 11 Disciplinpaféljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning. Disciplinpaféljd far dock inte
meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har deltagit i strejk eller jamforlig

stridsatgard.

Innan en varning utfirdas ska en grundlig utredning genomforas for att sékerstélla att

alla relevanta omsténdigheter blir klarlagda.

Efter anmailan fran Karin Bengtsson och senare utredning genom "Hélsan och
Arbetslivet" har VGR, den 28 september 2021, tilldelat Oscar Kolsrud en
disciplinpdfoljd i form av en skriftlig varning. De angivna skélen for varningen &r att
Oscar Kolsrud péstds ha utsatt Karin Bengtsson for krankningar, sexuella anspelningar

samt hotfullt beteende.
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PARTERNAS STANDPUNKTER

Oscar Kolsrud har begirt att tingsratten ska forpliktiga Vistra Gotalandsregionen
(”VGR?) att till honom betala allmint skadestdnd om 30 000 kronor jimte rénta enligt

6 § rintelagen fran dagen for delgivning av stimningsansokan till dess betalning sker.

VGR har bestritt Oscar Kolsruds begéran 1 dess helhet. VGR har inte heller godtagit
(vitsordat) ndgot belopp som skiligt i och for sig. Dock har VGR godtagit det sitt

rantan ar berdknad pa.

Parterna har begért erséttning for sina respektive rattegangskostnader.

GRUNDER

Oscar Kolsrud har som grund for sin talan angett foljande.

Oscar Kolsrud har inte krankt Karin Bengtsson. Han har inte heller utsatt henne for
sexuella anspelningar eller upptrétt hotfullt gentemot henne. Det saknas déarfor grund
for den meddelade disciplinpafoljden vilken saledes har meddelats 1 strid med

kollektivavtalet.

De omsténdigheter som grundar varningen kom till VGR:s kinnedom under sommaren
2020. Utredningen skedde under sommaren 2021 och den skriftliga varningen
tilldelades Oscar Kolsrud forst i september 2021. Endast 1 undantagsfall bor en varning
tilldelas for ndgot som arbetsgivaren ként till i mer 4n ett halvar. Det foreligger inte
grund for undantag i detta fall. Sdlunda skulle Oscar Kolsrud inte, &ven om han hade
gjort sig skyldig till krinkande beteende, tilldelats en varning. Oscar Kolsrud &r, pa
grund av den felaktiga disciplinpafoljden, berdttigad till allmént skadestand enligt 54
och 55 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.
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Det har dven varit virdslost av VGR att ldta Goran Karlssons utredning ligga till grund

for den varning som VGR tilldelat Oscar Kolsrud.

VGR har som grund for sitt bestridande angett foljande. Skal for att utfirda skriftlig
varning har forelegat. Nagot brott mot kollektivavtalet Allmidnna Bestdmmelser

(”AB”) har darfor inte begétts och grund for skadestandsskyldighet foreligger inte.

PARTERNAS UTVECKLING AV TALAN

Oscar Kolsrud har till utveckling av sin talan angett foljande.

De pastadda héindelserna

VGR genomforde under juni 2021 en utredning dér intervjuer hélls med Oscar
Kolsrud, Karin Bengtsson som anklagat honom for olampligt beteende samt tva
medarbetare (EH och JP), tva tidigare chefer (MT och HR), en facklig representant
(LO) samt en fore detta medarbetare (JL). Utredningen konstaterade att det inte gick
att sdkerstilla att det forekommit sexuella trakasserier. Emellertid beddmde utredaren
att Oscar Kolsrud utfort oldmpliga handlingar av krankande/trakasserande art 1 sadan
omfattning att de kan betecknas som krinkande sdrbehandling. Utredningen avslutades
med att konstatera att; ’Oscar har utsatt Karin for krankningar, sexuella anspelningar

om homosexualitet samt hotfullt beteende vid ett antal tillfallen sedan 2017”.

Till stod for slutsatsen att det forekommit oldmpligt beteende fanns, bortsett fran den
anklagande personens uppgifter, uppgifter frdn andra anstédllda om hur Oscar Kolsrud
ska ha betett sig. Flera personer atergav i utredningen endast saker som Karin
Bengtsson har berittat for dem, men som de inte sjdlva bevittnat. Oscar Kolsrud stéllde
sig frigande till de flesta av pastdendena samt tillbakavisade att han, i vart fall
medvetet, skulle har krankt Karin Bengtsson. Det foreldg inga konkreta, bevittnade

héndelser som stodde anklagelserna.
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Forfarandet kring varningen

Den 5 juli 2021 fick Oscar Kolsrud en underréttelse om att VGR 6vervégde att tilldela
honom en disciplinpafoljd enligt 11 § AB 20. Orsaken angavs vara att han brutit mot
sina skyldigheter i anstillningsavtalet och skilet till vervigandet angavs som

kriankande sarbehandling.

Oscar Kolsruds fackforbund, Viastra Gotalands ldkarforening, begédrde overliggning.
Overliggningen mellan VGR och fackforbundet genomfordes den 24 augusti 2021.
Vid overliaggningen framforde fackforbundet bland annat att utredningen var
undermélig samt att hdandelserna som lég till grund for disciplinpafoljden inte var

klarlagda.

Den 28 september 2021 tilldelades Oscar Kolsrud, trots fackforbundets invdndningar,
en disciplinpafoljd 1 form av skriftlig varning enligt 11 § AB 20. VGR motiverade
disciplinpafoljden med att Oscar Kolsrud, enligt VGR:s beddmning, utsatt en kollega
for krdnkningar, sexuella anspelningar samt hotfullt beteende vid ett antal tillfdllen
sedan 2017. Oscar Kolsrud utgar fran att arbetstagaren som asyftas i disciplinpaféljden

ar Karin Bengtsson.

For att en arbetsgivare ska fa utfirda en disciplinpaféljd i enlighet med 11 § AB 20
kravs en eller flera konkreta hindelser déar arbetstagaren pa ett tydligt sitt brutit mot
sina ataganden inom ramen for anstillningen. En varning far inte grunda sig pa en
generell uppfattning om en felaktig attityd eller ett felaktigt forhallningssétt fran
arbetstagaren. Vidare dr det arbetsgivaren som har bevisbordan for att de
omsténdigheter som grundar varningen har skett. Beviskravet gillande disciplinpafoljd

ar detsamma som géller vid uppsédgning eller avsked.

Utredningens slutsats baseras pa Karin Bengtssons egna uppgifter, samt i huvudsak
andrahandsuppgifter baserade pa Karin Bengtssons uppgifter. Dértill lyfter utredningen
ett tillfalle dar Oscar Kolsrud pastds kommentera Karin Bengtssons sexuella laggning.

Det rédder dock delade meningar om vad som har sagts vid det aktuella tillfédllet. Oscar
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Kolsrud &r av uppfattningen att han aldrig har utsatt varken Karin Bengtsson eller

ndgon annan pa arbetsplatsen for ndgon krinkande sdrbehandling.

Mot bakgrund av den utredning som finns har VGR inte styrkt att Oscar Kolsrud har
begatt fel eller forsummelse i arbetet pa ett satt som grundar en skriftlig varning enligt

kollektivavtalet.

Som Arbetsdomstolen kommit fram till 1 fallet AD 2002 nr 18 har en arbetstagare rétt
till allmént skadestdnd for det fall att en disciplindtgird i form av en skriftlig varning
utfardas utan att det funnits grund for det. Skadestandets storlek bor i det hér fallet
bestdmmas till 30 000 kronor.

Gdllande skadestdandets storlek

De omsténdigheter som foranlett att en utredning inleddes kom till VGR:s kiinnedom
under sommaren 2020. Utredningen skedde under sommaren 2021 men den skriftliga
varningen tilldelades Oscar Kolsrud forst i september 2021. Nar det géller ett
disciplinirt forfarande ligger det i sakens natur att det tidsméssigt bor ske néra det

agerande som foranlett varningen.

En lang tidsutdrékt leder till en ovisshet som orsakar mer lidande for arbetstagaren dn
vad som dr pékallat. En riktlinje dr den sé kallade tvdmanaderspreskriptionen 17 §
fjarde stycket lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. I sakens natur ligger att beslut
om disciplinpafoljd bor fattas i sd ndra anslutning till forseelsen som mojligt. Endast i
undantagsfall bor en varning tilldelas for ndgot som arbetsgivaren ként till i mer &n ett

halvar.

Att det drojt lang tid mellan att VGR fick kdnnedom om anklagelserna mot Oscar
Kolsrud tills att en skriftlig varning utfirdades strider mot hur det &r tankt att
kollektivavtalet ska tillimpas. Oscar Kolsrud har fatt sviva i ovisshet under onddigt
lang tid. Anklagelserna dr dértill av relativt allvarlig art. Med beaktande dérav bor ett

allmént skadestand om 30 000 kronor anses skéligt.
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VGR har till utveckling av sin talan angett foljande.

Bakgrund

Genom en medarbetarenkét som genomfordes 2019 framkom att medarbetare pa
verksamhetsomrade Thorax upplevde att det forekom sexuella trakasserier. Detta &r
nagot som sjdlvklart inte far forekomma pa en arbetsplats och medarbetarna

uppmanades dérfor av verksamhetschefen att hora av sig med mer information.

Flera medarbetare har direfter, oberoende av varandra, patalat for verksamhetschefen
att de uppfattat att Oscar Kolsrud systematiskt missbrukat rollen som studierektor for
att komma néra och inleda relationer med nya medarbetare. Vid ett méte 1 juli 2020 dar
Oscar Kolsrud, foretradare for arbetsgivaren och Oscar Kolsruds fackliga organisation
nirvarade, informerades Oscar Kolsrud om vad som framkommit och om att hans
uppdrag som studierektor skulle avslutas. Det patalades for Oscar Kolsrud att alla
medarbetare har en skyldighet att upptrada respektfullt. Det tydliggjordes ocksa for
honom vad arbetsgivaren forviantade sig av honom rorande hans agerande i forhallande

till andra medarbetare.

Oscar Kolsrud ldmnade synpunkter pa detta 1 brev till verksamhetschefen. Den 12 april
2021 lamnade en medarbetare en anmélan om krédnkande sarbehandling till
verksamhetschefen. Anmilan rérde hdandelser som intraffat 2020 och 2021. I anledning
hirav beslutade arbetsgivaren att 1dta en extern konsult utreda anmélan. Uppdraget
lamnades till foretagshilsovarden och rapporten 6verlamnades till arbetsgivaren 1 juni

2021.

Utredningen genomfordes av den legitimerade psykologen Goran Karlsson. Slutsatsen
i utredningen var att Oscar Kolsrud utsatt medarbetaren for kridnkningar, sexuella
anspelningar om homosexualitet samt hotfullt beteende vid ett antal tillfdllen sedan
2017 och att, da det skett vid upprepande antal tillfdllen och under ldngre tid fick anses

som allvarligt. I den sammanfattande bedomningen anges ocksa att det inte dr ndgon
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tvekan om att det beteende som Oscar Kolsrud haft uppenbarligen har skapat ett daligt
méende, minskat sjalvfortroende och psykiskt lidande hos medarbetaren samt att det

forekommit krinkande sarbehandling i arbetsmiljolagens mening.

I enlighet med foretagshélsovardens rutiner kring denna typ av utredningar fick
ytterligare en erfaren utredare granska utredningen och ta stéllning till de slutsatser
Goran Karlsson kommit fram till. Hen kom fram till samma slutsatser som utredaren,

det vill sdga att det forekommit krinkande sirbehandling 1 arbetsmiljolagens mening.

Utdelning av varning till Oscar Kolsrud
Utredningen kring krinkande sdrbehandling blev klar 1 juni 2021 och den 5 juli 2021
underrittades Oscar Kolsruds fackliga organisation om att arbetsgivaren dvervigde

att utdela en varning enligt § 11 AB.

Den fackliga organisationen begéirde 6verldggning och den genomfordes den 24
augusti 2021. Den fackliga organisationen var oenig med arbetsgivaren men
meddelande inte nagot tolkningsforetrdde. Oscar Kolsrud meddelades dérefter den

skriftliga varningen den 28 september 2021.

Utredningen som ligger till grund for arbetsgivarens beddmning och beslut om att
utdela varningen var fardig i mitten av juni 2021 och Oscar Kolsrud underréttades
darefter om att arbetsgivaren overviagde en varning. Efter att 6verldggning
genomforts med den fackliga organisationen har dérefter varningen utdelats i slutet
av september 2021. Varningen har sdledes lamnats 1 ndra anslutning till att
utredningen om krénkande sdrbehandling var klar och det stod klart for arbetsgivaren

att grund for att utdela varningen forelag.

Varningen har utdelats efter det att utredning har genomforts av en utomstdende
konsult som konstaterat att Oscar Kolsrud utsatt medarbetaren for krinkande
sarbehandling. Det som konstaterats i utredningen och slutsatserna som dér dras har

utgjort grunden for beslutet att utdela varningen. Det beviskrav som uppstills i
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kollektivavtalet 4r ddirmed uppfylit.

Begidirt skadestand

Oscar Kolsrud har begirt skadestand med 30 000 kronor for brott mot AB. Som grund
for begéran har Oscar Kolsrud &beropat att det har gétt 14ng tid mellan hdandelserna och
den tidpunkt da varningen delats ut. Oavsett vad som anfors ovan sa bestrider VGR att
skadestadnd ska utgd med detta belopp for det fall att tingsrétten skulle finna att brott
mot AB har skett.

Efter det att anmélan om krénkande sarbehandling gjordes har en omfattande
utredningen genomforts. Arbetsgivaren har i ndra anslutning till att utredningen blivit
klar underrittat Oscar Kolsrud om att arbetsgivaren hade for avsikt att utdela en
varning. Sedan Oscar Kolsrud fatt tillfdlle att yttra sig 6ver vad som framkommit, och
sedan overlaggning héllits med hans fackliga organisation ldmnades varningen. Nagot

dréjsméal med att 1dmna varningen har saledes inte forelegat.

Tingsrétten har avgjort malet efter huvudférhandling.

DOMSKAL

P& Oscar Kolsruds egen begiran har tingsratten hort denne under sanningsforsékran.
P4 begéran av VGR har tingsratten hallit vittnesforhor med den legitimerade

psykologen Goran Karlsson.

Savil Oscar Kolsrud som VGR har dven lagt fram skriftlig bevisning, bl.a. i form av
den aktuella varningen och den rapport avseende genomford utredning som Goran

Karlsson fardigstéllt.

Rattsliga utgdangspunkter
Tingsrétten inleder med att konstatera att det finns forutsittningar for rétten att géra en

overprovning av varningar likt den som det nu ér friga om. Dartill finns det stod for
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Oscar Kolsruds péstaende att en obefogad varning principiellt kan leda till skadestand,
jamfor Arbetsdomstolens dom AD 2002 nr 18. Vidare &r det ostridigt mellan parterna
att det &r VGR som har bevisbordan for att det funnits stod for att meddela den aktuella

varningen.

Tingsrdttens bedomning avseende varningen

Oscar Kolsrud har 1 sitt forhor huvudsakligen berittat om sina kontakter med
anmadlaren Karin Bengtsson 1 anslutning till deras gemensamma arbetsplats och dven
vid ett socialt tillfalle. Han har i forhoret vidhallit det han pastatt i sin talan av att han
ska ha nadgon konflikt eller liknande med Karin Bengtsson eller att han skulle ha utsatt
henne eller ndgon annan pa arbetsplatsen for krinkande sarbehandling. Enligt Oscar
Kolsrud har han beréttat samma sak for Goran Karlsson i samband med att denne

genomforde den aktuella utredningen.

Enligt tingsrétten har det inte framkommit nagot sérskilt som gett tingsratten anledning
att ifrigasitta de uppgifter som Oscar Kolsrud, under straffansvar, har lamnat.
Samtidigt kan det, som ofta &r fallet nir det ror pastaenden om en persons eget
oldmpliga eller felaktiga beteende, finnas skél att se med viss forsiktighet pa den
personens egna uppgifter om sitt agerande. Enligt tingsritten har Oscar Kolsruds

vittnesmal, trots detta, ett relativt hogt bevisvirde.

De uppgifter som Goran Karlsson har ldmnat rér hur den utredning som han har
genomfort har gatt till. Detta géller sdval utredningen pa en mer generell metodologisk
niva som i detalj rorande vilka personer han hort och hur han kommit fram till sina
slutsatser. Tingsrétten anser att det saknas all anledning att ifrdgasétta de uppgifter som
Goran Karlsson har limnat under ed. Inte heller ifragasétter tingsratten det sétt pa
vilket Goran Karlsson har genomfort den aktuella utredningen eller de metoder och de

riktlinjer han foljt.

Goran Karlsson har dven motiverat den slutsats som kommit fram till och vilka

faktorer som spelat in vid hans beddmning. Detta framgar dven tydligt i den rapport
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som lagts fram som bevisning. Tingsrétten ifrdgasitter inte Goran Karlssons vittnesméal

och inte heller hans formaga att utreda eller att bedoma snarlika fragor.

Den avgdrande fragan &r om Goran Karlssons utsaga och skriftliga bedomning ar
tillrdckligt stark bevisning for att det funnit grund for den varning som VGR
meddelade Oscar Kolsrud.

Goran Karlssons slutsats enligt rapporten ér att
OK har utsatt KB for krdnkningar, sexuella anspelningar om homosexualitet samt
hotfullt beteende vid ett antal tillfdllen sedan 2017. Da det skett vid upprepade

tillfdllen och under ldngre tid far det ses som allvarligt.

Goran Karlsson har 1 den del det ror hans slutsatser redogjort for att det rort sig om en
sammanvagning av de utsagor som han tagit del av. Det ror sig om utsagor fran
anmaélaren Karin Bengtsson, fran den anmilde Oscar Kolsrud och fran ytterligare fem
medarbetare varav en horts pa begiran av Oscar Kolsrud. Enligt Goran Karlsson har
det inte funnits ndgra mer konkreta bevis tillgédngliga 1 form av bilder SMS eller
liknande. Dock ska det tidigare ha funnits ett eller flera meddelanden som dock inte

fanns sparade lingre.

Enligt tingsrétten ror det sig i samtliga de hdndelser som pastas om att ord star mot
ord, att uppgifterna som ldmnats dr andrahandsuppgifter eller att det ar fraga om
uppgifter om mer allmén art. Tingsritten ifrdgasétter inte Karin Bengtssons upplevelse
sdsom hon beskrivit den i1 sin anmilan eller for Géran Karlsson. Vid tingsréttens
bedomning blir dock dessa uppgifter, liksom Goran Karlssons rapport och slutsatser en

form av andrahandsuppgifter.

En utredning likt den som Goran Karlsson genomfort uppfyller i de flesta fall helt
sakert sitt syfte. Enligt tingsrattens bedomning ar dock utredningen, jamte utredarens
egen utsaga, i detta fall dock inte tillrdcklig som ensamt underlag for att bevisa det

riktiga i den varning som denna utredning har lett till. Enligt tingsratten dr bevisvérdet
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av dessa samlade uppgifter lagre 4n de uppgifter och forklaringar som Oscar Kolsrud
har ldmnat vid huvudforhandlingen. Sammanfattningsvis anser tingsrétten att VGR
inte har visat att Oscar Kolsrud har begatt fel eller forsummelse i arbetet pa ett sétt som

grundar en skriftlig varning enligt kollektivavtalet.

Tingsrdttens bedomning av skadestandet

Enligt tingsratten finns det inte ndgon etablerad praxis rorande storleken pa det
allménna skadestandet vid varningar likt denna. Tingsrittens bedomning ar att

20 000 kr ar ett skiligt skadestand. Vid denna bedomning har tingsritten inte latit tiden
det tagit att genomfora utredningen och meddela varningen paverka i skdrpande
riktning. Detta eftersom det 4r rimligt for en arbetsgivare att under en rimlig tid utreda
och virdera det pastadda agerandet innan en varning meddelas. Vid bedomningen av
vad som dr rimlig tid maste individuella hidnsyn kunna tas som t.ex. hur omfattande

utredningen hr varit eller om utredningen skett 1 anslutning till en semesterperiod.

Rdttegangskostnader
VGR ir forlorande part 1 mélet och ska dérfor ersitta Oscar Kolsrud dennes

rattegangskostnader. Det begéra beloppet ar skiligt.
HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (TR-04)
Ett eventuellt 6verklagande ska ha kommit in till tingsrétten senast den 28 februari

2023 och vara adresserat till Arbetsdomstolen. Prévningstillstdnd kravs.

Robert Eneljung
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Anvisning

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar
Dom i arbetsvist, tingsratt

TR-04 (AD)

Vill du att domen ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till dom-
stolen inom 3 veckor fran domens datum. Sista
datum f6r 6verklagande finns pa sista sidan i
domen.

Overklaga efter att motparten overklagat

Om ena parten har 6verklagat 1 ritt tid, har den
andra parten ocksa ritt att 6verklaga dven om
tiden har gatt ut. Det kallas att anslutnings-
overklaga.

En part kan anslutningsoverklaga inom en
extra vecka fran det att 6verklagandetiden har
gatt ut. Ett anslutningséverklagande maste
alltsi komma in inom 4 veckor frin domens
datum.

Ett anslutningsoverklagande upphor att gilla
om det forsta 6verklagandet dras tillbaka eller
av nagot annat skil inte gar vidare.

Sa har gor du

1. Skriv tingsrittens namn och malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att domen ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att Arbetsdomstolen
ska ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

Vill du ha nya f6rh6r med nagon som redan
forhorts eller en ny syn (till exempel besok
pa en plats), ska du beritta det och forklara
varfor.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under 6verklagandet sjalv eller lat ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in 6verklagandet till
tingsritten. Du hittar adressen 1 domen.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att 6verklagandet
kommit in i ritt tid. Har det kommit in f6r
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att domen giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
tingsratten overklagandet och alla handlingar i
malet vidare till Arbetsdomstolen.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning, kan dven Arbetsdomstolen skicka
brev pa detta sitt.
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Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Nir 6verklagandet kommer in till Arbets-
domstolen tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp till provning,.

Arbetsdomstolen ger provningstillstind i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns anledning
att tvivla pa att tingsritten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att bedoma
om tingsratten har domt ratt utan att ta upp
malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att ge
andra domstolar vagledning i ratts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns synnerliga
skal att ta upp malet av nagon annan
anledning.

Om du znte far prévningstillstaind giller den
overklagade domen. Dirfor ér det viktigt att 1
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har fragor.
Adress och telefonnummer finns pa forsta
sidan i domen.

Mer information finns pa www.domstol.se.

Sida2 av2

www.domstol.se



