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Kärande 
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Ombud: Jur.kand. Emil Almqvist 
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c/o Arbetsgivarföreningen KFO 
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111 52 Stockholm 
 
______________________ 
 
DOMSLUT 

1. Käromålet ogillas.  

2. Nadia Håkansson ska ersätta Samhall AB för rättegångskostnader med 247 420 kr 

och ränta enligt 6 § räntelagen på beloppet från denna dag tills betalning sker. Av 

beloppet avser 240 000 kr ombudsarvode och 7 420 kr utlägg. 

________________________ 
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BAKGRUND 

Nadia Håkansson anställdes av Samhall AB (hädanefter Samhall) den 29 juni 2015 och 

var arbetsplacerad hos Samhalls kund Plastal AB (hädanefter Plastal även om bolaget 

numera har firman Plasman). Den 11 februari 2017 inkom Nadia Håkansson med ett 

brev till Samhall angående att hon kände sig utsatt för trakasserier, förtal, mobbning 

och rasistiska uttalanden från arbetsledare och andra anställda.  

 

I september 2020 uppdagades via övervakningsfilmer att Nadia Håkansson vid två 

tillfällen tagit varor från en varuautomat på arbetsplatsen utan att betala för sig. Nadia 

Håkansson har medgett att hon har tillägnat sig varorna men nekat till att hon skulle ha 

haft en avsikt att inte betala för dem. Den 13 oktober 2020 underrättades hon om 

Samhalls avskedsbeslut till följd av händelserna. Den 15 oktober 2020 inkom Nadia 

Håkansson med ett brev till Samhalls HR-chef där Nadia Håkansson framförde nya 

påståenden om att hon utsatts för mobbning.  

 

Den 20 oktober 2020 hölls en varselöverläggning där Nadia Håkansson, hennes ex-

make Ove Håkansson, den fackliga företrädaren för IF Metall Anders Throbäck, en 

tolk och Zara Kramer Viberg som företrädare för Samhall närvarade. Vid 

överläggningen träffade parterna ett skriftligt avtal om upphörande av Nadia 

Håkanssons anställning. Samhall har förklarat att bolaget avsett att verkställa 

avskedandet om inte parterna vid varselöverläggningen hade funnit en lösning.  

 

Nadia Håkanssons månadslön var vid tidpunkten för anställningens upphörande 22 839 

kr.  

 

YRKANDEN M.M. 

Nadia Håkansson har yrkat att tingsrätten  

 

1. förpliktar Samhall att utge ekonomiskt skadestånd motsvarande utebliven lön 

om 4 568 kr per månad från och med den 1 december 2020 till och med den 28 
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februari 2021, jämte ränta enligt 6 § räntelagen på beloppet från den 25:e i 

respektive månad till dess betalning sker,  

2. förpliktar Samhall att utge ersättning för utebliven semesterersättning 553 kr 

per månad från och med den 1 december 2020 till och med den 28 februari 

2021, jämte ränta enligt 6 § räntelagen på beloppet från den 25:e i respektive 

månad till dess betalning sker,  

3. förpliktar Samhall att utge ekonomiskt skadestånd motsvarande utebliven lön 

om 22 839 kr per månad från och med den 1 mars 2021 till och med dagen för 

huvudförhandling i målet, jämte ränta enligt 6 § räntelagen på beloppet från 

den 25:e i respektive månad till dess betalning sker, 

4. förpliktar Samhall att utge ersättning för utebliven semesterersättning med  

2 763 kr per månad från och med den 1 mars 2021 till och med dagen för 

huvudförhandling i målet, jämte ränta enligt 6 § räntelagen på beloppet från 

den 25:e i respektive månad till dess betalning sker,  

5. ogiltigförklarar uppsägningen av den 20 oktober 2020 med tillhörande 

överenskommelse om anställningens upphörande, samt  

6. förpliktar Samhall att i första hand ersätta Nadia Håkansson för samtliga 

rättegångskostnader med ett belopp som senare kommer att anges, och i andra 

hand att rättegångskostnaderna kvittas enligt 5 kap. 2 § lagen om rättegången i 

arbetstvister då Nadia Håkansson haft skälig anledning att få tvisten prövad.  

 

Samhall har bestritt käromålet i sin helhet. Månadslönen om 22 839 kr och 

ränteyrkandena är de enda belopp som vitsordats som skäliga i och för sig. Samhall har 

yrkat ersättning för sina rättegångskostnader. 

 

GRUND FÖR TALAN RESPEKTIVE BESTRIDANDET 

Nadia Håkansson 

Parternas överenskommelse om uppsägningen är ogiltig (nullitet) i sin helhet genom  

1. lag (1924:323) om verkan av avtal som slutits under påverkan av en psykisk 

störning, med hänsyn till att Nadia Håkansson led av en psykisk störning vid 

avtalets ingående. Samhalls agerande vid varselöverläggningen och Nadia 
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Håkanssons nedsatta psykiska status står i ett adekvat orsakssammanhang med 

uppsägningen. Den psykiska störningen har medverkat till rättshandlingen,  

 

2. att Samhalls företrädare framkallat Nadia Håkanssons  

uppsägning genom att svikligen ha förlett henne att tro att Samhall genom  

överenskommelsen ville få till en lösning till båda parters fördel, 

 

3. att det skulle strida mot tro och heder att med Samhalls vetskap om  

omständigheterna vid överenskommelsens tillkomst åberopa densamma, 

 

4. oskälighet, då överenskommelsen villkorar att Nadia Håkansson ska avsluta en 

tillsvidareanställning efter mer än fem års tid mot en betald uppsägningstid om 

endast ytterligare tio dagar, vilket är ett oskäligt vederlag, och utan möjlighet 

till en prövning av huruvida laga grund alternativt saklig grund förelegat för 

skiljandet från tjänsten, 

 

5. att det var en väsentlig förutsättning för Nadia Håkansson att 

anställningsskyddet inte skulle kunna kringgås genom en friskrivningsklausul i 

avtalet, samt 

 

6. utifrån Arbetsdomstolens praxis om god sed på arbetsmarknaden.  

 

Grunderna ovan har utvecklats enligt följande. Av kollektivavtalet mellan Samhall och 

IF Metall, där Nadia Håkansson var medlem, framgår att en anställd i skyddat arbete 

vid Samhall har möjlighet att få prövat lagligheten av en uppsägning eller ett avsked 

trots att kollektivavtalet saknar någon direkt hänvisning till 7 § LAS (lagen om 

anställningsskydd. Kollektivavtalet innebär således att begreppsparet saklig grund för 

uppsägning respektive laga grund för avsked gäller för samtliga anställda vid Samhall. 

Saklig grund för uppsägning alternativt laga grund för avsked av Nadia Håkansson 

saknas. Samtliga anklagelser mot Nadia Håkansson är fabricerade av Samhall eller 
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Plastal i syfte att kunna skilja henne från hennes anställning. Samhall har inte haft 

någon rättslig grund att ensidigt avsluta Nadia Håkanssons anställning.  

 

Samhall har, trots upprepade påtalanden från Nadia Håkansson om systematiska 

trakasserier och kränkande särbehandling, underlåtit att vidta åtgärder såsom att 

anpassa arbetet eller omplacera Nadia Håkansson i syfte att hennes anställning skulle 

kunna bestå. Parternas överenskommelse om uppsägning av anställningen var därför 

framprovocerad från Samhalls sida. Samtliga omständigheter före, vid och efter 

uppsägningsavtalets tillkomst ger Nadia Håkansson rätt att säga upp avtalet och med 

bindande verkan gentemot Samhall återta sin uppsägning. Samhall har mottagit 

åtminstone en underrättelse enligt LAS om ogiltigförklaring av uppsägningsavtalet. 

 

I avsaknad av saklig grund för upphörande av Nadia Håkanssons anställning samt att 

parternas uppsägningsavtal är ogiltigt har Nadia Håkansson följaktligen rätt till 

ekonomiskt skadestånd på grund av felaktig uppsägning. Rätten till ekonomiskt 

skadestånd följer av Arbetsdomstolens praxis för kontraktsbrott i förhållande till 

anställningsavtalet. Eftersom Nadia Håkansson efter den ogiltiga uppsägningen blev 

sjukskriven under tre månader; till och med februari 2021, och fick sjukpenning av 

Försäkringskassan, begärs för tiden den 1 december 2020 – den 28 februari 2021 

ekonomiskt skadestånd motsvarande mellanskillnaden mellan lönen 22 839 kr och 

ersättningen från Försäkringskassan.   

 

Rättegångskostnaderna ska i vart fall kvittas enligt 5 kap. 2 § lagen om rättegången i 

arbetstvister då Nadia Håkansson haft skälig anledning att få tvisten prövad.  

 

Samhall  

Parterna har träffat ett avgångsavtal som inte är behäftat med någon ogiltighetsgrund. 

Omständigheter som kan underkänna den rättsliga giltigheten av avtalet saknas. Om 

Nadia Håkansson bedöms ha avslutat sin anställning genom en ensidig rättshandling är 

inte lag (1924:323) om verkan av avtal som slutits under påverkan av en psykisk 

störning tillämplig då ensidiga rättshandlingar enligt Arbetsdomstolens praxis inte 
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omfattas av lagen. Det saknas skäl att anse att Samhall i samband med anställningens 

upphörande agerade i strid med god sed på arbetsmarknaden och därvid 

framprovocerade Nadia Håkanssons ensidiga uppsägning.  

 

Oavsett om avgångsavtalet faller eller det inte kan anses att Nadia Håkansson sade upp 

sin anställning har det förelegat en avtalsrättslig giltig grund för att skilja Nadia 

Håkansson från hennes tjänst. Det har förelegat avtalsrättslig giltig grund att skilja 

Nadia Håkansson från hennes tjänst, men också enligt reglerna i LAS om tingsrätten 

av någon anledning skulle pröva skiljandegrund utifrån den lagstiftningen. Aktuellt 

kollektivavtal har givit 34 och 35 §§ LAS materiell tillämplighet i 

anställningsförhållandet. I övrigt omfattas inte Nadia Håkanssons anställning av LAS. 

Det har därvid förelegat en avskedandegrund, eller i vart fall en saklig grund för 

uppsägning på grund av personliga skäl.  

 

Yrkat ekonomiskt skadestånd måste uppställas utifrån vad som framgår av 

kollektivavtalet. Nadia Håkanssons yrkade belopp om semesterersättning överstiger 

såväl det som följer av semesterlagen som kollektivavtalet. Samhall har i övrigt inte 

ifrågasatt Nadia Håkanssons beräkning av yrkandet om ekonomiskt skadestånd.  

 

Det saknas grund att besluta att rättegångskostnaderna ska kvittas enligt 5 kap. 2 § 

lagen om rättegången i arbetstvister. Bestämmelsen ska tillämpas mycket restriktivt.  

 

UTVECKLING AV TALAN  

Närmare om trakasserier och negativ särbehandling  

Nadia Håkansson  

Nadia Håkansson har länge varit utsatt för mobbning och kränkande särbehandling på 

sin arbetsplats. Hon har bland annat känt sig utskrattad och uttittad av sina tidigare 

kollegor med anledning av sin missbildning i vänster hand. Nadia Håkansson blev till 

följd av den negativa behandlingen sjukskriven i flera omgångar och behandlades som 

en inneliggande patient under en tid. Fram till hösten 2019 hade Nadia Håkansson 

ingen tidigare sjukdomshistorik relaterat till psykisk ohälsa enligt hennes 
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journalhandlingar. När Nadia Håkansson åter började arbeta igen efter sjukskrivningen 

i februari 2020 började hon att arbeta heltid direkt. Hon var då inte återhämtad, klarade 

inte av att arbeta heltid och var därför åter sjukskriven i varierande grad från vecka till 

vecka under hela våren under 2020 efter att ha drabbats av akut förvirring. Trots att 

hon nyligen varit långtidssjukskriven utförde Samhall aldrig någon 

rehabiliteringsutredning eller upprättade någon rehabiliteringsplan. Samhall har därtill 

underlåtit att uppfylla sin utrednings- och åtgärdsplikt i förhållande till den kränkande 

särbehandlingen och mobbningen som Nadia Håkansson tidigare varit utsatt för, samt 

även drabbades av fortsättningsvis, fram till uppsägningen. Samhalls underlåtenhet att 

vidta åtgärder med anledning av Nadia Håkanssons sjukskrivning står i strid med 

arbetsgivarens arbetsmiljöansvar och är därmed oförenlig med god sed på 

arbetsmarknaden.  

 

Samhall  

De utredningsåtgärder som vidtogs våren 2017 med anledning av Nadia Håkanssons 

då gjorda påstående om mobbning saknar relevans för målets prövning. Samhall har 

emellertid vidtagit åtgärder i form av samtal med en driftledare som Nadia Håkansson 

har upplevt sig blivit negativt behandlad av. Vid samtalet närvarade alla tre parter och 

driftledaren bad Nadia Håkansson om ursäkt. Samhall har därefter följt upp incidenten 

genom att vid flera tillfällen fråga Nadia Håkansson om hennes mående. Det har vid 

dessa tillfällen inte framkommit något som tydde på att hon kände sig mobbad eller 

trakasserad av driftledaren. Vid tidpunkten för ingåendet av uppsägningsavtalet 

uppgav Nadia Håkansson att hon trivdes med sitt arbete. Samhall har ej uppfattat på 

vilket sätt en påstådd negativ behandling skulle ha påverkat giltigheten av parternas 

överenskommelse. Att Nadia Håkansson den 15 oktober 2020, två dagar efter att 

Samhall underrättat henne om avsked, inkom med allmänt formulerade påståenden om 

att tre arbetsledare under mer än tre års tid hade trakasserat henne – utan att hon hade 

slagit larm – förändrade inte Samhalls uppfattning om att varuautomatsincidenterna 

utgjorde grund för att avskeda Nadia Håkansson.  
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Samhall kontrollerade de per den 15 oktober 2020 framförda anklagelserna om 

mobbning med dåvarande områdeschefer som uppgav att de inte kände igen Nadia 

Håkanssons påståenden. Samhall kontrollerade även uppgifterna med Simon Fors som 

i sin egenskap av företrädare för den lokala Metallklubben hade sin arbetsplats på 

Pastal. Även Simon Fors uppgav att han inte kände igen Nadia Håkanssons 

påståenden. Att en läkare har upprepat Nadia Håkanssons påståenden i ett läkarintyg 

betyder varken att de blir mer sanna eller falska. Mot bakgrund av anklagelsernas 

vaghet och sammanhanget som de framfördes under bedömde Samhall inte dem som 

trovärdiga och vidtog därför inga ytterligare åtgärder.  

 

Närmare om den uppsägningsföranledda händelsen  

Nadia Håkansson  

Nadia Håkansson hade aldrig för avsikt att tillägna sig varor utan att betala för dessa. 

Hon tänkte reglera betalningen i slutet av månaden eftersom hon blev informerad om 

den möjligheten av en kollega. Varken Plastal eller Samhall lyssnade på Nadia 

Håkanssons version av händelseförloppet. Att Nadia Håkansson eventuellt har saknat 

förmåga att i detalj redogöra för ett visst agerande kan under inga omständigheter 

tolkas som att det är ställt bortom rimligt tvivel att Nadia Håkansson agerat på det sätt 

som Samhall påstår. Efter händelsen mådde hon dåligt och kände sig stressad av andra 

kollegor som skrattade åt henne.  

 

Den 27 september 2020 överlämnade Nadia Håkanssons ex-make ett utdrag från 

hennes konto till Samhalls områdeschef Mats Bladh. Av kontoutdraget framgick att 

Nadia Håkansson, från december 2017 till september 2020, köpt mat och dryck från 

varumaskinerna vid inte mindre än 350 tillfällen. Nadia Håkansson ställer sig frågande 

till att hon ska anses ha stulit från sin arbetsgivare för det fall hon skulle ha misslyckats 

med att erlägga korrekt betalning i samband med köp ur en varuautomat.  

 

Att Samhall, några månader efter att Nadia Håkansson sjukskrivits på grund av akut 

förvirring, valde att åberopa den s.k. incidenten med varuautomaten som en giltig 

uppsägningsgrund kan inte betraktas som annat än en ”fishing expedition”, där man 
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gått igenom samtliga övervakningsfilmer rörande Nadia Håkanssons förehavanden 

rörande varuautomaten och först då lyckades identifiera två tillfällen då arbetstagaren 

möjligen inte erlade betalning för samtliga varor.  

 

Nadia Håkansson kan inte minnas att hon varit närvarande vid de tillfällen då Samhall 

påstås ha informerat personalen om hur varuautomaten ska hanteras. Hon har 

förevisats de i målet aktuella övervakningsfilmerna.  

 

De händelser som Samhall lagt Nadia Håkansson till last kan inte under några som 

helst omständigheter utgöra saklig grund för uppsägning eller laga grund för avsked. 

Anställningens upphörande har därmed inte varit förenlig med LAS bestämmelser. 

 

Samhall  

Nadia Håkansson deltog i en arbetsplatsträff den 5 juni 2020 där regler kring 

varuautomaterna togs upp. Utöver det fick varje person på Plastal – så även Nadia 

Håkansson – som kvitterade ut ett kort till varuautomaterna en genomgång av hur de 

skulle hanteras och vilka regler som gällde. Något handlande på kredit har aldrig varit 

tillåtet. Nadia Håkansson hade således kunskap om hur varuautomaterna fick nyttjas. 

Även om Nadia Håkansson inte skulle ha erhållit någon sådan information kring 

varuautomaterna saknade hon anledning att tro att hon hade någon som helst form av 

rätt att ta varor ur automaterna utan att först ha erlagt betalning. Några tekniska 

problem med varuautomaterna har inte förelegat.  

 

Den 28 september 2020 fattade företrädare för Plastal misstanke om att Nadia 

Håkansson inte betalade för sig vid användandet av varuautomaterna. Efter granskning 

av övervakningsfilmer kunde följande konstateras. 

 

- Den 16 september 2020 tog Nadia Håkansson en baguette och en läsk ur en  

varuautomat. Hon försökte betala för baguetten men betalningen misslyckades,  

vilket automaten markerade med ett stort rött kryss på skärmen. Läsken 

försökte hon inte betala. 
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- Den 18 september 2020 tog Nadia Håkansson sju varor ur automaten men  

skannade bara in tre av dem och betalade således inte för resterande varor. 

 

Efter granskningen av filmerna höll Samhalls områdeschef Mats Bladh ett första 

samtal med Nadia Håkansson och lät henne bese övervakningsfilmerna. Nadia 

Håkansson hävdade då att hon hade betalat för varorna vid ett senare tillfälle, varför 

hon gavs möjlighet att inkomma med betalningsunderlag som styrkte hennes 

påstående. Detta gjorde hon dock aldrig. 

 

Även om Nadia Håkansson tog varorna ur automaten med en vilja att betala för dem 

vid ett senare tillfälle och därför inte begick ett stöldbrott, saknade hon anledning att 

tro att ett sådant förfarande på något sätt skulle vara tillåtet. Hon begick i så fall ett 

brott i form av egenmäktigt förfarande. Det är emellertid inte den brottsliga 

rubriceringen i sig som är av relevans utan att Nadia Håkansson tog sig friheter med en 

Samhallkunds egendom. Att hon enligt egna ingivna kontoutdrag hade handlat 

hundratals gånger tidigare i varuautomaterna torde, om något, styrka att hon var väl 

förtrogen med hur varuautomaterna fungerade. Nadia Håkansson hade valet att betala 

för samtliga varor som hon tog vid de två tillfällena. I den mån hon upplevde något 

problem med att betala hade hon valet att låta bli att ta alternativt ställa tillbaka de icke 

betalda varorna. Att hon inte gjorde något av dessa alternativ utgjorde ett aktivt val 

från hennes sida och inte något misstag. Nadia Håkanssons varierande förklaringar till 

sitt handlande stärker inte hennes trovärdighet. Samhall anser alltjämt att det förelåg en 

laga grund för att skilja Nadia Håkansson från hennes anställning genom ett 

avskedande på grund av tillgreppsbrott.  

 

Av Nadia Håkanssons åberopade läkarintyg är de som ligger i tiden närmast före 

varuautomatsincidenterna daterade april 2020. Dessutom finns det ingivna läkarintyg 

som är daterade februari 2021, det vill säga fyra månader efter uppsägningsavtalets 

upprättande. Läkarintygen utvisar således ingenting i förhållande till 

varuautomatsincidenterna. I läkarintyg efter uppsägningsavtalet påstås att Nadia 
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Håkansson vid incidenterna hade svårt att förstå konsekvenserna av sitt handlande och 

sitt ansvar. Det kan här konstateras att en klen konsekvensbedömningsförmåga inte 

utgör någon ansvarsfrihetsgrund.  

 

Närmare om omständigheterna kring uppsägningsavtalet  

Nadia Håkansson  

Konfronterad om händelsen deltog Nadia Håkansson och hennes make den 20 oktober 

2020 i en överläggning med Samhall och en facklig företrädare från IF Metall. Nadia 

Håkanssons ex-make var också närvarande. Den fackliga företrädaren var inte jurist 

och hade ej erforderliga kunskaper.  

 

Nadia Håkanssons hälsotillstånd gör att hon har svårt att förstå innebörden och 

konsekvenser av ett resonemang, till exempel abstraktioner som tid, avtal och pengar. 

Under mötet uppmanade den fackliga företrädaren Nadia Håkansson att skriva under 

en överenskommelse om anställningens upphörande mot att hon inte skulle bli 

avskedad och polisanmälas för stöld. Uppmaningen framkallade en enorm press för 

Nadia Håkansson, då hon som nyligen frånskild riskerade att stå utan medel att 

försörja sina barn vilket inverkade på henne att underteckna överenskommelsen. Nadia 

Håkansson fick ingen betänketid innan avtalet undertecknades.  

 

Det skriftliga avtalet, som utformades av Samhall, innefattade villkor som var näst 

intill ensidigt förpliktande. Nadia Håkansson erhöll endast tio dagar extra betald 

uppsägningstid vilket står i klart missförhållande till de belopp som arbetstagaren har 

rätt till enligt LAS. Nadia Håkansson blev aldrig varse om att hon genom sitt 

undertecknande inte skulle ha rätt att få frågan om laga grund för avskedande, 

alternativt saklig grund för uppsägning, prövad. 

 

Nadia Håkansson kände att hon inte hade något annat alternativ än att tillmötesgå 

Samhalls krav som syftade till att förmå henne att självmant lämna anställningen. 

Samhall har insett eller i vart fall bort inse att situationen var sådan att Nadia 

Håkansson ansett sig vara tvungen att underteckna överenskommelsen. Nadia 
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Håkansson var själv aldrig medveten om Samhalls verkliga avsikter med 

överenskommelsen och skulle aldrig ha sagt upp sig om hon hade haft kännedom kring 

de rättsliga förutsättningarna att behålla sin anställning. Genom sitt starka 

känslomässiga engagemang och bindning till sitt arbete har Nadia Håkansson varit ur 

stånd att bedöma innebörden och följderna av avtalet. Enligt hennes ex-make befann 

sig Nadia Håkansson i ett psykotiskt tillstånd under mötet. Ex-maken har även vittnat 

om att hon efter överläggningen skakade i hela kroppen och kräktes. 

Överenskommelsen har därmed inte varit förenlig med god sed utan tillkommit på ett 

sätt som är att beteckna som kvalificerat otillbörligt.  

 

Efter mötet blev Nadia Håkansson, efter att ha fått juridisk rådgivning, varse om att 

Samhalls agerande varit otillbörligt då hon blivit föremål för en provocerad 

uppsägning. Den provocerade uppsägningen är särskilt allvarlig med tanke på att 

Nadia Håkansson varit anställd av Samhall under en relativt lång tid, att hon är 

berättigad till särskilda insatser för personer med funktionsnedsättning samt att hon på 

grund av sina personliga förhållanden intagit en underlägsen ställning gentemot 

Samhall. Att i efterhand försöka rättfärdiga sitt uppsägningsbeslut genom att hänvisa 

till överenskommelsedokumentet som Samhall själva tog fram strider mot tro och 

heder, inte minst med tanke på att Samhall är ett statligt bolag som förväntas stå för de 

funktionshindrades ställning i arbetslivet som står bakom agerandet.  

 

Kort efter uppsägningen meddelade Nadia Håkansson Samhall att hon önskade att 

anställningsförhållandet skulle kvarstå eftersom hon inte har begått några 

uppsägningsgrundande handlingar. 

 

Samhall  

Nadia Håkansson hade genom Samhalls underrättelse den 13 oktober 2020 gott om tid 

för förberedelser och överväganden inför varselöverläggningen den 20 oktober 2020. 

Hon hade själv besett övervakningsfilmerna tidigare samma månad tillsammans med 

områdeschefen Mats Bladh.  
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Vid varselöverläggningen den 20 oktober 2020 biträddes Nadia Håkansson av den 

fackliga representanten Anders Throbäck. En facklig representant är ytterst kunnig i 

arbetsrätt även om det inte är en jurist. Det har inte funnits något överrasknings- eller 

överrumplingsmoment i anslutning till att avtalet ingicks. Nadia Håkansson hade full 

möjlighet att självständigt bemöta de uppgifter som Samhall hade presenterat för henne 

och fackförbundet inför och under varselöverläggningen.  

 

Vid varselöverläggningen den 20 oktober 2020 förklarade Nadia Håkansson att det inte 

varit hennes avsikt att stjäla varorna. Härvid ändrade hon sin tidigare berättelse och 

uppgav att hon trodde att det gick att betala vid ett senare tillfälle om man inte hade 

några pengar på sig, samt att någon på Plastal hade visat detta för henne. Hon tillade 

att hon hade glömt att senare erlägga betalning vid de aktuella tillfällena. Därefter 

ändrade Nadia Håkansson sig och uppgav att händelserna föranletts av glömska till 

följd av det dåliga måendet som har uppstått av mobbningen. Områdeschefen Mats 

Bladh påpekade att Nadia Håkansson inte hade slagit larm om någon mobbning till 

honom, ett påstående som Nadia Håkansson konfirmerade samtidigt som hon nämnde 

att hon hade tagit upp mobbning med områdeschefen under 2017.  

 

Efter att Samhall vid överläggningen hade vidhållit sin avsikt att verkställa 

avskedandet bad Nadia Håkansson och hennes fackliga representant om att få 

ajournera mötet en stund. Nadia Håkansson förde därefter diskussioner med sin 

representant under cirka 30 minuters tid. Därefter kom Anders Throbäck ut och bad att 

få prata i enrum med Samhalls HR-generalist Zara Kramer Viberg. Anders Throbäck 

ville att Samhall skulle avstå från att polisanmäla Nadia Håkansson och ge henne två 

månaders betald uppsägningstid. Samhall accepterade att inte polisanmäla men erbjöd 

1,5 månaders betald uppsägningstid för att avslutet skulle ske vid 

kalendermånadsskifte. Anders Thorbäck förankrade detta förslag till överenskommelse 

med Nadia Håkansson. Därefter gick de in till de övriga i överläggningsrummet. 

Samhall förklarade hur en överenskommelse brukar se ut, gick igenom alla punkterna 

och lät de övriga kommentera och komma med frågor.  
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Överläggningen avslutades med att parterna kom överens med Samhall om att teckna 

en enskild överenskommelse om anställningens avslutande. Parterna undertecknade 

därvid både en uppsägningshandling och en överenskommelse om anställningens 

upphörande. Enligt överenskommelsen erhöll Nadia Håkansson 40 dagars 

arbetsbefriad uppsägningstid. Överenskommelsen innebar även att bägge parter avsade 

sig möjligheten att rikta ytterligare anspråk mot varandra med anledning av händelsen.  

 

Samhall uppfattade Nadia Håkansson som klar och redig i samband med 

uppsägningsavtalets tillkomst. Alldeles oavsett hade Samhall vid tillfället inte tillgång 

till de läkarintyg som har presenterats i målet, varför det torde vara svårt att i 

sammanhanget anklaga Samhall för att ha utnyttjat (påstådda) förhållanden som 

Samhall inte hade kunskap om. I de läkarintyg som Samhall tagit del av i samband 

med Nadia Håkanssons sjukskrivning finns det inga påståenden om att hennes 

sjukdom var kopplad till hennes arbete på Samhall, varken i form av mobbning eller på 

annat sätt. Även om Nadia Håkansson var besviken över att inte få stanna kvar i sin 

anställning uttryckte hon ingen ovilja mot att ingå avtalet. Hon uppträdde inte 

psykotiskt eller höll på att svimma, såvitt Samhall kunde uppfatta. Hennes ex-make 

bad inte heller om att få avbryta överläggningen. Den fackliga ombudsmannen som 

företrädde Nadia Håkansson vid varselöverläggningen ansåg sig uppenbarligen inte ha 

några problem att ta emot instruktioner från henne. 

 

Samhalls syfte med uppgörelsen var att lösa ett personalproblem på ett för den enskilde 

medarbetaren lindrigare sätt än vad som annars skulle ha blivit fallet. Det hade varit 

billigare för Samhall att verkställa avskedandet. Samhall saknade skäl till att försöka 

tvinga fram en överenskommelse.  

 

PARTERNA HAR ÅBEROPAT FÖLJANDE BEVISNING  

Nadia Håkansson 

Nadia Håkansson har som muntlig bevisning åberopat partsförhör med sig själv samt 

vittnesförhör med sin före detta make Ove Håkansson och sin, under en period, läkare 

Olga Karvanen, leg. överläkare i psykiatri vid Region Skåne.  
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Nadia Håkansson har som skriftlig bevisning åberopat omfattande material. Hon har 

angett att all skriftlig bevisning enligt nedan åberopas till styrkande av  

a) att Nadia Håkansson har en kognitiv funktionsnedsättning,  

b) att Nadia Håkansson till följd av sin kognitiva funktionsnedsättning har haft 

bristande förmåga att förstå innebörden av såväl överenskommelsedokumentet som 

undertecknandet av detsamma,  

c) att Samhall har begagnat sig av Nadia Håkanssons oförstånd och/eller lättsinne,  

d) att parternas överenskommelse är ogiltig,  

e) att det föreligger ett uppenbart missförhållande mellan avgångsvederlaget och värdet 

av en fortsatt anställning eller kravet på ekonomiskt skadestånd för brott mot 

anställningsskyddet,  

f) att omständigheterna vid avtalens undertecknande var sådana att det skulle strida 

mot tro och heder att åberopa avtalet samt att Samhall måste antas ha haft vetskap 

härom, samt  

g) att omständigheterna vid avtalets undertecknande var sådana att det skulle strida 

mot tro och heder att åberopa avtalet samt att Samhall måste antas ha haft vetskap 

härom. 

 

Åberopade handlingar är följande, jämte tillkommande specificerade bevisteman:  

1. Kopia av brev till berörda chefer på Samhall från den 11 februari 2017, 

undertecknad Nadia Håkansson och hennes ex-make, 

2. Underrättelse om avsked från den 13 oktober 2020, 

3. Underrättelse om uppsägning,  

4. Kopior av läkarintyg samt ett flertal olika journalanteckningar,  

5. Kopia av kontoutdrag från den 24 september 2020,  

6. Kopia av utdrag från Nadia Håkanssons bankkonto avseende perioden 

december 2017 – september 2020,  

7. Kopia av brev daterat den 15 oktober 2020 som sänts från Nadia Håkansson 

och hennes ex-make Ove Håkansson till Iréne Olsson, personalchef på 

Samhall,  
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8. Kopia av fullmakt för Nadia Håkanssons ex-make Ove Håkansson som 

undertecknades av Nadia Håkansson den 30 september 2019,  

9. Handlingsplan gällande Nadia Håkansson upprättad av Samhall i samband med 

att hon tillträdde sin anställning under 2015,   

10. Förhandlingsprotokoll,  

11. Underrättelse till Samhall om att arbetstagaren kommer att väcka talan 

12. Samhalls Riktlinjer Kränkande särbehandling  

 

Samhall  

Samhall har som muntlig bevisning åberopat vittnesförhör med Mats Bladh, Samhalls 

områdeschef, Zara Kramer Viberg, Samhalls HR-generalist, Mustafa Mujkovic, 

Samhalls områdeschef, Anders Throbäck, ombudsman i lokala Metallklubben och 

Simon Fors, Metallklubbens på Plastal vice ordförande.  

 

Samhall har som skriftlig bevisning åberopat  

- underrättelse om avskedande till styrkande av att Nadia Håkansson hade god 

tid på sig att förbereda sig inför varselöverläggningen samt att hon var 

medveten om vad den skulle handla om,  

- uppsägningsavtal till styrkande av att avtalets innehåll inte var oskäligt, och  

- protokoll från varselöverläggningen, till styrkande av att Nadia Håkansson 

framförde en ny förklaring till att hon inte hade betalat för varorna, att hon hade 

facklig representation vid varselöverläggningen samt att hon själv tog initiativ 

till uppsägningsavtalet.  

 

Förhören har spelats in och tingsrätten redovisar i denna dom uppgifterna från förhören 

endast i de delar som det behövs för att klargöra hur tingsrätten kommit fram till sina 

ställningstaganden. 

 

DOMSKÄL 

Tvisten gäller i första hand frågan om överenskommelsen om anställningens 

upphörande, med tillhörande uppsägningshandling, av den 20 oktober 2020 ska 
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ogiltigförklaras eftersom det är ett avgångsavtal mellan parterna som är behäftat med 

någon ogiltighetsgrund. Frågan rör om det förelegat omständigheter som kan 

underkänna den rättsliga giltigheten av avtalet, om Samhall i samband med 

anställningens upphörande agerade i strid med god sed på arbetsmarknaden och 

framprovocerade en av Nadia Håkansson gjord ensidig uppsägning.  

 

Genom vittnesförhören med Mats Bladh, Samhalls områdeschef, Zara Kramer Viberg, 

Samhalls HR-generalist, och Anders Throbäck, ombudsman i lokala Metallklubben 

samt Simon Fors, Metallklubbens lokale vice ordförande har tydligt framkommit att de 

gjort bedömningen att det på övervakningsfilmer från den 16 och 18 september 2020 

syntes att Nadia Håkansson på ett förslaget sätt tog varor ur varuautomater på 

arbetsplatsen Plastal utan avsikt att betala för dem, med följden att hon förbrukat 

arbetsgivarens förtroende för henne. Det har genom deras uppgifter också framkommit 

att bakgrunden till kontroll av övervakningsfilmerna var att säkerhetschefen gjort 

iakttagelser av Nadia Håkanssons agerande vid varuautomaterna. Genom 

vittnesberättelserna har vidare framkommit att Nadia Håkansson fått möjlighet att visa 

att hon trots allt betalat för varorna men inte lyckats med det.  

 

Genom Mats Bladhs, Zara Kramer Vibergs och Anders Throbäcks uppgifter är visat 

även att Samhalls agerande därefter har skett på ett vedertaget och professionellt sätt 

med en skriftlig underrättelse om avsked den 13 oktober 2020 till Nadia Håkansson, 

efter att Nadia Håkansson och hennes fackliga företrädare Simon Fors fått ta del av 

övervakningsfilmerna, samt varselöverläggning den 20 oktober 2020 då Nadia 

Håkansson deltog tillsammans med tolk, sin f d make som stöd och Anders Throbäck 

som facklig representant. Det har av Anders Throbäcks uppgifter framkommit att han 

har stor och långvarig erfarenhet av denna typ av arbete. Av Anders Throbäcks 

uppgifter har framkommit vidare att det var på hans och Nadia Håkanssons initiativ 

som ett avgångsavtal kom att diskuteras med Samhall och att Nadia Håkansson efter 

samråd med honom valde att ingå avgångsavtalet. Anders Throbäck har förklarat att 

han uppfattade att Nadia Håkansson uppträdde lite tystlåtet men adekvat, var 

införstådd med vad hon gjorde och önskade ingå avtalet samt att det skedde utan 
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tidspress. Zara Kramer Viberg, Samhalls HR-generalist, som deltog i 

varselöverläggningen har berättat på ett med Anders Throbäck samstämmigt sätt. De, 

som hade viss tidigare kännedom om Nadia Håkansson, har berättat att de uppfattade 

att Nadia Håkansson förstod förhandlingssituationen och gjorde ett medvetet val att 

ingå avgångsavtalet med tillhörande uppsägningshandling, vilket för henne var en 

betydligt mer positiv utgång i situationen än att bli avskedad och polisanmäld.  

 

Nadia Håkanssons uppgifter rörande avgångsavtalets ingående har varit mycket vaga 

och saknat detaljer, liksom angående vad hon menar skedde vid varuautomaterna. Det 

har inte i hennes uppgifter framkommit med någon tydlighet att hon vid mötet den 20 

oktober 2020 skulle ha ställt sig negativ till att ingå avgångsavtalet med tillhörande 

uppsägning eller inte förstått vad hon gjorde. Det har inte heller framkommit att hon 

då, eller vid huvudförhandlingen, led eller lider av så nedsatt psykisk status att hon inte 

agerar adekvat. Även av Mats Bladhs, Samhalls områdeschef, och Simon Fors, 

Metallklubbens vice ordförande uppgifter om sina kontakter med Nadia Håkansson har 

framkommit att hon visserligen gett uttryck för att flera år tidigare varit mobbad på 

Plastal av en person där men annars gett ett glatt och adekvat intryck vid samtal. Det 

finns dock inte skäl att anta annat än att Nadia Håkansson kan ha tyckt att mötet den 20 

oktober 2020 var påfrestande, även om hon inte själv uttryckt det vid 

huvudförhandlingen med någon tydlighet. Hennes före detta make Ove Håkansson har 

lämnat uppgifter som tyder på viss psykisk ohälsa för henne vid varselöverläggningen. 

Detta ska dock ställas mot uppgifter som Anders Throbäck och Zara Kramer Viberg 

lämnat om att Ove Håkansson vid varselöverläggningen ska ha uttalat något i stil med 

att Nadia Håkansson agerat på liknande sätt som vid varuautomaten vid tidigare 

tillfällen och att hon nu fick stå sitt kast samt att han inte påtalat något om hennes 

psykiska status vid mötet. Hans agerande då motsäger hans uppgifter vid 

huvudförhandlingen om Nadia Håkanssons dåliga psykiska status vid mötet.  

 

Den samlade bilden av den av parterna åberopade bevisningen, även med beaktande av 

Olga Karvanens senare bedömning av Nadia Håkanssons nedsatta kognitiva förmåga 

och medicinska status, ger inte stöd för att Nadia Håkansson ingått avgångsavtalet och 
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i samband med det, som en del av överenskommelsen med Samhall, skrivit under sin 

uppsägningshandling, annat än frivilligt och med insikt om vad avtalet innebar. Nadia 

Håkansson bedöms alltså inte ha visat att parternas avgångsavtal skulle vara ogiltigt 

med tillämpning av lagen (1924:323) om verkan av avtal som slutits under påverkan 

av en psykisk störning  

 

I målet har härutöver övergripande angetts att Samhalls tidigare agerande mot Nadia 

Håkansson vad gäller mobbing/kränkande särbehandling och bristande rehabilitering 

efter sjukskrivning skulle medföra att avgångsavtalet med uppsägningen skulle vara 

behäftat med någon av de andra av käranden angivna ogiltighetsgrunderna.  

 

Bevisningen om Samhalls bristfälliga agerande i dessa frågor består i Nadia 

Håkanssons egna odetaljerade uppgifter om det, som hon ska ha vidareförmedlat till 

Ove Håkansson och personal inom sjukvården. Mot det står uppgifter från företrädare 

för hennes tidigare arbetsgivare såsom Mats Bladh, Zara Kramer Viberg och Mustafa 

Mujkovic som motsäger att Samhall skulle ha agerat bristande i dessa frågor och att 

Nadia Håkansson inte heller lyft detta med företrädare för Samhall under de sista åren i 

sin anställning, bortsett från ett brev som hon skrev till HR-chefen på Samhall efter att 

hon varslats om avsked. Nadia Håkanssons fackliga företrädare har i sina 

vittnesberättelser inte heller gett stöd åt kärandens påstående om att Samhall skulle ha 

agerat bristfälligt mot Nadia Håkansson i dessa frågor. Det har genom deras uppgifter 

framkommit att hon vid sina regelbundna kontakter med dem under åren före det att 

avgångsavtalet ingicks inte gett uttryck för detta. Vid en samlad bedömning av dessa 

omständigheter finner tingsrätten att Nadia Håkansson inte visat att avgångsavtalet, 

med Nadia Håkanssons uppsägning som en del, skulle vara behäftat med någon av de 

andra av käranden angivna ogiltighetsgrunderna, inklusive vara att anses som en av 

arbetsgivaren framprovocerad uppsägning. Nadia Håkanssons talan ska därför ogillas. 

 

Rättegångsbalkens regler om rättegångskostnader är tillämpliga även i arbetstvister. 

Där är utgångspunkten jämlikt 18 kap 1 § rättegångsbalken att part som tappar målet 

ska ersätta motparten dess rättegångskostnad. Skäl, såsom för att rättsläget varit 
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svårbedömt, att låta rättegångskostnaderna kvittas enligt 5 kap. 2 § lagen om 

rättegången i arbetstvister då Nadia Håkansson haft skälig anledning att få tvisten 

prövad bedöms inte föreligga. Nadia Håkansson ska vid denna utgång i målet alltså 

förpliktas att ersätta Samhall för dess rättegångskostnader med det yrkade beloppet, 

som hon vitsordat som skäligt. 

 

HUR MAN ÖVERKLAGAR, se bilaga (TR-02) 

Den som vill överklaga ska göra det till Arbetsdomstolen. Överklagandet ska ha 

kommit in till tingsrätten senast den 14 december 2022. 

 

 

Carina Wågnäs Blomkvist  
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Hur man överklagar 
Dom i arbetsvist, tingsrätt TR-04 (AD) 

________________________________________________________________

Vill du att domen ska ändras i någon del kan 
du överklaga. Här får du veta hur det går till. 

Överklaga skriftligt inom 3 veckor 

Ditt överklagande ska ha kommit in till dom-
stolen inom 3 veckor från domens datum. Sista 
datum för överklagande finns på sista sidan i 
domen. 

Överklaga efter att motparten överklagat 

Om ena parten har överklagat i rätt tid, har den 
andra parten också rätt att överklaga även om 
tiden har gått ut. Det kallas att anslutnings-
överklaga. 

En part kan anslutningsöverklaga inom en 
extra vecka från det att överklagandetiden har 
gått ut. Ett anslutningsöverklagande måste 
alltså komma in inom 4 veckor från domens 
datum. 

Ett anslutningsöverklagande upphör att gälla 
om det första överklagandet dras tillbaka eller 
av något annat skäl inte går vidare. 

Så här gör du 

1. Skriv tingsrättens namn och målnummer. 

2. Förklara varför du tycker att domen ska 
ändras. Tala om vilken ändring du vill ha 
och varför du tycker att Arbetsdomstolen 
ska ta upp ditt överklagande (läs mer om 
prövningstillstånd längre ner). 

3. Tala om vilka bevis du vill hänvisa till. 
Förklara vad du vill visa med varje bevis. 
Skicka med skriftliga bevis som inte redan 
finns i målet. 

Vill du ha nya förhör med någon som redan 
förhörts eller en ny syn (till exempel besök 
på en plats), ska du berätta det och förklara 
varför. 

4. Lämna namn och personnummer eller 
organisationsnummer. 

Lämna aktuella och fullständiga uppgifter 
om var domstolen kan nå dig: postadresser, 
e-postadresser och telefonnummer. 

Om du har ett ombud, lämna också 
ombudets kontaktuppgifter. 

5. Skriv under överklagandet själv eller låt ditt 
ombud göra det. 

6. Skicka eller lämna in överklagandet till 
tingsrätten. Du hittar adressen i domen. 

Vad händer sedan? 

Tingsrätten kontrollerar att överklagandet 
kommit in i rätt tid. Har det kommit in för 
sent avvisar domstolen överklagandet. Det 
innebär att domen gäller. 

Om överklagandet kommit in i tid, skickar 
tingsrätten överklagandet och alla handlingar i 
målet vidare till Arbetsdomstolen. 

Har du tidigare fått brev genom förenklad 
delgivning, kan även Arbetsdomstolen skicka 
brev på detta sätt. 
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Prövningstillstånd i Arbetsdomstolen 

När överklagandet kommer in till Arbets-
domstolen tar domstolen först ställning till om 
målet ska tas upp till prövning. 

Arbetsdomstolen ger prövningstillstånd i fyra 
olika fall. 

• Domstolen bedömer att det finns anledning 
att tvivla på att tingsrätten dömt rätt. 

• Domstolen anser att det inte går att bedöma 
om tingsrätten har dömt rätt utan att ta upp 
målet. 

• Domstolen behöver ta upp målet för att ge 
andra domstolar vägledning i rätts-
tillämpningen. 

• Domstolen bedömer att det finns synnerliga 
skäl att ta upp målet av någon annan 
anledning. 

Om du inte får prövningstillstånd gäller den 
överklagade domen. Därför är det viktigt att i 
överklagandet ta med allt du vill föra fram. 

Vill du veta mer? 

Ta kontakt med tingsrätten om du har frågor. 
Adress och telefonnummer finns på första 
sidan i domen. 

Mer information finns på www.domstol.se. 


