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YSTADS TINGSRATT DOM Mal nr
2022-11-23 T 3526-20
Meddelad i
Ystad

PARTER

Kirande

Nadia Majni Hakansson, 19781123-4322

Medborgare i Marocko

Idrottsgatan 3 F
271 76 Loderup

Ombud: Jur.kand. Emil Almqvist
c/o Absolvator

Box 5139

102 43 Stockholm

Svarande

Samhall AB, 556448-1397
Box 27705

115 91 Stockholm

Stallforetradare: Per Gradén
c¢/o Samhall AB

Box 27705

115 91 Stockholm

Ombud: Chefsjurist Sven Rosqvist
c/o Arbetsgivarforeningen KFO
Klara sodra kyrkogata 1

111 52 Stockholm

DOMSLUT

1. Kdromélet ogillas.

2. Nadia Hékansson ska ersdtta Samhall AB for rittegangskostnader med 247 420 kr
och rénta enligt 6 § rdntelagen pa beloppet fran denna dag tills betalning sker. Av
beloppet avser 240 000 kr ombudsarvode och 7 420 kr utldgg.

Dok.Id 466853

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 114 Bollhusgatan 16 0411-691 00 méndag — fredag
271 23 Ystad E-post: ystads.tingsratt@dom.se 08:00-16:00

www.domstol.se
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BAKGRUND

Nadia Hakansson anstédlldes av Samhall AB (hddanefter Samhall) den 29 juni 2015 och
var arbetsplacerad hos Samhalls kund Plastal AB (hddanefter Plastal &ven om bolaget
numera har firman Plasman). Den 11 februari 2017 inkom Nadia Hakansson med ett
brev till Samhall angdende att hon kinde sig utsatt for trakasserier, fortal, mobbning

och rasistiska uttalanden fran arbetsledare och andra anstéllda.

I september 2020 uppdagades via 6vervakningsfilmer att Nadia Hékansson vid tva
tillfallen tagit varor frdn en varuautomat pa arbetsplatsen utan att betala for sig. Nadia
Hakansson har medgett att hon har tilldgnat sig varorna men nekat till att hon skulle ha
haft en avsikt att inte betala for dem. Den 13 oktober 2020 underrittades hon om
Samhalls avskedsbeslut till f61jd av hdndelserna. Den 15 oktober 2020 inkom Nadia
Hékansson med ett brev till Samhalls HR-chef dar Nadia Hakansson framférde nya

pastdenden om att hon utsatts for mobbning.

Den 20 oktober 2020 hélls en varseloverldggning dar Nadia Hakansson, hennes ex-
make Ove Hékansson, den fackliga foretrddaren for IF Metall Anders Throbéck, en
tolk och Zara Kramer Viberg som foretradare for Samhall nirvarade. Vid
overlaggningen traffade parterna ett skriftligt avtal om upphorande av Nadia
Hékanssons anstéllning. Samhall har forklarat att bolaget avsett att verkstilla

avskedandet om inte parterna vid varseldverliggningen hade funnit en 16sning.

Nadia Hékanssons manadslon var vid tidpunkten for anstéllningens upphorande 22 839

kr.

YRKANDEN M.M.
Nadia Hikansson har yrkat att tingsritten

1. forpliktar Samhall att utge ekonomiskt skadestdnd motsvarande utebliven 16n

om 4 568 kr per manad frén och med den 1 december 2020 till och med den 28



Sid 3
YSTADS TINGSRATT DOM T 3526-20
2022-11-23

februari 2021, jamte rdnta enligt 6 § rintelagen pa beloppet fran den 25:¢ i
respektive manad till dess betalning sker,

2. forpliktar Samhall att utge erséttning for utebliven semestererséttning 553 kr
per manad fran och med den 1 december 2020 till och med den 28 februari
2021, jamte rdnta enligt 6 § rintelagen pé beloppet fran den 25:¢ i respektive
maénad till dess betalning sker,

3. forpliktar Samhall att utge ekonomiskt skadestdnd motsvarande utebliven 16n
om 22 839 kr per manad frén och med den 1 mars 2021 till och med dagen for
huvudforhandling i malet, jaimte rinta enligt 6 § rantelagen pa beloppet fran
den 25:e i respektive ménad till dess betalning sker,

4. forpliktar Samhall att utge erséttning for utebliven semestererséttning med
2 763 kr per mdnad frdn och med den 1 mars 2021 till och med dagen for
huvudforhandling 1 malet, jimte rénta enligt 6 § rantelagen pa beloppet fran
den 25:e 1respektive ménad till dess betalning sker,

5. ogiltigforklarar uppsdgningen av den 20 oktober 2020 med tillhorande
overenskommelse om anstillningens upphorande, samt

6. forpliktar Samhall att i forsta hand ersitta Nadia Hakansson for samtliga
rattegadngskostnader med ett belopp som senare kommer att anges, och i andra
hand att rattegangskostnaderna kvittas enligt 5 kap. 2 § lagen om rattegangen i

arbetstvister da Nadia Hakansson haft skilig anledning att fa tvisten prévad.

Sambhall har bestritt kdromdlet i sin helhet. Ménadslonen om 22 839 kr och
ranteyrkandena dr de enda belopp som vitsordats som skéliga 1 och for sig. Samhall har

yrkat ersittning for sina rattegangskostnader.

GRUND FOR TALAN RESPEKTIVE BESTRIDANDET
Nadia Hikansson
Parternas 6verenskommelse om uppsédgningen dr ogiltig (nullitet) i sin helhet genom
1. lag (1924:323) om verkan av avtal som slutits under paverkan av en psykisk
storning, med hénsyn till att Nadia Hakansson led av en psykisk storning vid

avtalets ingdende. Samhalls agerande vid varseldverldggningen och Nadia
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Hakanssons nedsatta psykiska status stér i ett adekvat orsakssammanhang med

uppsdgningen. Den psykiska storningen har medverkat till rittshandlingen,

2. att Sambhalls foretrddare framkallat Nadia Hakanssons
uppsdgning genom att svikligen ha forlett henne att tro att Samhall genom

overenskommelsen ville fa till en 16sning till bada parters fordel,

3. att det skulle strida mot tro och heder att med Sambhalls vetskap om

omstandigheterna vid dverenskommelsens tillkomst dberopa densamma,

4. oskilighet, da 6verenskommelsen villkorar att Nadia Hakansson ska avsluta en
tillsvidareanstéllning efter mer @n fem é&rs tid mot en betald uppsidgningstid om
endast ytterligare tio dagar, vilket &r ett oskiligt vederlag, och utan mojlighet
till en provning av huruvida laga grund alternativt saklig grund forelegat for

skiljandet fran tjénsten,

5. att det var en visentlig forutsédttning for Nadia Hakansson att
anstéllningsskyddet inte skulle kunna kringgéds genom en friskrivningsklausul i

avtalet, samt

6. utifran Arbetsdomstolens praxis om god sed pa arbetsmarknaden.

Grunderna ovan har utvecklats enligt foljande. Av kollektivavtalet mellan Samhall och
IF Metall, didr Nadia Hékansson var medlem, framgar att en anstélld i skyddat arbete
vid Samhall har mojlighet att f4 provat lagligheten av en uppsédgning eller ett avsked
trots att kollektivavtalet saknar ndgon direkt hdnvisning till 7 § LAS (lagen om
anstillningsskydd. Kollektivavtalet innebir siledes att begreppsparet saklig grund for
uppsigning respektive laga grund for avsked géller for samtliga anstéllda vid Sambhall.
Saklig grund for uppségning alternativt laga grund for avsked av Nadia Hakansson

saknas. Samtliga anklagelser mot Nadia Hakansson &r fabricerade av Samhall eller
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Plastal i syfte att kunna skilja henne fran hennes anstillning. Samhall har inte haft

ndgon rattslig grund att ensidigt avsluta Nadia Hikanssons anstéllning.

Sambhall har, trots upprepade patalanden fran Nadia Hakansson om systematiska
trakasserier och kriankande sarbehandling, underlatit att vidta atgérder sdsom att
anpassa arbetet eller omplacera Nadia Hakansson i syfte att hennes anstéllning skulle
kunna besta. Parternas dverenskommelse om uppségning av anstéllningen var dérfor
framprovocerad fran Samhalls sida. Samtliga omstandigheter fore, vid och efter
uppsédgningsavtalets tillkomst ger Nadia Hakansson ritt att sdga upp avtalet och med
bindande verkan gentemot Samhall aterta sin uppsdgning. Samhall har mottagit

atminstone en underréttelse enligt LAS om ogiltigforklaring av uppségningsavtalet.

I avsaknad av saklig grund for upphdrande av Nadia Hakanssons anstillning samt att
parternas uppsagningsavtal ar ogiltigt har Nadia Hakansson foljaktligen ritt till
ekonomiskt skadestand pa grund av felaktig uppsidgning. Ratten till ekonomiskt
skadestand foljer av Arbetsdomstolens praxis for kontraktsbrott i forhallande till
anstéllningsavtalet. Eftersom Nadia Hakansson efter den ogiltiga uppsidgningen blev
sjukskriven under tre manader; till och med februari 2021, och fick sjukpenning av
Forsdkringskassan, begirs for tiden den 1 december 2020 — den 28 februari 2021
ekonomiskt skadestdnd motsvarande mellanskillnaden mellan 16nen 22 839 kr och

ersdttningen fran Forsdkringskassan.

Rattegangskostnaderna ska 1 vart fall kvittas enligt 5 kap. 2 § lagen om réttegangen i

arbetstvister dd Nadia Hakansson haft skilig anledning att fa tvisten provad.

Sambhall

Parterna har triffat ett avgdngsavtal som inte ar behéftat med ndgon ogiltighetsgrund.
Omsténdigheter som kan underkénna den réttsliga giltigheten av avtalet saknas. Om
Nadia Hakansson bedoms ha avslutat sin anstillning genom en ensidig rittshandling ar
inte lag (1924:323) om verkan av avtal som slutits under paverkan av en psykisk

storning tillamplig dd ensidiga rattshandlingar enligt Arbetsdomstolens praxis inte
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omfattas av lagen. Det saknas skil att anse att Samhall i samband med anstéllningens
upphorande agerade i strid med god sed pa arbetsmarknaden och dérvid

framprovocerade Nadia Hakanssons ensidiga uppsigning.

Oavsett om avgangsavtalet faller eller det inte kan anses att Nadia Hakansson sade upp
sin anstéllning har det forelegat en avtalsrittslig giltig grund for att skilja Nadia
Hékansson fran hennes tjanst. Det har forelegat avtalsrittslig giltig grund att skilja
Nadia Hakansson fran hennes tjdnst, men ocksé enligt reglerna i LAS om tingsrétten
av nagon anledning skulle prova skiljandegrund utifran den lagstiftningen. Aktuellt
kollektivavtal har givit 34 och 35 §§ LAS materiell tillimplighet 1
anstéllningsforhillandet. I 6vrigt omfattas inte Nadia Hakanssons anstéllning av LAS.
Det har dérvid forelegat en avskedandegrund, eller 1 vart fall en saklig grund for

uppsigning pa grund av personliga skal.

Yrkat ekonomiskt skadestand méste uppstillas utifrin vad som framgér av
kollektivavtalet. Nadia Hakanssons yrkade belopp om semesterersittning overstiger
savil det som foljer av semesterlagen som kollektivavtalet. Samhall har 1 6vrigt inte

ifrdgasatt Nadia Hakanssons berdkning av yrkandet om ekonomiskt skadestand.

Det saknas grund att besluta att rattegangskostnaderna ska kvittas enligt 5 kap. 2 §

lagen om réttegdngen i arbetstvister. Bestimmelsen ska tillaimpas mycket restriktivt.

UTVECKLING AV TALAN
Nirmare om trakasserier och negativ sirbehandling

Nadia Hakansson

Nadia Hékansson har linge varit utsatt for mobbning och krénkande sérbehandling pa
sin arbetsplats. Hon har bland annat ként sig utskrattad och uttittad av sina tidigare
kollegor med anledning av sin missbildning i vanster hand. Nadia Hakansson blev till
f6ljd av den negativa behandlingen sjukskriven i flera omgéngar och behandlades som
en inneliggande patient under en tid. Fram till hosten 2019 hade Nadia Hékansson

ingen tidigare sjukdomshistorik relaterat till psykisk ohilsa enligt hennes
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journalhandlingar. Nar Nadia Hikansson éter borjade arbeta igen efter sjukskrivningen
i februari 2020 borjade hon att arbeta heltid direkt. Hon var da inte dterhdmtad, klarade
inte av att arbeta heltid och var déarfor ater sjukskriven i varierande grad fran vecka till
vecka under hela varen under 2020 efter att ha drabbats av akut forvirring. Trots att
hon nyligen varit langtidssjukskriven utforde Samhall aldrig ndgon
rehabiliteringsutredning eller uppréttade ndgon rehabiliteringsplan. Samhall har dartill
underlatit att uppfylla sin utrednings- och atgardsplikt i forhallande till den krankande
sarbehandlingen och mobbningen som Nadia Hakansson tidigare varit utsatt for, samt
dven drabbades av fortsittningsvis, fram till uppsdgningen. Samhalls underlatenhet att
vidta atgérder med anledning av Nadia Hakanssons sjukskrivning star i strid med
arbetsgivarens arbetsmiljdansvar och dr dirmed oforenlig med god sed pa

arbetsmarknaden.

Sambhall

De utredningsétgérder som vidtogs varen 2017 med anledning av Nadia Hakanssons
da gjorda pastdende om mobbning saknar relevans for malets provning. Samhall har
emellertid vidtagit atgirder 1 form av samtal med en driftledare som Nadia Hikansson
har upplevt sig blivit negativt behandlad av. Vid samtalet nirvarade alla tre parter och
driftledaren bad Nadia Hakansson om ursdkt. Samhall har dérefter foljt upp incidenten
genom att vid flera tillfallen fraga Nadia Hakansson om hennes maende. Det har vid
dessa tillfdllen inte framkommit ndgot som tydde pa att hon kénde sig mobbad eller
trakasserad av driftledaren. Vid tidpunkten for ingdendet av uppsédgningsavtalet
uppgav Nadia Hékansson att hon trivdes med sitt arbete. Samhall har ej uppfattat pa
vilket sétt en pastddd negativ behandling skulle ha paverkat giltigheten av parternas
overenskommelse. Att Nadia Hakansson den 15 oktober 2020, tva dagar efter att
Sambhall underrittat henne om avsked, inkom med allmént formulerade pastdenden om
att tre arbetsledare under mer én tre ars tid hade trakasserat henne — utan att hon hade
slagit larm — fordndrade inte Samhalls uppfattning om att varuautomatsincidenterna

utgjorde grund for att avskeda Nadia Hakansson.
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Samhall kontrollerade de per den 15 oktober 2020 framforda anklagelserna om
mobbning med ddvarande omradeschefer som uppgav att de inte kdnde igen Nadia
Hakanssons péstdenden. Samhall kontrollerade dven uppgifterna med Simon Fors som
i sin egenskap av foretrddare for den lokala Metallklubben hade sin arbetsplats pa
Pastal. Aven Simon Fors uppgav att han inte kiinde igen Nadia Hikanssons
pastdenden. Att en lidkare har upprepat Nadia Hakanssons pastaenden i ett lakarintyg
betyder varken att de blir mer sanna eller falska. Mot bakgrund av anklagelsernas
vaghet och sammanhanget som de framfordes under bedomde Samhall inte dem som

trovardiga och vidtog darfor inga ytterligare atgérder.

Nirmare om den uppsigningsforanledda hindelsen

Nadia Hakansson

Nadia Hékansson hade aldrig for avsikt att tilligna sig varor utan att betala for dessa.
Hon tinkte reglera betalningen 1 slutet av manaden eftersom hon blev informerad om
den mojligheten av en kollega. Varken Plastal eller Samhall lyssnade pd Nadia
Hékanssons version av hiandelseforloppet. Att Nadia Hdkansson eventuellt har saknat
formaga att 1 detalj redogora for ett visst agerande kan under inga omstandigheter
tolkas som att det r stillt bortom rimligt tvivel att Nadia Hakansson agerat pa det sétt
som Sambhall pastér. Efter handelsen madde hon daligt och kinde sig stressad av andra

kollegor som skrattade at henne.

Den 27 september 2020 dverlimnade Nadia Hakanssons ex-make ett utdrag fran
hennes konto till Samhalls omradeschef Mats Bladh. Av kontoutdraget framgick att
Nadia H8kansson, frdn december 2017 till september 2020, kopt mat och dryck fran
varumaskinerna vid inte mindre &n 350 tillfillen. Nadia Hékansson stéller sig fragande
till att hon ska anses ha stulit frn sin arbetsgivare for det fall hon skulle ha misslyckats

med att erldgga korrekt betalning i samband med kdp ur en varuautomat.

Att Samhall, ndgra ménader efter att Nadia Hakansson sjukskrivits pd grund av akut
forvirring, valde att aberopa den s.k. incidenten med varuautomaten som en giltig

uppsdgningsgrund kan inte betraktas som annat dn en “fishing expedition”, ddr man
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gétt igenom samtliga dvervakningsfilmer rorande Nadia Hékanssons forehavanden
rorande varuautomaten och forst dé lyckades identifiera tva tillfallen da arbetstagaren

mojligen inte erlade betalning for samtliga varor.

Nadia Hékansson kan inte minnas att hon varit nirvarande vid de tillfillen da Samhall
pastés ha informerat personalen om hur varuautomaten ska hanteras. Hon har

forevisats de i malet aktuella 6vervakningsfilmerna.

De héandelser som Samhall lagt Nadia Hakansson till last kan inte under nagra som
helst omsténdigheter utgora saklig grund for uppsiagning eller laga grund for avsked.

Anstéllningens upphdrande har ddrmed inte varit forenlig med LAS bestimmelser.

Sambhall

Nadia H8kansson deltog 1 en arbetsplatstraft den 5 juni 2020 dér regler kring
varuautomaterna togs upp. Utdver det fick varje person pa Plastal — s d&ven Nadia
Hékansson — som kvitterade ut ett kort till varuautomaterna en genomgang av hur de
skulle hanteras och vilka regler som géillde. Nagot handlande pa kredit har aldrig varit
tillatet. Nadia Hakansson hade sdledes kunskap om hur varuautomaterna fick nyttjas.
Aven om Nadia Hakansson inte skulle ha erhallit nigon sddan information kring
varuautomaterna saknade hon anledning att tro att hon hade nagon som helst form av
rdtt att ta varor ur automaterna utan att forst ha erlagt betalning. Nagra tekniska

problem med varuautomaterna har inte forelegat.

Den 28 september 2020 fattade foretradare for Plastal misstanke om att Nadia
Hékansson inte betalade for sig vid anvdndandet av varuautomaterna. Efter granskning

av overvakningsfilmer kunde foljande konstateras.

- Den 16 september 2020 tog Nadia Hakansson en baguette och en ldsk ur en
varuautomat. Hon forsokte betala for baguetten men betalningen misslyckades,
vilket automaten markerade med ett stort rott kryss pa skdarmen. Léasken

forsokte hon inte betala.
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- Den 18 september 2020 tog Nadia Hakansson sju varor ur automaten men

skannade bara in tre av dem och betalade sdledes inte for resterande varor.

Efter granskningen av filmerna holl Samhalls omrddeschef Mats Bladh ett forsta
samtal med Nadia Hakansson och lidt henne bese dvervakningsfilmerna. Nadia
Hakansson hdavdade da att hon hade betalat for varorna vid ett senare tillfille, varfor
hon gavs mojlighet att inkomma med betalningsunderlag som styrkte hennes

pastdende. Detta gjorde hon dock aldrig.

Aven om Nadia Hakansson tog varorna ur automaten med en vilja att betala for dem
vid ett senare tillfdlle och déarfor inte begick ett stoldbrott, saknade hon anledning att
tro att ett sddant forfarande pa ndgot sétt skulle vara tillatet. Hon begick 1 sa fall ett
brott i form av egenmiktigt forfarande. Det 4r emellertid inte den brottsliga
rubriceringen 1 sig som &r av relevans utan att Nadia Hakansson tog sig friheter med en
Samhallkunds egendom. Att hon enligt egna ingivna kontoutdrag hade handlat
hundratals ganger tidigare 1 varuautomaterna torde, om nagot, styrka att hon var vl
fortrogen med hur varuautomaterna fungerade. Nadia Hakansson hade valet att betala
for samtliga varor som hon tog vid de tva tillfillena. I den man hon upplevde négot
problem med att betala hade hon valet att lata bli att ta alternativt stélla tillbaka de icke
betalda varorna. Att hon inte gjorde ndgot av dessa alternativ utgjorde ett aktivt val
fran hennes sida och inte nagot misstag. Nadia Hakanssons varierande forklaringar till
sitt handlande stédrker inte hennes trovérdighet. Samhall anser alltjamt att det forelag en
laga grund for att skilja Nadia H8kansson frdn hennes anstéllning genom ett

avskedande pa grund av tillgreppsbrott.

Av Nadia Hakanssons dberopade likarintyg dr de som ligger i tiden nirmast fore
varuautomatsincidenterna daterade april 2020. Dessutom finns det ingivna likarintyg
som dr daterade februari 2021, det vill séga fyra manader efter uppsidgningsavtalets
upprittande. Lakarintygen utvisar sdledes ingenting i forhallande till

varuautomatsincidenterna. I ldkarintyg efter uppsidgningsavtalet pastds att Nadia
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Hakansson vid incidenterna hade svart att forsta konsekvenserna av sitt handlande och
sitt ansvar. Det kan hér konstateras att en klen konsekvensbeddmningsformaga inte

utgdr ndgon ansvarsfrihetsgrund.

Néirmare om omstindigheterna kring uppsigningsavtalet

Nadia Hakansson

Konfronterad om hiandelsen deltog Nadia Hékansson och hennes make den 20 oktober
2020 i en Overldggning med Samhall och en facklig foretrddare fran IF Metall. Nadia
Hakanssons ex-make var ocksé nirvarande. Den fackliga foretrddaren var inte jurist

och hade ej erforderliga kunskaper.

Nadia Hékanssons hélsotillstaind gor att hon har svart att forstd inneborden och
konsekvenser av ett resonemang, till exempel abstraktioner som tid, avtal och pengar.
Under motet uppmanade den fackliga foretrddaren Nadia Hékansson att skriva under
en overenskommelse om anstéllningens upphdrande mot att hon inte skulle bli
avskedad och polisanmélas for stold. Uppmaningen framkallade en enorm press for
Nadia Hékansson, da hon som nyligen franskild riskerade att std utan medel att
forsorja sina barn vilket inverkade pa henne att underteckna 6verenskommelsen. Nadia

Hékansson fick ingen betdnketid innan avtalet undertecknades.

Det skriftliga avtalet, som utformades av Samhall, innefattade villkor som var nést
intill ensidigt forpliktande. Nadia Hakansson erhdll endast tio dagar extra betald
uppsigningstid vilket star 1 klart missforhallande till de belopp som arbetstagaren har
réitt till enligt LAS. Nadia Hakansson blev aldrig varse om att hon genom sitt
undertecknande inte skulle ha rétt att f4 frigan om laga grund for avskedande,

alternativt saklig grund for uppségning, provad.

Nadia Hikansson kénde att hon inte hade ndgot annat alternativ 4n att tillmotesgé
Samhalls krav som syftade till att forma henne att sjadlvmant lamna anstallningen.
Samhall har insett eller i vart fall bort inse att situationen var sddan att Nadia

Hakansson ansett sig vara tvungen att underteckna 6verenskommelsen. Nadia
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Haékansson var sjilv aldrig medveten om Sambhalls verkliga avsikter med
overenskommelsen och skulle aldrig ha sagt upp sig om hon hade haft kinnedom kring
de rittsliga forutsittningarna att behalla sin anstillning. Genom sitt starka
kénslomissiga engagemang och bindning till sitt arbete har Nadia Hékansson varit ur
stand att bedoma inneborden och foljderna av avtalet. Enligt hennes ex-make befann
sig Nadia Hékansson i ett psykotiskt tillstind under motet. Ex-maken har dven vittnat
om att hon efter dverliggningen skakade 1 hela kroppen och kréktes.
Overenskommelsen har dirmed inte varit forenlig med god sed utan tillkommit pa ett

satt som &r att beteckna som kvalificerat otillborligt.

Efter motet blev Nadia Hékansson, efter att ha fétt juridisk radgivning, varse om att
Sambhalls agerande varit otillborligt da hon blivit foreméal for en provocerad
uppsdgning. Den provocerade uppsdgningen ér sérskilt allvarlig med tanke pé att
Nadia H8kansson varit anstidlld av Samhall under en relativt ldng tid, att hon ar
berattigad till sdrskilda insatser for personer med funktionsnedséttning samt att hon pa
grund av sina personliga forhdllanden intagit en underldgsen stédllning gentemot
Samhall. Att i efterhand forsoka rattfardiga sitt uppsidgningsbeslut genom att hdnvisa
till 6verenskommelsedokumentet som Samhall sjdlva tog fram strider mot tro och
heder, inte minst med tanke pa att Samhall 4r ett statligt bolag som forvintas sta for de

funktionshindrades stillning i arbetslivet som stdr bakom agerandet.

Kort efter uppsidgningen meddelade Nadia Hakansson Sambhall att hon 6nskade att
anstéllningsforhallandet skulle kvarsta eftersom hon inte har begatt nagra

uppsdgningsgrundande handlingar.

Samhall

Nadia Hakansson hade genom Samhalls underrittelse den 13 oktober 2020 gott om tid
for forberedelser och dverviganden infor varseloverldggningen den 20 oktober 2020.
Hon hade sjilv besett dvervakningsfilmerna tidigare samma manad tillsammans med

omradeschefen Mats Bladh.
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Vid varseloverlaggningen den 20 oktober 2020 bitrdddes Nadia Hékansson av den
fackliga representanten Anders Throbdck. En facklig representant &r ytterst kunnig i
arbetsrétt &ven om det inte dr en jurist. Det har inte funnits ndgot 6verrasknings- eller
overrumplingsmoment i anslutning till att avtalet ingicks. Nadia Hakansson hade full
mojlighet att sjélvstindigt bemota de uppgifter som Samhall hade presenterat for henne

och fackforbundet infor och under varseloverldggningen.

Vid varseloverldggningen den 20 oktober 2020 forklarade Nadia Hékansson att det inte
varit hennes avsikt att stjdla varorna. Harvid dndrade hon sin tidigare beréttelse och
uppgav att hon trodde att det gick att betala vid ett senare tillfalle om man inte hade
ndgra pengar pa sig, samt att ndgon pé Plastal hade visat detta for henne. Hon tillade
att hon hade glomt att senare erligga betalning vid de aktuella tillfallena. Dérefter
dndrade Nadia Hékansson sig och uppgav att hindelserna foranletts av glomska till
foljd av det daliga mdendet som har uppstétt av mobbningen. Omradeschefen Mats
Bladh papekade att Nadia Hakansson inte hade slagit larm om ndgon mobbning till
honom, ett pastaende som Nadia Hakansson konfirmerade samtidigt som hon nimnde

att hon hade tagit upp mobbning med omradeschefen under 2017.

Efter att Samhall vid 6verlaggningen hade vidhallit sin avsikt att verkstilla
avskedandet bad Nadia Hakansson och hennes fackliga representant om att fa
ajournera motet en stund. Nadia Hakansson forde dérefter diskussioner med sin
representant under cirka 30 minuters tid. Dérefter kom Anders Throbéck ut och bad att
fa prata i enrum med Samhalls HR-generalist Zara Kramer Viberg. Anders Throbick
ville att Sambhall skulle avstd frén att polisanméla Nadia Hakansson och ge henne tva
mdnaders betald uppsdgningstid. Samhall accepterade att inte polisanméla men erbjod
1,5 manaders betald uppsdgningstid for att avslutet skulle ske vid
kalendermanadsskifte. Anders Thorbédck forankrade detta forslag till 6verenskommelse
med Nadia Hékansson. Direfter gick de in till de dvriga 1 6verldggningsrummet.
Sambhall forklarade hur en 6verenskommelse brukar se ut, gick igenom alla punkterna

och lat de 6vriga kommentera och komma med frégor.
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Overlidggningen avslutades med att parterna kom dverens med Samhall om att teckna
en enskild 6verenskommelse om anstillningens avslutande. Parterna undertecknade
dérvid bade en uppsigningshandling och en 6verenskommelse om anstillningens
upphorande. Enligt 6verenskommelsen erhdll Nadia Hakansson 40 dagars
arbetsbefriad uppsigningstid. Overenskommelsen innebar dven att bigge parter avsade

sig mojligheten att rikta ytterligare ansprak mot varandra med anledning av hindelsen.

Samhall uppfattade Nadia Hékansson som klar och redig i samband med
uppsédgningsavtalets tillkomst. Alldeles oavsett hade Samhall vid tillfillet inte tillgdng
till de lakarintyg som har presenterats i malet, varfor det torde vara svart att i
sammanhanget anklaga Sambhall for att ha utnyttjat (pastddda) forhallanden som
Samhall inte hade kunskap om. I de ldkarintyg som Sambhall tagit del av i samband
med Nadia Hékanssons sjukskrivning finns det inga pastdenden om att hennes
sjukdom var kopplad till hennes arbete pa Samhall, varken 1 form av mobbning eller pa
annat sitt. Aven om Nadia Hkansson var besviken dver att inte fi stanna kvar i sin
anstéllning uttryckte hon ingen ovilja mot att inga avtalet. Hon upptradde inte
psykotiskt eller holl pa att svimma, sdvitt Samhall kunde uppfatta. Hennes ex-make
bad inte heller om att fa avbryta dverliggningen. Den fackliga ombudsmannen som
foretradde Nadia Hakansson vid varseloverlaggningen ansag sig uppenbarligen inte ha

nagra problem att ta emot instruktioner frén henne.

Samhalls syfte med uppgorelsen var att 16sa ett personalproblem pa ett for den enskilde
medarbetaren lindrigare sétt 4n vad som annars skulle ha blivit fallet. Det hade varit
billigare for Samhall att verkstélla avskedandet. Samhall saknade skél till att forsoka

tvinga fram en 6verenskommelse.

PARTERNA HAR ABEROPAT FOLJANDE BEVISNING

Nadia Hikansson

Nadia Hakansson har som muntlig bevisning aberopat partsforhdr med sig sjélv samt
vittnesforhor med sin fore detta make Ove Hakansson och sin, under en period, likare

Olga Karvanen, leg. dverldkare 1 psykiatri vid Region Skéne.
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Nadia Hakansson har som skriftlig bevisning dberopat omfattande material. Hon har
angett att all skriftlig bevisning enligt nedan aberopas till styrkande av

a) att Nadia Hékansson har en kognitiv funktionsnedsittning,

b) att Nadia Hékansson till foljd av sin kognitiva funktionsnedséttning har haft
bristande formaga att forsta innebdrden av savél overenskommelsedokumentet som
undertecknandet av detsamma,

¢) att Samhall har begagnat sig av Nadia Hakanssons oforstand och/eller léttsinne,
d) att parternas 6verenskommelse ar ogiltig,

e) att det foreligger ett uppenbart missforhallande mellan avgangsvederlaget och vérdet
av en fortsatt anstillning eller kravet pa ekonomiskt skadestand for brott mot
anstéllningsskyddet,

f) att omstidndigheterna vid avtalens undertecknande var sadana att det skulle strida
mot tro och heder att beropa avtalet samt att Samhall méste antas ha haft vetskap
hdrom, samt

g) att omsténdigheterna vid avtalets undertecknande var sddana att det skulle strida
mot tro och heder att dberopa avtalet samt att Samhall méste antas ha haft vetskap

harom.

Aberopade handlingar #r foljande, jimte tillkommande specificerade bevisteman:
1. Kopia av brev till berérda chefer pa Samhall frén den 11 februari 2017,

undertecknad Nadia Hakansson och hennes ex-make,

Underrittelse om avsked fran den 13 oktober 2020,

Underrittelse om uppsigning,

Kopior av ldkarintyg samt ett flertal olika journalanteckningar,

Kopia av kontoutdrag fran den 24 september 2020,

A i

Kopia av utdrag fran Nadia Hékanssons bankkonto avseende perioden
december 2017 — september 2020,

7. Kopia av brev daterat den 15 oktober 2020 som sénts frdn Nadia Hakansson
och hennes ex-make Ove Hédkansson till Iréne Olsson, personalchef pd
Sambhall,
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8. Kopia av fullmakt for Nadia Hakanssons ex-make Ove Hékansson som
undertecknades av Nadia Hékansson den 30 september 2019,

9. Handlingsplan gillande Nadia Hakansson uppréttad av Samhall i samband med
att hon tilltrddde sin anstéllning under 2015,

10. Forhandlingsprotokoll,

11. Underrittelse till Samhall om att arbetstagaren kommer att vicka talan

12. Sambhalls Riktlinjer Krankande sirbehandling

Sambhall

Sambhall har som muntlig bevisning dberopat vittnesforhor med Mats Bladh, Samhalls
omradeschef, Zara Kramer Viberg, Samhalls HR-generalist, Mustafa Mujkovic,
Sambhalls omradeschef, Anders Throbick, ombudsman i lokala Metallklubben och

Simon Fors, Metallklubbens pa Plastal vice ordforande.

Samhall har som skriftlig bevisning aberopat

- underrittelse om avskedande till styrkande av att Nadia Hakansson hade god
tid pa sig att forbereda sig infor varseloverldggningen samt att hon var
medveten om vad den skulle handla om,

- uppsédgningsavtal till styrkande av att avtalets innehall inte var oskiligt, och

- protokoll fran varseloverldggningen, till styrkande av att Nadia Hékansson
framforde en ny forklaring till att hon inte hade betalat for varorna, att hon hade
facklig representation vid varseloverldggningen samt att hon sjdlv tog initiativ

till uppsdgningsavtalet.

Forhoren har spelats in och tingsritten redovisar i denna dom uppgifterna fran forhdren
endast i de delar som det behdvs for att klargdra hur tingsratten kommit fram till sina

stéllningstaganden.

DOMSKAL
Tvisten géller i1 forsta hand frdgan om dverenskommelsen om anstéllningens

upphorande, med tillhdrande uppsdgningshandling, av den 20 oktober 2020 ska
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ogiltigforklaras eftersom det ar ett avgéngsavtal mellan parterna som ar behdftat med
ndgon ogiltighetsgrund. Fragan ror om det forelegat omsténdigheter som kan
underkénna den rittsliga giltigheten av avtalet, om Sambhall i samband med
anstéllningens upphdrande agerade i strid med god sed pa arbetsmarknaden och

framprovocerade en av Nadia Hédkansson gjord ensidig uppsagning.

Genom vittnesforhoren med Mats Bladh, Samhalls omrédeschef, Zara Kramer Viberg,
Samhalls HR-generalist, och Anders Throbédck, ombudsman i lokala Metallklubben
samt Simon Fors, Metallklubbens lokale vice ordférande har tydligt framkommit att de
gjort bedomningen att det pa 6vervakningsfilmer fran den 16 och 18 september 2020
syntes att Nadia Hakansson pa ett forslaget sitt tog varor ur varuautomater pa
arbetsplatsen Plastal utan avsikt att betala for dem, med f6ljden att hon forbrukat
arbetsgivarens fortroende for henne. Det har genom deras uppgifter ocksd framkommit
att bakgrunden till kontroll av 6vervakningsfilmerna var att sdkerhetschefen gjort
iakttagelser av Nadia Hékanssons agerande vid varuautomaterna. Genom
vittnesberéttelserna har vidare framkommit att Nadia Hakansson fatt méjlighet att visa

att hon trots allt betalat for varorna men inte lyckats med det.

Genom Mats Bladhs, Zara Kramer Vibergs och Anders Throbicks uppgifter dr visat
dven att Samhalls agerande darefter har skett pa ett vedertaget och professionellt sétt
med en skriftlig underrittelse om avsked den 13 oktober 2020 till Nadia Hakansson,
efter att Nadia Hakansson och hennes fackliga foretradare Simon Fors fatt ta del av
overvakningsfilmerna, samt varseloverlaggning den 20 oktober 2020 da Nadia
Hékansson deltog tillsammans med tolk, sin f d make som st6d och Anders Throbédck
som facklig representant. Det har av Anders Throbécks uppgifter framkommit att han
har stor och ldngvarig erfarenhet av denna typ av arbete. Av Anders Throbécks
uppgifter har framkommit vidare att det var pa hans och Nadia Hékanssons initiativ
som ett avgangsavtal kom att diskuteras med Samhall och att Nadia Hékansson efter
samrdd med honom valde att ingd avgéngsavtalet. Anders Throbédck har forklarat att
han uppfattade att Nadia Hakansson upptriddde lite tystlatet men adekvat, var

inforstddd med vad hon gjorde och dnskade ingé avtalet samt att det skedde utan
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tidspress. Zara Kramer Viberg, Samhalls HR-generalist, som deltog i
varseloverldggningen har beréttat pé ett med Anders Throbdck samstimmigt sitt. De,
som hade viss tidigare kinnedom om Nadia Hakansson, har berittat att de uppfattade
att Nadia Hakansson forstod forhandlingssituationen och gjorde ett medvetet val att
ingd avgangsavtalet med tillhorande uppsdgningshandling, vilket for henne var en

betydligt mer positiv utgang i situationen an att bli avskedad och polisanmald.

Nadia Hékanssons uppgifter rorande avgingsavtalets ingdende har varit mycket vaga
och saknat detaljer, liksom angdende vad hon menar skedde vid varuautomaterna. Det
har inte i hennes uppgifter framkommit med nagon tydlighet att hon vid métet den 20
oktober 2020 skulle ha stillt sig negativ till att ingd avgéngsavtalet med tillhorande
uppsigning eller inte forstatt vad hon gjorde. Det har inte heller framkommit att hon
da, eller vid huvudforhandlingen, led eller lider av si nedsatt psykisk status att hon inte
agerar adekvat. Aven av Mats Bladhs, Samhalls omradeschef, och Simon Fors,
Metallklubbens vice ordférande uppgifter om sina kontakter med Nadia Hakansson har
framkommit att hon visserligen gett uttryck for att flera &r tidigare varit mobbad pa
Plastal av en person dir men annars gett ett glatt och adekvat intryck vid samtal. Det
finns dock inte skél att anta annat &n att Nadia Hakansson kan ha tyckt att motet den 20
oktober 2020 var pafrestande, &ven om hon inte sjdlv uttryckt det vid
huvudforhandlingen med nagon tydlighet. Hennes fore detta make Ove Hékansson har
lamnat uppgifter som tyder pa viss psykisk ohédlsa for henne vid varseldverliggningen.
Detta ska dock stillas mot uppgifter som Anders Throback och Zara Kramer Viberg
lamnat om att Ove Hakansson vid varseloverlaggningen ska ha uttalat nagot i stil med
att Nadia Hakansson agerat pé liknande sitt som vid varuautomaten vid tidigare
tillfillen och att hon nu fick sta sitt kast samt att han inte patalat ndgot om hennes
psykiska status vid métet. Hans agerande da motséger hans uppgifter vid

huvudférhandlingen om Nadia Hékanssons déliga psykiska status vid motet.

Den samlade bilden av den av parterna dberopade bevisningen, dven med beaktande av
Olga Karvanens senare beddmning av Nadia Hakanssons nedsatta kognitiva formaga

och medicinska status, ger inte stod for att Nadia Hakansson ingétt avgangsavtalet och
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1 samband med det, som en del av 6verenskommelsen med Samhall, skrivit under sin
uppsdgningshandling, annat &n frivilligt och med insikt om vad avtalet innebar. Nadia
Hékansson bedoms alltsé inte ha visat att parternas avgangsavtal skulle vara ogiltigt
med tillimpning av lagen (1924:323) om verkan av avtal som slutits under paverkan

av en psykisk storning

I malet har harutover overgripande angetts att Samhalls tidigare agerande mot Nadia
Hakansson vad géller mobbing/krénkande sdrbehandling och bristande rehabilitering
efter sjukskrivning skulle medfora att avgangsavtalet med uppségningen skulle vara

behiftat med nadgon av de andra av kdranden angivna ogiltighetsgrunderna.

Bevisningen om Samhalls bristfilliga agerande 1 dessa fragor bestar i Nadia
Hékanssons egna odetaljerade uppgifter om det, som hon ska ha vidareférmedlat till
Ove Hakansson och personal inom sjukvérden. Mot det star uppgifter fran foretradare
for hennes tidigare arbetsgivare sdsom Mats Bladh, Zara Kramer Viberg och Mustafa
Mujkovic som motsdger att Samhall skulle ha agerat bristande i dessa fragor och att
Nadia Hékansson inte heller lyft detta med foretradare for Samhall under de sista aren i
sin anstdllning, bortsett frén ett brev som hon skrev till HR-chefen pd Sambhall efter att
hon varslats om avsked. Nadia Hakanssons fackliga foretrdadare har 1 sina
vittnesberittelser inte heller gett stod at kdrandens pastdende om att Samhall skulle ha
agerat bristfilligt mot Nadia Hakansson i dessa fragor. Det har genom deras uppgifter
framkommit att hon vid sina regelbundna kontakter med dem under aren fore det att
avgangsavtalet ingicks inte gett uttryck for detta. Vid en samlad bedomning av dessa
omsténdigheter finner tingsrétten att Nadia Hakansson inte visat att avgangsavtalet,
med Nadia Hékanssons uppsidgning som en del, skulle vara behiftat med nagon av de
andra av kdranden angivna ogiltighetsgrunderna, inklusive vara att anses som en av

arbetsgivaren framprovocerad uppsédgning. Nadia Hikanssons talan ska darfor ogillas.

Rittegdngsbalkens regler om rittegadngskostnader ar tillimpliga dven 1 arbetstvister.
Dar ér utgdngspunkten jamlikt 18 kap 1 § rattegdngsbalken att part som tappar malet

ska ersdtta motparten dess rittegdngskostnad. Skél, sasom for att réttslédget varit
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svarbedomt, att 14ta rattegangskostnaderna kvittas enligt 5 kap. 2 § lagen om
rittegangen i arbetstvister dd Nadia Hakansson haft skilig anledning att fa tvisten
provad bedoms inte foreligga. Nadia Hakansson ska vid denna utgéng i mélet alltsa

forpliktas att ersdtta Samhall for dess rattegangskostnader med det yrkade beloppet,

som hon vitsordat som skaligt.
HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (TR-02)

Den som vill dverklaga ska gora det till Arbetsdomstolen. Overklagandet ska ha

kommit in till tingsratten senast den 14 december 2022.

Carina Wéagnis Blomkvist
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Anvisning

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar
Dom i arbetsvist, tingsratt

TR-04 (AD)

Vill du att domen ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till dom-
stolen inom 3 veckor fran domens datum. Sista
datum f6r 6verklagande finns pa sista sidan i
domen.

Overklaga efter att motparten overklagat

Om ena parten har 6verklagat 1 ritt tid, har den
andra parten ocksa ritt att 6verklaga dven om
tiden har gatt ut. Det kallas att anslutnings-
overklaga.

En part kan anslutningsoverklaga inom en
extra vecka fran det att 6verklagandetiden har
gatt ut. Ett anslutningséverklagande maste
alltsi komma in inom 4 veckor frin domens
datum.

Ett anslutningsoverklagande upphor att gilla
om det forsta 6verklagandet dras tillbaka eller
av nagot annat skil inte gar vidare.

Sa har gor du

1. Skriv tingsrittens namn och malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att domen ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att Arbetsdomstolen
ska ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

Vill du ha nya f6rh6r med nagon som redan
forhorts eller en ny syn (till exempel besok
pa en plats), ska du beritta det och forklara
varfor.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under 6verklagandet sjalv eller lat ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in 6verklagandet till
tingsritten. Du hittar adressen 1 domen.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att 6verklagandet
kommit in i ritt tid. Har det kommit in f6r
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att domen giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
tingsratten overklagandet och alla handlingar i
malet vidare till Arbetsdomstolen.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning, kan dven Arbetsdomstolen skicka
brev pa detta sitt.
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Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Nir 6verklagandet kommer in till Arbets-
domstolen tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp till provning,.

Arbetsdomstolen ger provningstillstind i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns anledning
att tvivla pa att tingsritten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att bedoma
om tingsratten har domt ratt utan att ta upp
malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att ge
andra domstolar vagledning i ratts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns synnerliga
skal att ta upp malet av nagon annan
anledning.

Om du znte far prévningstillstaind giller den
overklagade domen. Dirfor ér det viktigt att 1
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har fragor.
Adress och telefonnummer finns pa forsta
sidan i domen.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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