Protokoll fort vid sammanirdde med
SVERIGES ADVOKATSAMFUNDS DISCIPLINNAMND
den 18 mars 2021.

Niarvarande: ledaméterna Borje Samuelsson (ej § 88), ordftrande, Leif Ljungholm, vice
ordforande (ordftrande § 88), Magnus Wallander, Anna Steén (ej §§ 83, 88), Biom Riese,
Polyana Jensell (gj § 82), Helene Petersson, Ulrika Borg, Staffan Bergqvist och Per
Westerberg samt generalsekreterare Mia Edwall Insulander.

Narvarade gjorde ocksa Silvia Lim och undertecknad sekreterare Sofia Rahm.

§ 69

Magnus Wallander utsdgs att jamte ordforande Borje Samuelsson (ej § 88) och Leif
Ljungholm (§ 88) samt generalsekreterare Mia Edwall Insulander justera dagens
protokoll.

----------------------------------------
---------------------------------------

Disciplindrende, Susanne Bonnier, Stockholm ./. advokat Annika Elmér, Stockholm
(D-2020/1228).

Arendet hanskdts den 11 januari 2021.

Disciplinnimnden fattade beslut enligt bilaga 60 (erinran).

----------------------------------------



till protokoll den 18 mars 2021, § 85 Bilaga 60
(D-2020/1228)

BESLUT
den 18 mars 2021

av Sveriges advokatsamfunds disciplinnimnd i disciplindrende Susanne Bonnier,
Stockholm ./, advokat Annika Elmér, Stockholm

Bakgrund

Susanne Bonnier har varit anstifld pd advokatbyrd med ansvar f6r kommunikation och
marknad,

Susanne Bonnier har riktat anmérkningar mot Annika Elmér 1 egenskap av ombud for
advokatbyrin med anledning av Annika Elmérs agerande i samband med att Susanne
Bonnier blev uppsagd.

Anmdilan

Susanne Bonnier har i anmiilan, som kom in till Advokatsamfundet den 10 juli 2020 och i
efterfoljande handlingar, anfort i huvudsak foljande.

Den 18 september 2019 sades hon upp fran sin anstillning p4 advokatbyrdn, Parterna har
efter stimning i domstol kommit &verens i de arbetsratisliga frigorna. Disciplinanmilan
avser i huvudsak advokatens agerande i samband med uppsfigningen och ett sammantride
den 4 september 2019,

Hon och ndgra kollegor kallades till ett sammantriide som avsdg en omorganisation pd
advokatbyrdn. Métet inleddes av advokatbyréns VD Jim Runsten som forklarade att
advokatbyrdn bjudit in advokat Annika Elmér som skulle nirvara for att se till att det
skulle ga ritt till enligt lag. Jin Runsten presenterade Annika Elmér som arbetsrittsjurist
som skulle hantera situationen och forklara forekommande formalia. Efter den inledande
presentationen av Jim Runsten om bakgrunden till omorganisationen limmades ordet till
Annika Elmér som beskrev den arbetsrittsliga processen och de kontroller som skulle
goras av forekommande fackmedlemskap och turordningsregler. Efter sammantridet holls
individuella sammantriiden med de enskilda medarbetamna.




Vid det individuella sammantridet nirvarade Annika Elmér och advokatbyrins
koordinator. Annika Elmér redogjorde f6r en omplaceringsutredning och uppgav att det
fanns en halvtidstjéinst pd annan ort. Annika Elmér uppgav vidare att arbetsgivaren inte
kunde erbjuda omplacering till tjinst som bitridande jurist pd grund av bristande
kvalifikationer. Forst efter det att omplaceringstjéinster diskuterats frigade Annika Elmér

- om forekommande medlemskap i fackforening, Annika Elmér pitalade dven att det skulle
uppfattas negativt att pakalla ritten enligt turordningslistan. Mot slutet av sammantridet
sa hon till Annika Elmér att hon hade ett eget ombud. Annika Elmér avbrot dock inte
mdtet utan forisatte med rid och synpunkter hur situationen borde hanteras.

Infor informationsmétet hade det inte klargjorts att advokatbyran skulle bitridas av ett
ombud och det stod inte heller klart p& sammantridet att Annika Elmér foretradde
advokatbyrin som ombud. Hon gavs inte rdd — varken innan eller under sammantridena —
att anlita ett ombud for egen del.

Susanne Bonnier har gett in en avsknﬁ av en ljudupptagning frin det inledande
sammantridet.

Advokatens yttrande
Annika Elmér har tillbakavisat anmérkningama och anfort i huvudsak foljande.

Det ér riktigt att hon har gett advokatbyrdn rad i arbetsriittsliga fragor i samband med en
omorganisation och hon ombads att ndrvara pd sammantradet den 4 september 2019.

Enligt hennes minnesbild presenterades hon pé sd sitt att hon hade anlitats av
advokatbyrin eftersom den saknade arbetsrittslig kompetens. Hon presenterade sig som
advokat specialiserad pd arbetsriitt och att hon var dér som foretradare for advokatbyrin
for att informera om det arbetsrittsliga regelverket och undersdka forekommande
medlemskap i fackforeningar.

Det ar riktigt att det holls enskilt sammantriide med Susanne Bonnier och advokatbyrns
koordinator. Hon informerade d4 om advokatbyrins mojligheter till omplacering och
understkte forekommande medlemskap i fackforening. Susanne Bonnier meddelade att
hon inte var medlem i fackforening men att hon hade ett ombud. Susanne Bonnier fick
beskedet att det var bra att hon hade ett ombud och att hon borde diskutera den
arbetsrittsliga situationen med ombudet.

Enligt hennes uppfattning har hennes roll som ombud varit tydlig och det har inte vid
sammanttidet vidtagits ndgra rittsliga dtgirder mot Susanne Bonnier.




Namndens bedomning och beslut

Susanne Bonnier har riktat anmérkningar mot Annika Elmér avseende hur denna har
agerat i samband med att Susanne Bonnier blev uppsagd. Annika Elmér har bemdott
anmérkningarna och redogjort for sin instdllning.

Enligt ndmndens mening har Annika Elmér haft en skyldighet att, senast vid det
individuella samtalet med Susanne Bonnier, pé eget initiativ rekommendera Susanne
Bonnier att anlita eget ombud. Nar Annika Elmér blev informerad om att Susanne Bonnier
hade ett ombud, borde hon ha avbrutit diskussionerna med Susanne Bopnier om
omplacering och andra arbetsriitisliga frAgor, och istéllet ha tagit upp dessa fifigor direkt
med ombudet. Genom vad som forevarit har Annika Elmér 3sidosatt sina plikter som

‘advokat.

Nimnden tilldelar darfér Annika Elmér erinran enligt 8 kap. 7 § andra stycket
rittegingsbalken.

Juin

Sofia Rahm

half ulcraget intygas
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