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SAKEN
ogiltigforklaring av uppsédgning

Bakgrund

Mellan Stockholms universitet (universitetet) och Frescati Lokala
Samorganisation av SAC (Frescati LS) giller inte kollektivavtal. Anna
Cavallin och Christina Alnevall (arbetstagarna) dr tillsvidareanstillda som
adjunkter vid institutionen for etnologi, religionshistoria och genusveten-
skap (institutionen) vid universitetet och medlemmar i Frescati LS. De sys-
selsitts 1 arbete som avses med kollektivavtal som universitetet dr bundet
av. Stockholms universitet ar bundet bl.a. av ett lokalt kollektivavtal, Vill-
korsavtal-SU.

Till och med varterminen 2020 var 30 procent av de tva arbetstagarnas
arbetstid avsatt till forskning och kompetensutveckling (FKU). I maj 2020
fick de besked av institutionens prefekt Lisa Kéll att hon beslutat att de fran
och med hostterminen 2020 inte skulle medges tid for FKU och att den tidi-
gare tiden for FKU skulle ersittas med undervisning (majbeslutet).

Parterna ar oense om majbeslutet innebér att arbetstagarna blev uppsagda.
Parterna dr dven oense om tvisteforhandling har héllits innan Frescati LS
vickte talan 1 malet och om talan ska avvisas.

Yrkanden m.m.

Frescati LS har yrkat att Arbetsdomstolen ska
a) ogiltigforklara uppségningarna av arbetstagarna, samt



b) forplikta staten att till var och en av arbetstagarna betala allmént skade-
stdnd med 100 000 kr, jimte rénta enligt 6 § rdntelagen fran dagen for
delgivning av stimning (den 15 oktober 2020) till dess betalning sker.

Frescati LS har anfort att arbetstagarna forbehaller sig ritten att senare
vicka talan géillande ekonomiskt skadestand for forluster de kan komma att
lida med anledning av att universitetet sagt upp dem utan saklig grund.

Staten har i1 forsta hand yrkat att Arbetsdomstolen ska avvisa Frescati LS
talan och 1 andra hand bestritt yrkandena. Staten har inte vitsordat négot bel-
opp och har gjort géllande att ett eventuellt skadestdnd ska jimkas, i forsta
hand till noll.

Frescati LS har bestritt avvisningsyrkandet.
Parterna har yrkat ersdttning for rattegangskostnader.

Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak foljande.

Frescati LS
Sammanfattning av grunderna

Arbetstagarnas anstidllningar som adjunkter innehdll tidigare FKU motsva-
rande 30 procent av deras arbetstid. I maj 2020 fick arbetstagarna besked
om att universitetet beslutat att helt ta bort deras FKU. Beslutet verkstilldes
den 1 juli 2020. Beslutet innebar att deras anstéillningar forandrades i grun-
den och ska darfor likstdllas med att universitetet sade upp anstillningarna.
Det saknar betydelse om universitetet efterat tagit tillbaka beslutet och bes-
lutat att ge dem 15 procents FKU.

Universitetet har inte haft saklig grund for uppsidgningarna. Uppsdgningarna
ska darfor ogiltigforklaras och staten ska forpliktas att betala allmént skade-
stand till arbetstagarna.

Tvistefragan har varit foremal for forhandling mellan universitetet och
Frescati LS. Forhandlingen avslutades den 17 september 2020. Under alla
omstandigheter pakallade Frescati LS tvisteforhandling den 29 oktober och
forhandlingssammantrade holls den 26 november.

Hdndelseforloppet

Anna Cavallin borjade som doktorand vid universitetet 2002 och dispute-
rade i september 2017. Hon hade under januari—juni 2011 en anstéllning
med titeln universitetsadjunkt och hade dérefter flera tidsbegridnsade anstéll-
ningar med titeln adjunkt. Hennes anstillning 6vergick den 1 juli 2016 till



en tillsvidareanstdllning pd 40 procent. For ndrvarande dr Anna Cavallin
studierektor pé heltid.

Christina Alnevall borjade som doktorand vid universitetet 2001 och dispu-
terade 1 mars 2020. Hon hade fran 2010 tidsbegrénsade anstédllningar som
adjunkt vid institutionen. Hennes anstillning 6vergick den 1 januari 2016
till en tillsvidareanstéllning pa 50 procent. Christina Alnevall &r tjdnstledig
fran en del av sin anstédllning under tiden 1 mars 2020-30 juni 2021 {or ett
vikariat pd Nordiska Latinamerikainstitutet (NILAS).

Beskedet fran prefekten Lisa Kéll i borjan av maj 2020 om att arbetstagarna
fr.o.m. hostterminen 2020 inte ldngre kunde medges FKU géllde ett redan
fattat beslut. Det bestrids att arbetstagarna dé uttryckte att de hade full for-
staelse for beskedet.

Arbetstagarna uppfattade det som att institutionen hade beslutat att deras
FKU skulle tas bort och att FKU fr.o.m. den 1 juli inte ldngre skulle inga i
deras arbetsuppgifter. Universitetets instillning var att det var fraga om arb-
etsledningsbeslut som inte ens behdvdes forhandlas.

Universitetet fortydligade inte att det rorde sig om ett beslut som dvervigdes
och inte heller framfordes da ndgot om att halvera eller endast ta bort delar
av FKU:n. Tvirtom agerade universitetet som om beslutet att helt ta bort
FKU:n redan var fattat.

I manadsskiftet maj—juni rddgjorde Christina Alnevall med institutionens
dmnesansvarige Fanny Ambjornsson om hostterminen 2020. Christina
Alnevall hade blivit erbjuden dels en anstillning pa 80 procent som forsk-
ningssekreterare pa NILAS, dels ett lektorsvikariat pa 25 procent pa institut-
ionen som skulle kombineras med hennes befintliga anstillning dér. Fanny
Ambjornsson rekommenderade henne att ta anstéllningen som forsknings-
sekreterare eftersom hon menade att det sannolikt skulle bli valdigt tungt att
kombinera anstdllningen vid institutionen utan FKU med lektorsvikariatet.
Fanny Ambjornsson talade om FKU:n som om den var helt borttagen {for
hostterminen. Nagon halvering diskuterades inte. Christina Alnevall tog till
sig Fanny Ambjornssons rad och var under hdsten 2020 tjanstledig fran
storre delen av sin anstéllning vid institutionen for vikariatet pa NILAS.

I anslutning till eller nadgon tid efter beskedet fran Lisa Kéll, togs arbetsta-
garnas FKU bort 1 schemaldggningsverktyget PlanEdit infor hostterminen.
Det var forsta gdngen FKU togs bort i PlanEdit under deras anstéllning vid
universitetet. Arbetstagarna har inte kant till eller blivit upplysta om att det
sker en omprovning av fordelningen av FKU infor kommande terminer eller
lasér.



Genom att FKU:n togs bort frdn PlanEdit bekréftades arbetstagarnas upp-
fattning att universitetet hade beslutat att de inte skulle ha ndgon FKU under
hostterminen 2020.

Arbetstagarna har alltsa, ndr de fattade yrkesmaéssiga beslut infér hosttermi-
nen 2020, utgatt frin att de inte ldngre skulle ha ndgon FKU alls vid institut-
ionen, vilket dr vad som kommunicerades till dem frén arbetsgivaren.
Universitetet gav dem inte anledning att tro ndgot annat, och nér
hostterminens schema formellt borjade den 1 juli 2020 var deras FKU helt
borttagen. Att den i stillet skulle halveras till 15 procent togs forst upp und-
er forhandlingen 1 augusti.

Universitetet har inte atertagit majbeslutet, och vart fall inte meddelat arb-
etstagarna eller Frescati LS det. Det har framgick inte av forhandlingsfram-
stdllningen den 26 juni 2020 att sa var fallet.

Universitetet har forstirkt arbetstagarnas uppfattning att majbeslutet var gil-
lande genom att det i den ekonomiska redogdrelsen for r 2020, som skicka-
des ut infor ett mote 7 september 2020, framgick att FKU for adjunkterna
var stoppad och att detta hade effekt frdn och med hostterminen 2020.

Forhandlingskravet dr uppfyllt

Tvistefrdgan har varit foremal for tvisteforhandling. Under forhandlings-
sammantriddet den 20 och 27 augusti var Frescati LS tydlig med att
universitetets agerande var att betrakta som en uppsdgning och att Frescati
LS kunde komma att vicka talan 1 domstol.

Pontus Bliime, som foretrddde Frescati LS vid forhandlingen, understrok att
Frescati LS ansag att beslutet innebar en grundldggande fordndring av arb-
etstagarnas anstéllningar. Han fortydligade att universitetet inte hade mojlig-
het att géra en sadan fordndring utan att sdga upp anstdllningarna. Han fram-
forde att Frescati LS ansdg att universitetet hade sagt upp arbetstagarna och
att uppsédgningarna skulle ogiltigforklaras. Universitetet klargjorde sin ins-
tallning 1 sak och ingick darmed i sakliga dverldggningar.

Av forhandlingsprotokollet framgér att Frescati LS instéllning var att upp-
sdgningarna i och med forhandlingen hade varit foremal for tvisteforhand-
ling. Protokollet speglar dven vil vad Frescati LS anfort i sin stdimningsan-
sokan.

Diskussionen under forhandlingen rérde tvistefragan. Frescati LS framforde
ett forslag pa 16sning av tvisten, ndmligen att arbetstagarna skulle behélla
sin FKU. Universitetet foreslog att FKU:n endast skulle reduceras till

15 procent, vilket Frescati LS uppfattade som ett forlikningsbud.



Universitetets beslut den 23 september dr att betrakta som ett delvis aterta-
gande av det forsta beslutet och saknar betydelse for frigan om universitetet
sa upp arbetstagarna i och med att deras FKU togs bort.

For det fall Arbetsdomstolen skulle komma fram till att tvistefragan inte for-
handlades i augusti, framstallde Frescati LS under alla omstdndigheter den
29 oktober 2020 en begiran om tvisteforhandling avseende beslutet den 23
september och begirde ytterligare en forhandling om majbeslutet i samband
med detta. I forhandlingsframstillningen angav Frescati LS att man ansag
att majbeslutet varit foremal for tvisteforhandling men att férhandling dnda
begirdes eftersom universitetet i Arbetsdomstolen bestritt att tvisteforhand-
ling skett. Forhandlingssammantrade holls den 26 november 2020.

Arbetstagarna har blivit uppsagda

Villkorsavtal-SU

Villkorsavtal-SU har betydelse for universitetets mojlighet att inom ramen
for sin arbetsledningsritt ta bort arbetstagarnas FKU. Avtalet anger direkt
hur stor del av deras arbetstid som ska utgora FKU. Dessutom ger kollektiv-
avtalet uttryck for normer om vilka arbetsuppgifter som &r viktiga och hur
de forhaller sig till olika tjanster och befattningar.

Av 4 kap. 4 § Villkorsavtal-SU framgér att hogst 70 procent av arbetstiden
for adjunkter, som har samma typ av undervisning som universitetslektorer,
ska utgoras av undervisning och att resterande del ska utgoras av FKU.

De tv3 arbetstagarna #r universitetsadjunkter i avtalets mening. Aven om de
formellt sett &r att betrakta som adjunkter ska deras anstéllningsvillkor anses
motsvara vad som giller for en universitetsadjunkt enligt Villkorsavtal-SU.

Arbetstagarnas anstillningar

Att FKU ska ingé 1 arbetstiden utgor dven en del av arbetstagarnas person-
liga anstéllningsavtal. Begreppet adjunkt, som det forekommer 1 anstéll-
ningsavtalen, ska forstas som universitetsadjunkt i kollektivavtalets mening.
Arbetstagarna har, ndr de anstilldes, inte uppfattat innebdrden av anstill-
ningsavtalen pa nigot annat sitt dn att de ar universitetsadjunkter, sa som
begreppet regleras i kollektivavtalet.

Fram till den 1 juli 2020 har 30 procent av arbetstagarnas arbetstid bestatt av
FKU. FKU har utgjort samma andel av deras arbetstid sedan 2010 respek-
tive 2012. FKU var alltsa en del av anstdllningarna innan och nér deras tids-
begrinsade anstéllningar 6vergick till tillsvidareanstdllningar.

Universitetet har varken patalat skillnaden mellan adjunkt och universitets-
adjunkt eller forklarat att FKU skulle vara en ensidig eller tillfallig regle-
ring.



Arbetsgivaren har darfor, genom konkludent handlande, avtalat med
arbetstagarna att FKU ska utgora 30 procent av deras arbetstid.

Undervisningen som arbetstagarna bedriver dr forskningsanknuten och av
sddan beskaffenhet att den motsvarar en universitetslektors. Bada arbetsta-
garna har varit kursansvariga for olika utbildningar, vilket har inneburit att
de har ansvarat for andra ldrare pa institutionen. De har handlett studenter pa
avancerad niva och examinerat kurser.

FKU skiljer sig vésentligt fran den del av arbetsuppgifterna som bestar av
undervisning. Utdver forskning innefattar FKU tid for uppdatering inom det
egna forsknings- och undervisningsfiltet, tid for hogre seminarier, pedago-
giska tréffar, arbetsplatstréffar och andra méten.

Arbetstagarna har haft kvalificerade och lektorsliknande arbetsuppgifter,
och har endast undervisat pa forskningsanknuten utbildning. FKU é&r darfor
av stor betydelse for undervisningsdelen av deras arbetsuppgifter. Genom
att ta bort deras FKU och ersitta den med i huvudsak undervisning, har
universitetet bytt kvalificerade arbetsuppgifter mot mer okvalificerade.

FKU innebir att den anstéllde kontinuerligt kan utveckla sina vetenskapliga
meriter pa arbetstid. Det betyder i sin tur att mojligheten till vetenskaplig
meritering och dirmed avancemang blir visentligt svarare for en universi-
tetslarare som saknar tid for forskning. Detta har dven en negativ betydelse
for 16neutvecklingen.

Utan FKU sker all sadan verksamhet pa obetald arbetstid, vilket dr en avse-
vérd forsamring av anstéllningsvillkoren.

Borttagandet av arbetstagarnas FKU gillde tillsvidare, utan begransning i
tiden. Det var sdledes fraga om en varaktig eller permanent fordndring.

Niér det géller bedomningen av huruvida borttagandet av FKU foréndrar
arbetstagarnas anstéllningar i grunden har kollektivavtalet ocksé betydelse
pa sa sitt att det ger uttryck for allmidnna normer och vérderingar om skill-
naden mellan olika arbeten och arbetsuppgifter. FKU intar en sdrstéillning i
kollektivavtalet, vilket i1 sin tur betyder att borttagande av FKU i grunden
forédndrar anstéllningarna.

Arbetstagarna dr verksamma inom dmnet genusvetenskap som ar starkt
forskningsanknutet och stindigt utvecklas utifrn aktuell debatt och forsk-
ning. FKU har darfér mycket stor betydelse 1 undervisningen i &mnet.

Efter universitetets beslut blir arbetstagarna de enda ldrarna pa institutionen
utan FKU.



Skillnaden mellan universitetsadjunkt och adjunkt

Arbetstagarnas anstillningar avser universitetsadjunkter i den mening som
avses 1 Villkorsavtal-SU.

Universitetets beslut att inte langre anstélla universitetsadjunkter &r inte ett
formellt hinder mot att faktiskt anstélla universitetsadjunkter. Det finns med
andra ord inga bestdmmelser i1 vare sig forfattning eller kollektivavtal som
gOr att arbetstagarna inte kan ha anstillts som universitetsadjunkter, om én
av misstag.

Statens uppgift att universitetet sedan 2011 inte ldngre anstéller universitets-
adjunkter &r inte korrekt. Senast i maj 2020 utlystes en anstédllning som uni-
versitetsadjunkt. Om det forhaller sig s att universitetet har blandat sam-
man adjunkt och universitetsadjunkt, sa talar det for Frescati LS péstaende
att kategorierna litt ssmmanblandas. Néstan ett decennium efter autonomi-
reformen — ndr adjunktkategorin inférdes jamte universitetsadjunkt — finns
fortfarande en begreppsforvirring.

Frescati LS delar inte statens uppfattning att skillnaden mellan adjunkt och
universitetsadjunkt ar tydlig, att universitetet sedan den 1 januari 2011 inte
anstéller universitetsadjunkter och att arbetstagarna varken har varit, eller
kan ha trott att de har varit, anstillda som universitetsadjunkter. Ingen vid
institutionen har ndgonsin fore forhandlingen 1 augusti 2020 pétalat eller
klargjort skillnaden mellan adjunkt och universitetsadjunkt.

Om arbetstagarna inte skulle anses vara universitetsadjunkter i den mening
som avses 1 Villkorsavtal-SU, har deras arbets- och anstéllningsvillkor lik-
vdl varit identiska med en universitetsadjunkts.

Statens beskrivning av skillnaden mellan adjunkt och universitetsadjunkt
visar att arbetstagarna i praktiken har arbetat som universitetsadjunkter med
lektorsliknande arbetsuppgifter. Genom att deras FKU tagits bort, har de 1
praktiken degraderats frdn universitetsadjunkter till adjunkter.

Om arbetstagarna inte skulle ses som universitetsadjunkter i den mening
som avses 1 Villkorsavtal-SU, innebér det att de star utanfor den akademiska
karridrvigen. Detta medfor att FKU har d@nnu storre betydelse, eftersom de
inte har ndgon formell ritt att ansoka om befordran. Utan en formell karriér-
vég blir FKU 1 praktiken det som mojliggdr en fortsatt akademisk karriar.
Beslutet att ta bort FKU gor att arbetstagarna far svérare att skaffa sig aka-
demisk meritering.

Arbetstagarnas anstillningsavtal hdnvisar till Villkorsavtal-SU, som endast
ndmner kategorin universitetsadjunkt, men inte till anstdllningsordningen.
Anstéllningsordningen dr inte ndgot kollektivavtal och utgor inte en del av
anstéllningsforhallandet mellan universitetet och arbetstagarna.



Oklarheten betrdffande vad som &r avtalat mellan universitetet och arbetsta-
garna maste arbetsgivaren ansvara for. Darfor ska staten ha bevisbordan for
sitt pastdende att det varit tydligt for arbetstagarna att de inte varit anstéllda
som universitetsadjunkter. Likasd har staten bevisbordan for pastdendet att
arbetstagarnas FKU varit en ensidig generositet som regelbundet omprovats,
och att detta ska ha varit tydligt for dem.

Vad arbetstagarna har uppfattat

Arbetstagarna har uppfattat att en universitetsadjunkt &r en adjunkt som ar
verksam vid ett universitet. Universitetet har inte gett dem anledning att
uppfatta saken pa nagot annat sdtt. De har varit verksamma som universi-
tetsadjunkter och det finns inga omstdndigheter som visar att det finns en
skillnad mellan begreppen adjunkt och universitetsadjunkt eller att arbetsta-
garna skulle tillhora den forra kategorin.

Arbetstagarna har inte varit medvetna om nagra arligt aterkommande dis-
kussioner om deras FKU. De har inte heller fatt nagon information eller for-
tydligande fran universitetet betrdffande anstédllningsformerna adjunkt och
universitetsadjunkt, och vad det skulle ha for betydelse for deras FKU. De
har uppfattat att de dr anstédllda som universitetsadjunkter med
lektorsliknande arbetsuppgifter och att FKU ingar i deras anstéllningar.
Universitetet har inte gett dem anledning att tro ndgot annat.

Det &r riktigt att universitetet och Frescati LS har diskuterat frdgor som arb-
etstidsmatt och omvandling av arbetstagarnas anstédllningar till lektorat, men
fragorna om FKU och om arbetstagarna dr adjunkter eller universitetsad-
junkter har aldrig diskuterats mellan dem.

Niér prefekten har forklarat for arbetstagarna att deras anstéllningar inte kan
omvandlas till lektorat har detta inte kopplats samman med deras anstéll-
ningar som adjunkter. Inte ens institutionen har forstatt skillnaden mellan
kategorierna, eftersom institutionen sjilv begirde hos rektor att anstillning-
arna skulle omvandlas.

Det ér staten som ska styrka sina pastdenden om vad som har avtalats mel-
lan universitetet och arbetstagarna.

I arbetstagarnas anstéllningsavtal star visserligen att de dr anstillda som adj-
unkter. I Anna Cavallins anstillningsavtal for ar 2011 och forsta halvan av
ar 2012 anges att hon &r anstélld som universitetsadjunkt. Bdda har sedan de
anstélldes som adjunkter uppfattat att begreppen adjunkt och universitetsad-
junkt &r synonyma och att de ar anstillda som universitetsadjunkter.

Borttagandet av FKU faller inte inom arbetsledningsritten

Grinsen for vilka arbetsuppgifter som en statlig tjansteman kan tilldelas ell-
er tas ifrn gdr vid om anstéllningen 1 och med forédndringarna forandras i
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grunden. Om de arbetsuppgifter som ska tilldelas eller frantas tjansteman-
nen &r sd beskaffade att det dr frdgan om en 1 grunden ny tjénst, sa faller for-
dndringen utanfor arbetsgivarens rétt att leda och fordela arbetet.

Borttagandet av arbetstagarnas FKU fordndrar 1 grunden deras anstillningar.
Universitetet har dérfor inte haft rétt att inom ramen for arbetsledningsrétten
ta bort FKU:n.

Staten
Sammanfattning av grunderna

Frescati LS talan ska avvisas eftersom forhandlingskravet i 4 kap. 7 §
arbetstvistlagen inte ar uppfyllt. Tvisteforhandling hade inte héllits 1 tviste-
fragan innan talan vicktes. Den forhandling som hélls i augusti 2020 var en
forhandling som universitetet pakallat enligt 13 § medbestimmandelagen
och rorde ett beslut som universitetet avsdg att fatta om forédndring av hur
arbetstagarnas arbetstid skulle vara fordelad. Universitetet beslutade i fragan
den 23 september.

Om talan inte avvisas ska den avslas. Majbeslutet innebar inte att arbetsta-
garnas anstéllningar fordndrades i grunden och beslutet kan inte likstdllas
med att universitetet sade upp anstéllningarna. Beslutet ryms inom arbetsgi-
varens arbetsledningsritt och innebér endast en smérre fordndring i anstill-
ningen som arbetsgivaren har rétt att ensidigt genomfora.

For det fall talan arbetstagarna skulle anses ha blivit uppsagda, ska det all-
manna skadestdndet jaimkas eftersom universitetet inte har haft nagot syfte
att sdga upp arbetstagarnas anstéllningar och beslutet atertogs innan det fick
nagra verkningar.

Forhandlingskravet dr inte uppfyllt

Prefektens besked till arbetstagarna i maj 2020 om att FKU inte ldngre
kunde medges i samma utstrdckning som tidigare hade sin grund i institut-
ionens stora ekonomiska underskott. Prefekten uppfattade att arbetstagarna
hade forstéelse for beslutet.

Sedan Frescati LS invént att beslutet maste vara féremal for forhandling eft-
ersom det innebér en fordndring i anstillningsvillkor, kontaktade prefekten
personalavdelningen vid universitetet och fick beskedet att arbetsgivaren i
och for sig ensidigt kan fatta sddana beslut, men att det kunde vara rimligt
att halla en forhandling innan beslut fattades eftersom fordndringen verkade
uppfattas som sdrskilt viktig for de enskilda arbetstagarna.
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Beslutet dtertogs dé, vilket manifesterade sig i att universitetet pakallade
forhandling enligt 13 § medbestimmandelagen innan beslutet hade hunnit fa
ndgra verkningar.

Universitetet har medgett arbetstagarna FKU periodvis. For perioden juli—
december 2020 fanns fore den 23 september 2020 inget beslut avseende
medgiven FKU, varfor nagon FKU inte fanns inlagd 1 PlanEdit. Nér beslutet
att medge FKU fattades lades FKU in manuellt och detta meddelades arbets-
tagarna.

Den ekonomiska redogérelsen for ar 2020 som skickades infor ett mote den
7 september 2020, vilken Frescati LS hénfor sig till, dr ett arbetsdokument
med forslag till dtgérder och inget beslut. Vid tidpunkten for forhandlings-
sammantriddet den 20 och 27 augusti 2020 fanns alltsé inget beslut om FKU
avseende arbetstagarna.

Forhandlingen rorde ett av arbetsgivaren framtaget forslag till beslut rorande
arbetstagarnas arbetstid. Forhandlingen hade pakallats av universitetet, som
var tydligt med att forhandlingen avsag en medbestimmandeférhandling om
ett forslag till beslut. Vid forhandlingen framforde universitetet att det inte
fanns nagot beslut eller nigon omstédndighet som skulle kunna vara féremal
for vare sig skadesténd eller ogiltigforklarande.

Frescati LS och arbetstagarna maste ha forstatt att forhandlingen inte var en
tvisteforhandling, bl.a. genom att det av forhandlingsframstéllningen fram-
gick att universitetet pakallade forhandling enligt 13 §
medbestimmandelagen. Vidare har prefekten Lisa Kéll i ett mejl till

Anna Cavallin den 22 juni 2020 skrivit att det inte dr “inlagt ndgon FOKU
under hosten men nu ska vi forhandla om FOKU for vara adjunkter (det
paverkar alltsa dven dig) och vi far se vad det landar 1.”

Forhandlingen behandlade de vervidganden av verksamhetsrelaterad natur
som lag bakom universitetets forslag som presenterades. Parterna forde fram
olika &sikter och argument utifrén sina respektive intressen i fragan. For-
handlingsklimatet var resonerande och problematiserande och f6ljde inte
den skarpare och mer stringenta struktur som kidnnetecknar en tvisteforhand-
ling.

Att parterna inom ramen for forhandlingen dven uttryckte skilda uppfatt-
ningar om 1 vilken utstrickning arbetsgivaren ensidigt skulle kunna genom-
fora den foreslagna fordndringen, innebdr inte att den av universitetet pakal-
lade forhandlingen enligt 13 § medbestimmandelagen ska betraktas som en
tvisteforhandling. Det &r vanligt att arbetstagarsidan inom ramen for en int-
resseforhandling uttrycker invindningar mot eller synpunkter pa arbetsgiva-
rens forslag. For att en forhandling ska vara att betrakta som en tvistefor-
handling ska syftet med forhandlingen vara att behandla den aktuella tviste-
fragan for att fa en 16sning pa den, vilket inte varit fallet hér.
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Varken ordet ”forlikning” eller "bud” yppades under
forhandlingssammantradet den 20 och 27 augusti 2020 och ingenstans i
protokollet fran forhandlingen uppges att forlikningsdiskussioner dgt rum
eller att forlikningsbud ldmnats.

I den mejlkommunikation som foljde mellan universitetet och Frescati LS
efter det sista forhandlingstillfallet till dess att protokollet justerades fram-
gick tydligt att det var en medbestimmandeforhandling som avsetts.
Universitetet forsokte vid flera tillfallen forklara att det inte rérde sig om en
tvisteforhandling och forsokte utan framgéang bl.a. forsta vad det var
Frescati LS menade med ogiltighetstalan och frdgade om Frescati LS hade
for avsikt att pakalla en forhandling enligt 14 § medbestimmandelagen.

Vid bedémningen av om forhandlingsskyldigheten har uppfyllts méste den
hindelse som har foranlett réttstvisten rent faktiskt ha intriaffat vid tidpunk-
ten for den pastadda forhandlingen (AD 1998 nr 153). I detta fall har for-
handling héllits och avslutats innan arbetsgivaren den 23 september 2020
beslutade att andra FKU f6r arbetstagarna. Forhandlingsskyldigheten kan
saledes inte anses uppfylld genom den forhandling som avslutades den 17
september 2020.

Frescati LS péstdende att universitetet har beslutat att helt ta bort FKU for
arbetstagarna stimmer inte. Universitetet atertog majbeslutet innan forhand-
lingen inleddes och beslutade den 23 september 2020 att &ndra arbetstagar-
nas FKU frén 30 procent till 15 procent av en heltidsanstillning. Om
Frescati LS ansett att ett beslut om FKU redan hade fattats eller att universi-
tetet vidtagit en ogiltig uppsdgning, har det dlegat Frescati LS att pakalla en
tvisteforhandling eller pa annat sitt fa till stand en férhandling i den nu
aktuella tvistefrigan. Sa har inte skett forrdn efter att talan vicktes 1 malet.
Forhandlingsskyldigheten kan under sddana omstidndigheter inte anses upp-
fylld. Frescati LS talan ska darfor avvisas.

Arbetstagarna har inte blivit uppsagda

Villkorsavtal-SU

Villkorsavtal-SU giller for alla arbetstagare vid universitetet, om inte annat
foljer av avtalet. Skrivningen om universitetsadjunkter 1 Villkorsavtal-SU
tar sikte pa de adjunkter som anstélldes fore den 1 januari 2011. Av
Villkorsavtal-SU framgick da liksom nu vilka villkor som ska gilla for med-
arbetare anstdllda som universitetsadjunkter, bl.a. om arbetstidens fordel-
ning.

Bestimmelsen avseende universitetsadjunkters arbetstid i 4 kap. 4 §
Villkorsavtal-SU inte ar tillimplig pa adjunkter anstédllda efter den 1 januari
2011. Det finns ingen gemensam partsavsikt eller intention att s& skulle vara
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fallet. Ingen adjunkt eller kollektivavtalsbdrande organisation har tidigare
pakallat tvist med anledning av skrivningen om universitetsadjunkter i
Villkorsavtal-SU.

Frescati LS, som inte ar part i kollektivavtalet, saknar insyn i1 de processer
och avtalsforhandlingar som foranleder en revidering av Villkorsavtal-SU.
Parterna forhandlar inte om avtalet 1 sin helhet vid varje revidering, utan
ofta &r det ndgon sérskild del av avtalet som &dr foremal for forhandling.
Detta framgér tydligt vid en ndrmare granskning av Villkorsavtal-SU. Nar
revideringar eller justeringar av vissa bestimmelser skett har tidpunkten for
dessa noterats 1 anslutning till aktuell bestimmelse.

14 kap. 4 § Villkorsavtal-SU anges bl.a. universitetsadjunkters fordelning
av arbetstid. Bestdimmelsen fick sin nuvarande utformning 1 april 2007. Vid
den tidpunkten fanns endast kategorin universitetsadjunkt vid universitetet.
Darefter har bestimmelsen inte dndrats. Bestimmelsen tar saledes endast
sikte pd den kategorin anstédllda och bestimmelsen dger alltjdmt tillamplig-
het pé de personer som sedan denna tidpunkt innehar anstéllningar som uni-
versitetsadjunkter. Huvudanledningen till att ndgon revidering inte har skett
ar att frdgan om vad som géller avseende adjunkter respektive universitets-
adjunkter pa ett tydligt och fullsténdigt sitt omhéndertagits genom tillamp-
ligt kollektivavtal och anstéllningsordningen. Universitetet har saledes inte
funnit anledning att fortydliga skillnaden mellan dessa kategorier anstéllda i
kollektivavtalet.

Aven om arbetstagarna skulle anses vara anstillda som universitetsadjunkter
enligt Villkorsavtal-SU, sa dr de inte tillférsdkrade FKU om 30 procent. |
den kollektivavtalsbestimmelsen anges att undervisningsdelen i normalfal-
let ska omfatta hogst 70 procent av arsarbetstiden. Detta innebér att arbets-
givaren kan franga de avtalade nivéerna om t.ex. universitetets ekonomi ar
dalig.

Arbetstagarnas anstillningar

Arbetstagarna ér anstédllda som adjunkter. Att de har uppfattat sig vara ans-
tdllda som ndgot annat @n vad som framgér av deras anstédllningsbeslut kan
inte tillmétas nédgon betydelse.

Skillnaden mellan universitetsadjunkt och adjunkt ar klar och tydlig for ins-
titutionen och prefekten. Som prefekt for institutionen har Lisa Kéll anhallit
hos universitetets rektor om undantag fran radande regelverk for att ge arb-
etstagarna mojlighet till befordran till universitetslektorer trots att anstéll-
ningsformen adjunkt inte inbegriper saidan mojlighet.

Detta ska inte ses som ett tecken pa att institutionen inte forstatt skillnaden
mellan kategorierna adjunkt respektive universitetsadjunkt, utan visar tvir-
tom att denna skillnad &r fullkomligt klar for institutionens ledning. Om arb-
etstagarna hade varit anstéllda som universitetsadjunkter hade en anhéllan
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om att fa ge dem mojlighet till befordran, och dirmed om undantag frin reg-
elverket, inte behovts. Detta foljer av att anstéllningsformen universitetsad-
junkt, till skillnad frén adjunkt, inbegriper en sédan mojlighet. Rektorn beto-
nade 1 sitt svar att hon inte har ritt att bevilja undantag fran regelverket samt
att hon konsulterat personalchefen rérande detta.

Det ar tydligt vad som é&r avtalat mellan universitetet och de tva arbetsta-
garna. De dr anstéllda som adjunkter och ska huvudsakligen dgna sig &t
undervisning. Enligt staten har Frescati LS bevisbérdan for pastdendet att
arbetstagarna &r anstéllda som universitetsadjunkter alternativt att universi-
tetsadjunkter respektive adjunkter &r samma slags anstéllning.

I arbetstagarnas anstdllningar som adjunkter ingér inte ndgon ritt till FKU.
Inte heller finns det nagot annat avtalat i anstillningsbeslutet. Att arbetsgi-
varen trots detta erbjudit dem FKU har skett for att ge dem mojlighet att bli
klara med forskarutbildningen och disputera samt att det tidigare funnits
ekonomiska mojligheter att medge FKU. Den tidigare prefekten vid institut-
ionen Annika Olsson har varit tydlig gentemot de tva arbetstagarna att bes-
lutet att medge FKU skulle ses dver arligen. Arbetsgivaren har sett over
detta arligen i samband med verksamhetsplanering och budgetarbete. Arb-
etstagarna har inte varit direkt delaktiga i de arliga diskussionerna om de
skulle medges FKU eller inte under ytterligare en period, vilket ar helt nat-
urligt eftersom dessa diskussioner fors pa ledningsniva.

Det bestrids att skillnaden mellan adjunkt och universitetsadjunkt aldrig tidi-
gare patalats for arbetstagarna av universitetet och att detta kommit som en
overraskning for dem. I samband med att autonomireformen tradde i kraft
och universitetet beslutade att infora en ny kategori anstidllda bendmnda adj-
unkter fordes en omfattande dialog kring detta bland ldrarna pa universitetet
och det kommunicerades information kring vilka forandringar detta innebar.
Utover detta har det under en lang tid pagatt diskussioner om de tva arbets-
tagarnas anstillningsforhéllanden dér Frescati LS deltagit. Bland annat har
krav framforts pa att anstidllningarna ska omvandlas till lektorat och utokas
till heltid.

Institutionen har inga personer som &r anstédllda som universitetsadjunkter.
De tva arbetstagarna dr de enda som ir anstéillda som adjunkter.

Skillnaden mellan universitetsadjunkt och adjunkt

En central frdga i malet dr skillnaden mellan tva olika anstéllningskategorier
adjunkter; universitetsadjunkter (dvs. adjunkter anstéllda fore den 1 januari
2011) och adjunkter (dvs. adjunkter anstéllda efter den 1 januari 2011).

Tidigare reglerades 1 hogskoleférordningen vilka lararkategorier som fick
finnas 1 hogskolan. Dessa var professorer (inbegripet adjungerade professo-
rer), lektorer (inbegripet adjungerade lektorer), adjunkter (inbegripet adjun-
gerade adjunkter), forskarassistenter, timldrare och géstlarare. Vid
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universitetet bendmndes den i hogskoleférordningen reglerade lérarkatego-
rin adjunkt for universitetsadjunkt.

Fore den 1 januari 2011 fanns det alltsd en forordningsreglerad anstdllnings-
form bendmnd adjunkt, vilken av universitetet bendmnts universitetsadjunkt.
Universitetsadjunkter hade innan autonomireformen rétt att provas for bef-
ordran till universitetslektor.

Den s.k. autonomireformen trddde i kraft den 1 januari 2011 och utgick bl.a.
frén att universiteten och hogskolorna sjdlva ar bast lampade att avgora vad
som krivs for att sékerstélla personalforsorjningen inom undervisning och
forskningsverksamhet. Genom reformen beholl endast lararkategorierna
professorer och lektorer sin plats i hogskoleforordningen och utdver dessa
far larosétena sjélva att bestimma vilka lararkategorier som ska finnas.

Universitetsstyrelsen vid universitetet har en férordningsreglerad skyldighet
att besluta om vilka regler om anstéllning och befordran av larare som ska
gilla. Styrelsen har antagit en anstéllningsordning vilken bl.a. reglerar vilka
kategorier larare som finns vid universitetet och vilka regler som géller avs-
eende dessa.

I samband med autonomireformen beslutade universitetet att inte anstilla
négra fler universitetsadjunkter. Samtidigt beslutades dven att de universi-
tetsadjunkter som redan hade en saddan anstéllning inte skulle paverkas av
beslutet, utan att dessa dven fortséttningsvis t.ex. har rétt att provas for bef-
ordran. Detta framgér av universitetets anstdllningsordning, som antagits av
universitetets styrelse.

Vid autonomireformen inférde universitetet den nya anstillningskategorin
adjunkt. Adjunkter har — till skillnad frn universitetsadjunkter anstéllda
fore 2011 — inte ratt till befordran till lektor, utan far s6ka universitetslekto-
rat i konkurrens nér dessa lyses ut. Den nya kategorin adjunkt ar en anstill-
ning utanfor den akademiska karridrvdgen och dédrigenom vésensskild frén
anstillningen som universitetsadjunkt. En adjunkts arbetsuppgifter bestar av
undervisning och dértill knutna uppgifter. Undervisningen bedrivs i huvud-
sak pa grundniva och ska vara av sddant slag att den inte kréver
forskningskompetens. Att en adjunkt utfor undervisning pé forskarniva
innebdr inte att denna &r att betrakta som en universitetsadjunkt.

Sedan autominreformen upprétthélls en skillnad mellan
“universitetsadjunkter” som anstéllts enligt hogskoleforordningen foére den

1 januari 2011 och ”adjunkter” som anstillts dérefter i enlighet med
universitetets anstillningsordning. Detta dndras inte av att det 1 enstaka fall
forekommit att anstéllda fatt felaktiga titlar, sarskilt vid tidpunkten kring
autonomireformens inforande. Det forhallandet att det forekommit enstaka
fel ger inte stod for att det forekommit en utbredd sammanblandning av beg-
reppen universitetsadjunkt och adjunkt.
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Universitetet har linge haft instillningen att ldrare vid universitetet ska vara
disputerade. For att stirka forskningsanknytningen 1 utbildningarna beslu-
tade rektor redan 2008 att det inte skulle utlysas och tillséttas tillsvidarean-
stillningar av odisputerade ldrare vid universitetet. Fran denna huvudregel
kan dispens beviljas av rektor om det finns synnerliga skl.

Vid universitetet finns en akademisk karridrvig vars syfte ar att rekrytera
nyligen disputerade personer till anstéllningar som lérare och ge dem forut-
sédttningar att utvecklas. I denna karridrvag ingar anstidllningarna bitrddande
lektor, universitetslektor och professor. Adjunkter dr inte en del av den aka-
demiska karridrvdgen. For det fall universitetet skulle ha ansett att adjunkter
skulle vara en meriteringsanstéllning skulle detta ha varit en anstéllning
inom den akademiska karridrvéagen.

Universitetet anser inte att FKU é&r viktig for adjunkters mojlighet att utfora
sina arbetsuppgifter. Som ndmnts har arbetsgivaren varit generés som med-
gett de tva arbetstagarna mdjlighet att bedriva FKU tidigare trots att de inte
haft rétt till det enligt avtal.

Universitetsadjunkter omnédmns inte som en ldrarkategori i anstillningsord-
ningen och utgdr ddrmed inte en kategori av larare som kan anstéllas vid
universitetet. Enligt statens mening finns det inte ndgon mojlighet att ans-
télla en universitetsadjunkt som larare da universitetsadjunkt enligt anstall-
ningsordningen inte ldngre utgdr en ldraranstéllning.

Det finns ingen begreppsforvirring eller utbredd risk f6r sammanblandning
mellan dessa bdgge kategorier anstéllda.

Borttagandet av FKU faller inom arbetsledningsritten

Arbetsgivaren har inte vid nagot tillfdlle, vare sig skriftligt eller muntligt,
uttryckt att FKU ar en rittighet for adjunkter. Inte heller har négot avtal traf-
fats eller annan rittshandling vidtagits som foranlett arbetstagarna att tro att
de har en avtalad réttighet avseende FKU.

Universitetet har i maj 2020 ensidigt beslutat att inte langre medge arbetsta-
garna tidigare FKU om 30 procent av en heltidsanstillning. Detta beslut
atertogs sedermera och universitetet fattade, efter genomford forhandling,
beslutet att medge adjunkterna FKU om 15 procent av en heltidsanstillning.
Borttagandet av FKU ligger enligt statens mening inom arbetsledningsrétten
och utgdr inte en ingripande fordndring av anstillningsvillkoren. Det skulle
heller inte — som arbetstagarsidan gor gdllande — medfora att manga arbets-
uppgifter méste utforas pa obetald arbetstid. Universitetet tillimpar en scha-
blon for arbetstidsberdkning som inbegriper tid for forberedelse, tid for
forstagéngstilligg vid nya kurser och i vissa fall dven tid for kursutveckling.

Arbetstagarna har inte haft nagon reglerad ritt till FKU inom ramen for sina
anstédllningar. En adjunkts arbetsuppgifter bestér av undervisning och dértill
knutna uppgifter. Av arbetstagarnas enskilda anstdllningsbeslut framgér
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tydligt att arbetsuppgifterna som de har anstéllts for &r undervisning och
administration.

Savil forskning som undervisning som bedrivs pa universitetet ar att bed-
Oma som kvalificerade arbetsuppgifter och ér pa alla sitt av likvérdig bety-
delse for universitetets verksamhet. Vidare framgér av 4 kap. 4 § hogskole-
forordningen att som bedomningsgrunder vid anstillning av en lektor ska
provningen av den pedagogiska skickligheten dgnas lika stor omsorg som
provningen av andra behorighetsgrundande forhdllanden. Detta framgar
ocksa av anstdllningsordningen. Universitetet arbetar mycket med att under-
visning och forskning ska ges likvérdig betydelse och inom genusveten-
skapen dér arbetstagarna arbetar dr pedagogiskt arbete en absolut central
del.

Det finns inte ndgon bestdmmelse i1 Villkorsavtal-SU om adjunkters fordel-
ning av arbetstid. Att forkortningen adjunkt anvands under rubriken
Universitetsadjunkt beror endast pa att detta var den enda kategorin adjunk-
ter som fanns vid inréttandet av bestimmelsen.

Av arbetstagarnas anstdllningsavtal framgér inte att FKU skulle vara en del
av deras anstéllningsvillkor. Detsamma giller for samtliga adjunkter anst-
dllda efter den 1 januari 2011. Det finns sdledes ingen begriansning i vare sig
forfattning, kollektivavtal eller enskilda anstillningsavtal vad avser mojlig-
heterna for arbetsgivaren att besluta om arbetstidens fordelning.

All utbildning 1 genusvetenskapen vid institutionen dr forskningsanknuten
pa sd sitt att den sker i ett akademiskt sammanhang. Inom d&mnet bedrivs
bl.a. utbildning pa grundniva som ar orienterande nyborjarkurser dar forank-
ring i aktuell forskning inte dr av lika stor betydelse. Arbetstagarna har und-
ervisat pa savél den typen av kurser som pa kurser som lektorer och
professorer héller. Staten anser vidare att pastdendet att arbetstagarna har
haft kursansvar i termer av ansvar for andra ldrare pa institutionen &r vilsele-
dande. Viss samordning och kommunikation med andra undervisande ldrare
ar en korrektare beskrivning.

Forandringen av arbetstagarnas arbetsuppgifter har skett av verksamhetsskal
och har sin grund i ekonomiska dverviaganden. Universitetet har latit med-
dela att denna fordndring kan, for det fall verksamhetsbehoven fordndras,
komma att omprovas framover och resultera i en ny fordelning. Huruvida
fordndringen ar permanent eller inte beror pa vilka beslut universitetet fram-
ledes dmnar fatta i fragan.

Varken 16n eller andra formaner och villkor paverkas av forandringen.

Aven om arbetstagarna skulle betraktas som universitetsadjunkter i den
meningen att bestimmelsen i 4 kap. 4 § Villkorsavtal-SU ér tillamplig pd
deras anstillningar anser staten likvél att det beslut som fattats ryms inom
arbetsledningsritten. Arbetsfordelningen mellan olika ldrare av forekom-
mande arbetsuppgifter ska alltid grundas pa den verksamhetsplan, det
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utbildnings- och forskningsuppdrag som alagts institutionen samt pa de eko-
nomiska ramarna.

Bestdmmelsen i 4 kap. 4 § Villkorsavtal-SU anger vad som ska gilla i nor-
malfallet och innebér ingen fullstdndigt absolut gillande reglering. I vissa
fall finns det sdledes en mdjlighet att besluta om annat, t.ex. dndra undervis-
ningsdelen utifran bl.a. verksamhetens behov. Kollektivavtalsparterna har
utover detta avtalat om att de ekonomiska forutsittningarna dr av avgorande
betydelse for mojligheterna for att bedriva forskarutbildning. Bestimmelsen
som sadan ldmnar sdledes viss skonsmissig frihet for arbetsgivaren att ytt-
erst bestimma vilken FKU som ska gilla i1 det enskilda fallet. Staten anser
alltsa att &ven om arbetstagarna skulle vara att betrakta som universitetsad-
junkter dr beslutet 1 enlighet med forfattning, Villkorsavtal-SU och enskilda
anstéllningsavtal och dr dirmed mojligt att ensidigt genomfora i enlighet
med arbetsledningsrétten.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa Frescati LS
begéran hallits forhor medlemmarna Anna Cavallin och Christina Alnevall
samt Pontus Bliime (Frescati LS). Pa statens begdran forhor hallits med
Kare Bremer (tidigare rektor vid universitetet), Annika Olsson (tidigare
prefekt vid institutionen), Lisa Kall (prefekt vid institutionen) och Claes
Strandlund (sektionschef vid universitetets personalavdelning). Parterna har
dven aberopat skriftlig bevisning.

Saco-S foreningen vid Stockholms universitet och OFR/S vid Stockholms
universitet har yttrat sig om tolkningen av Villkorsavtal-SU.

Domskal

Inledning

Tvistefrdgan 1 malet &r om universitetet genom att i maj 2020 besluta att ta
bort de tva arbetstagarnas tid for FKU ska anses sagt upp dem. Innan
Arbetsdomstolen provar den frdgan ska domstolen ta stédllning till om
tvistefragan varit foremal for forhandling innan talan vécktes eller om talan
ska avvisas.

Har Frescati LS uppfyllt sin forhandlingsskyldighet?
Tvisten

Parterna ar oense om forhandling rérande tvistefrdgan 4gt rum innan
Frescati LS véckte talan.

Frescati LS menar i korthet f6ljande. De tvé arbetstagarna fick i maj 2020
besked av prefekten Lisa Kéll att de frdn och med hostterminen inte langre
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skulle ha nagon tid for FKU. Det var frdga om ett besked om ett redan fattat
beslut, och inte ett forslag till beslut som skulle fattas senare. Beslutet inne-
bar sddana forandringar for arbetstagarna att beskedet rattsligt ska kvalifice-
ras som ett uppsidgningsbesked med innebdrden att deras tidigare” anstall-
ning skulle upphora nir de inte ldngre hade nagon tid for FKU. Frescati LS
redogjorde for denna standpunkt vid det forhandlingssammantridde som
holls mellan organisationen och universitetet i augusti 2020 och framforde
da bl.a. att uppsédgningarna ska ogiltigforklaras. Universitetet har varken till
arbetstagarna eller Frescati LS angett att beslutet har aterkallats.

Staten har 1 korthet anfort foljande. Efter Lisa Kélls besked till arbetstagarna
1 maj 2020 aterkallade universitetet majbeslutet och pdkallade en férhand-
ling enligt 13 § medbestimmandelagen avseende ett tilltinkt beslut om att
arbetstagarna under det kommande l4saret inte skulle ha ndgon tid for FKU.
Den forhandlingen var ingen tvisteférhandling utan avsag ett forslag till ett
kommande beslut. Férhandlingen avsag inte majbeslutet, som alltsa hade
aterkallats.

Rittsliga utgangspunkter

Enligt 4 kap. 7 § arbetstvistlagen far talan inte tas upp till prévning av
Arbetsdomstolen forrdn forhandling har dgt rum rérande tvistefrdgan. For-
handlingsskyldigheten ska vara uppfylld innan talan vicks. Om forhandling
inte har hallits ska talan, efter invindning av motparten, avvisas.

For att en forhandling 1 tvistefragan ska ha dgt rum enligt 4 kap. 7 §
arbetstvistlagen forutsétts normalt att parten dels begért forhandling i den
tvistefraga som saken giller, dels att denna tvistefraga kommit att behandlas
vid forhandlingen. Att en forhandling inte har pakallats 1 tvistefragan beho-
ver inte utesluta att ett sammantréffande betraktas som en tvisteférhandling,
om parterna vid sammantriaffandet t.ex. enas om att halla en tvisteférhand-
ling och sammantréffandet 1 6vrigt uppfyller de krav som maéste stéllas pa en
tvisteforhandling. Se t.ex. AD 1983 nr 63. Det stills inte nigot strangt krav
pa att parterna vid forhandlingen ska precisera de skilda tvistefragor som
ligger inom ramen for den héndelse, atgird, avtalstillimpning eller dylikt
som foranlett forhandlingen. Sarskilt giller detta nar forhandlingen dger rum
pa det lokala planet. Det finns ofta mindre anledning att se till hur de for-
handlande parterna har preciserat sig i tal eller skrift &n till vad som enligt
ett naturligt betraktelsesétt ligger inom ramen for forhandlingen med tanke
pa vad som utlost denna. Se t.ex. AD 1992 nr 133. Det krdvs dock att den
hindelse som foranlett rittstvisten rent faktiskt har intréffat vid tidpunkten
for den pastadda forhandlingen (AD 1998 nr 153).

Hindelseforloppet

Av utredningen framgar foljande.

I maj 2020 gav prefekten Lisa Kill de tva arbetstagarna besked att de fran
och med hostterminen inte langre skulle fa ndgon tid for FKU. Parterna
synes 1 malet vara dverens om att beskedet avsdg ett redan fattat beslut och
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inte ett forslag till beslut. Att sa var fallet framgér i vart fall tydligt av forho-
ret med Lisa Kall.

Av forhoret med Lisa Kall framgar vidare att hon, sedan Frescati LS invént
att beslutet maste forhandlas, tog kontakt med personalavdelningen och att
de kom fram till att personalavdelningen, for universitetet, skulle forhandla
ett forslag till beslut om att de tvé arbetstagarna inte langre skulle ha tid for
FKU. Enligt Lisa Kill innebar detta att det tidigare beslutet "var uppe i
luften”. Som Arbetsdomstolen forstir henne, ansag hon att majbeslutet hiri-
genom inte ldngre géllde, utan att frdgan om arbetstagarnas tid for FKU
skulle beslutas efter att forhandling héllits.

Den 26 juni 2020 skickade universitetet en forhandlingsframstéllning till
Frescati LS enligt 13 § medbestimmandelagen om férdndring av fordel-
ningen av arbetsuppgifter for de tva arbetstagarna. Férhandlingssamman-
trade holls den 20 och 27 augusti 2020, och ett forhandlingsprotokoll under-
tecknades den 17 september 2020, efter en ldngre mejlvéixling mellan
sektionschefen vid personalavdelningen Claes Strandlund och Frescati LS
foretrddare Pontus Bliime, vilka bada horts 1 malet.

Den 23 september 2020 beslutade arbetsgivaren att medge arbetstagarna
FKU med 15 procent fr.o.m. den 1 juli 2020 t.o.m. i forsta hand den
31 december 2021. Lisa Kill meddelade arbetstagarna detta samma dag.

Den 1 oktober 2020 véckte Frescati LS talan mot staten med anledning av
majbeslutet.

Den 29 oktober 2020 framstdllde Frescati LS en begéran om tvisteforhand-
ling avseende beslutet den 23 september 2020. I samband med detta begirde
Frescati LS dven en forhandling om majbeslutet. Universitetet foreslog att
parterna skulle avvakta Arbetsdomstolens bedomning om tvisteférhandling
dgt rum innan tidpunkt for forhandling bestimdes. Pa Frescati LS begdran
holls tvisteforhandling den 26 november 2020.

Arbetsdomstolens beddmning

Det finns 1 malet inga uppgifter om att ndgon foretradare for universitetet
skulle ha upplyst arbetstagarna eller Frescati LS om att majbeslutet, enligt
universitetet, inte langre géllde. Att det for arbetstagarna under sommaren
inte fanns ndgon FKU-tid angiven i schemaldggningsverktyget PlanEdit har
varit dgnat att forstdrka arbetstagarsidans uppfattning att beskedet frdn maj
alltjamt géllde. Detsamma kan sdgas betraffande den ekonomiska redogo-
relse fran borjan av september 2020 som redovisade att adjunkterna vid
institutionen inte lingre skulle ha nigon FKU. A andra sidan kan den som ir
arbetsrattsligt kunnig av det forhallandet att universitetet pakallade
forhandling enligt 13 § medbestimmandelagen dra slutsatsen att
universitetet menade att forhandlingen avsag ett framtida beslut och inte en
tvisteforhandling. Det kan enligt Arbetsdomstolens mening dock inte forut-
séttas att en foretrddare for en mindre lokal arbetstagarorganisation har sa
ingdende fOrstaelse av den arbetsrittsliga regleringen.
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Av forhoren med Claes Strandlund och Pontus Bliime, protokollet samt
mejlvaxlingen framgar att universitetets foretrddare har uppfattat och agerat
utifran att forhandlingen handlade om ett forslag om att arbetstagarnas tid
for FKU skulle tas bort, och inte en forhandling om ett redan fattat beslut. A
andra sidan framgér lika klart att Frescati LS uppfattat och agerat utifran att
forhandlingen handlade om det beslut som arbetstagarna delgavs i maj.
Pontus Bliime har berittat att Frescati LS skulle ha pakallat forhandling om
majbeslutet, men inte ansag det nodvandigt eftersom universitetet redan
gjort det.

Mejlvixlingen mellan Claes Strandlund och Pontus Bliime ger det bestimda
intrycket att bdda parter haft svarigheter att forstd motsidans standpunkt.
Efter att flera forslag till protokoll védxlats mellan parterna skriver Pontus
Bliime att Frescati LS accepterar den foreslagna texten till protokoll, men att
han fortfarande undrar varfor det talas om “ett forslag till beslut” eftersom,
som han uppfattar saken, arbetstagarnas FKU tagits bort redan frdn den

1 juli 2020. Som svar pa detta skriver Claes Strandlund att universitetet
valde att "aterta fragan om beslut om FKU” och pékalla férhandling med
Frescati LS infor ett kommande beslut i fragan. Claes Strandlund har 1 for-
hor berittat att han inte forrdn han fick del av Frescati LS stimningsanso-
kan, kinde till att Lisa Kéll i maj gett arbetstagarna beskedet att universitetet
redan beslutat att dra in deras tid for FKU.

Parterna har alltsa haft olika uppfattning om férhandlingen handlade om ett
forslag till beslut eller ett redan fattat beslut. Enligt Arbetsdomstolens men-
ing ligger det ndrmast till hands att anta att orsaken till detta missforstdnd
var att universitetets foretrddare dels inte haft klart for sig att prefekten Lisa
Kall 1 maj beslutat och gett arbetstagarna besked om att de fran och med
hostterminen inte langre skulle & ndgon tid for FKU, dels inte infor for-
handlingen eller under férhandlingssammatradet upplyst arbetstagarna eller
deras organisation om att majbeslutet, enligt universitetets mening, aterkal-
lats eller inte ldngre gillde.

Det normala dr och bor vara att en organisation som vill tvisteforhandla pak-
allar en sadan forhandling och anger forhandlingsfragan (jfr 16 §
medbestammandelagen). Nagot absolut krav att den sida som vill driva en

rattstvist pakallar forhandling finns inte. Av lagtexten i 4 kap. 7 §
arbetstvistlagen framgar att det dr tillrdckligt att forhandling, som kan pakal-
las enligt t.ex. medbestimmandelagen, har &gt rum rorande tvistefragan.

Tvistefrdgan 1 malet &r om majbeslutet ska betraktas som uppsdgningar. Eft-
ersom universitetet fattat ett saidant beslut och inte upplyst arbetstagarsidan
om att man ansett att detta inte lingre gillde samt begirt forhandling om att
dra in arbetstagarnas tid for FKU, &r det forstaeligt att Frescati LS foretra-
dare utgick frén att forhandlingen rérde majbeslutet. Frescati LS har vid for-
handlingen anfort att en indragning av arbetstagarnas tid for FKU ska betr-
aktas som uppségningar och universitetet har tydligt bemott detta pastaende.
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Frescati LS har vidare anfort att uppségningarna ska ogiltigforklaras och att
organisationen kan komma att begira skadestand.

Mot bakgrund hérav anser Arbetsdomstolen att forhandling har héllits om
tvistefragan och statens avvisningsyrkande ska déarfor avslas.

Ogiltigforklaring av uppsdgning - rdttsliga utgangspunkter

I anstillningsskyddslagen anges att en arbetsgivare kan séga upp ett anstéll-
ningsavtal som giller tills vidare for att upphora efter en viss uppsigningstid
och att uppsdgningen ska vara sakligt grundad (4 § och 7 §). Lagen innehal-
ler regler om forfarandet m.m. vid uppségning fran arbetsgivarens sida.
Dessa regler dr primért skrivna for situationen dér en arbetsgivare sdger upp
en arbetstagare for att dennas anstillning ska upphora, dvs. dér arbetsgiva-
rens avsikt dr att arbetstagaren efter en viss tidpunkt inte langre ska vara
anstilld hos arbetsgivaren. Av Arbetsdomstolens praxis framgar dock att en
atgird fran arbetsgivarens sida som betecknas som en omplacering eller
motsvarande kan innebdra sddana fordndringar av ett anstdllningsforhal-
lande att arbetstagaren i realiteten skiljs fran en anstédllning &ven om hon
eller han samtidigt fir en annan anstillning. Arbetsgivarens dtgérd kvalifice-
ras 1 sadana fall réttsligt som en uppsidgning eller, om uppsdgningstid inte
iakttas, ett avskedande och arbetsgivaren maste dérvid folja reglerna om
uppsigning och avskedande i1 anstéllningsskyddslagen. Se AD 2010 nr 51,
AD 1995 nr 133 och AD 1991 nr 114.

Arbetsgivare anses inom vida ramar ha befogenhet att bestimma t.ex. vilka
arbetsuppgifter en arbetstagare ska utfora. Begransningar i denna arbetsled-
ningsratt kan folja av lag eller avtal. Om annat inte foljer av lag eller avtal
anses en arbetstagare i princip vara skyldig att underkasta sig en av arbetsgi-
varen sdsom arbetsledningsatgird vidtagen omplacering eller fordndring av
arbetsuppgifterna, om det nya arbetet dels faller under ifragavarande kollek-
tivavtal, dels har ett naturligt samband med arbetsgivarens verksamhet och
dels faller inom vederbdrande arbetstagares allmédnna yrkeskvalifikationer
(den s.k. 29/29-principen). P4 den offentliga sektorn géller darutdver som en
allmén princip att en arbetstagare inte dr skyldig att underkasta sig sédana
andringar av sina arbetsuppgifter att anstéllningen i grunden éndras och det

saledes blir frdga om att arbetstagaren i realiteten far en helt annan anstill-
ning &n tidigare. Se t.ex. AD 2010 nr 51, AD 2008 nr 40, AD 1996 nr 113,
AD 1996 nr 63, AD 1995 nr 133, AD 1995 nr 101 och AD 1994 nr 77.

Innebdr Villkorsavtal-SU att 30 procent av arbetstagarnas arbetstid ska
avsdttas for FKU?

Inledning

Stockholms universitet, Saco-S foreningen vid Stockholms universitet och
OFR/S vid Stockholms universitet har traffat ett lokal kollektivavtal,
Villkorsavtal-SU. Av de tva arbetstagarnas anstédllningsavtal foljer att
Villkorsavtal-SU ér tillimpligt for dem.
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14 kap. 4 § Villkorsavtal-SU finns en regel om arbetstidens fordelning for
bl.a. universitetsadjunkter. Bestimmelsen har i denna del f6ljande lydelse.

[.]

e  Universitetsadjunkt.
Undervisningsdelen for den enskilde lararen inom grund- och
forskarutbildning ska i normalfallet omfatta hogst 85 procent av
arsarbetstiden inklusive examination. Resterande del av
arsarbetstiden ska avsittas for forskning/utvecklingsarbete/egen
kompetensutveckling.

For universitetsadjunkt med samma typ av undervisning som
universitetslektor ska undervisningsdelen i normalfallet omfatta
hogst 70 procent av arsarbetstiden. Resterande del av arsarbetstiden
ska avsittas for forskning/utvecklingsarbete/egen
kompetensutveckling.

Parterna ar 6verens om vérdet av att adjunkterna — i den méan
ekonomiska forutsattningar s& medger — bereds goda mdjligheter att
bedriva forskarutbildning for att avsluta densamma med
doktorsexamen.

]

Frescati LS anser att de tvd arbetstagarna enligt bestimmelsen har rétt till
30 procent FKU, vilket staten bestritt. Parterna dr oense om arbetstagarna
vid tillampningen av bestimmelsen &r att anse som universitetsadjunkter.
Om Arbetsdomstolen skulle finna att s &r fallet dr parterna oense om
bestimmelsen — sdrskilt uttrycket i normalfallet” — medger att universitetet
frdngar de avtalade nivaerna om, sasom i den aktuella tvisten, institutionens
ekonomi dr délig. Parterna dr ense om att de tva arbetstagarna utforde
samma typ av undervisning som en universitetslektor.

Kollektivavtalsregleringen och dess bakgrund

Enligt 4 kap. 7 § Villkorsavtal-SU ska arbetsgivaren faststilla ett tjanstgo-
ringsschema for varje enskild ldarare, med uppgift om berérd arbetstagares
arbetsuppgifter inom bl.a. utbildning och FKU.

14 kap. 4 § Villkorsavtal-SU finns regler om arbetstidens fordelning, dvs.
vilka typer av arbetsuppgifter som olika ldrare ska dgna sin arbetstid &t. |
bestimmelsen finns regler och riktlinjer som arbetsgivaren ska iaktta vid
fordelningen av arbetstiden. Det anges bl.a. att arbetsférdelningen mellan
olika ldrare av forekommande arbetsuppgifter ska grundas pa den verksam-
hetsplan och det utbildnings- och forskningsuppdrag som alagts institut-
ionen/motsvarande samt pd de ekonomiska ramarna. Det anges vidare att
vid fordelning av forekommande arbetsuppgifter ska stravan vara att skapa
en god balans mellan utbildning/undervisning och
forskning/utvecklingsarbete for den enskilde lararen. I bestimmelsen anges
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ocksa vissa “ramar for fordelningen av arsarbetstiden” som ska “vara vigle-
dande” f6r ndgra angivna kategorier av ldrare, t.ex. professorer, lektorer och
universitetsadjunkter. Hir anges for dessa ldrarkategorier bl.a. vilken pro-
centandel av arsarbetstiden som 1 normalfallet ska omfatta undervisning av
skilda slag respektive FKU, dvs. forskning, utvecklingsarbete och egen
kompetensutveckling.

Den aktuella bestimmelsen fick sin utformning 2007. Vid den tiden fanns i
hogskoleforordningen (1993:100) en uttémmande reglering av vilka lararka-
tegorier som fick finnas i hogskolan. En av dessa lararkategorier var adjunk-
ter. For att fa anstélla nagon som adjunkt krivdes inte — till skillnad frén vid
anstéllning av lektorer — att sokanden avlagt doktorsexamen. En adjunkt
som uppfyllde behorighetskraven for lektorer hade rétt att befordras till lek-
tor. Se prop. 2009/10:149 s. 56 ff. Av Stockholms universitets anstéllnings-
ordning frdn den tiden framgar att adjunkter vid universitetet bendmndes
universitetsadjunkter.

Universitetets forre rektor Kare Bremer har 1 forhor berittat foljande.
Universitetet fick under 00-talet kritik for att en alltfor stor andel av under-
visningen ombesorjdes av larare som inte var forskarutbildade, dvs. inte
hade avlagt doktorsexamen. Universitetet beslutade dérfor att inte langre
tillsvidareanstilla universitetsadjunkter. Samtidigt genomfordes satsningar
for att mojliggora for redan anstéllda universitetsadjunkter att genomfora en
forskarutbildning och avldgga doktorsexamen, bl.a. genom att de fick moj-
lighet att bedriva forskning inom ramen for sin anstéllning.

I Villkorsavtal-SU anges uttryckligen att universitetsadjunkter ska beredas
goda mojligheter att bedriva forskarutbildning for att avsluta densamma
med doktorsexamen.

Den 1 januari 2011 genomfordes den s.k. autonomireformen som syftade till
att ge statliga universitet och hogskolor 6kad frihet att bestimma over sin
verksamhet. Bland annat dndrades hogskoleférordningen pa sd sétt att uni-
versitet och hogskolor, utdver professorer och lektorer, sjilva far bestimma
vilka lararkategorier som ska finnas vid larosétet. Det innebar att vissa ldrar-
kategorier, bl.a. adjunkter, togs bort ur hogskoleférordningen. Det forutsat-
tes att universiteten och hdgskolorna i sina anstéllningsordningar skulle
reglera vilka lararkategorier som skulle finnas. Genom autonomireformen
togs ocksa ratten till befordran bort ur hogskoleférordningen och det angavs
att larosdtena sjédlva far bestimma over vilka befordrings- och karridrvégar
som ska finnas vid respektive ldroséte. Se prop. 2009/10:149, sdrskilt s. 56 f.
och 64.

Styrelsen for en hogskola ska anta en anstédllningsordning (2 kap. 2 §
hogskoleforordningen). Anstillningsordningen for Stockholms universitet
anger bl.a. vilka lararkategorier som ska finnas vid universitetet,
behorighets- och bedomningsgrunder vid anstillning av ldrare, regler om
befordran och forfarande vid anstéllning. Anstéllningsordningen sétter i
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princip ramarna for vilka beslut som kan fattas av den som enligt
universitetets besluts- och delegationsordning dr behorig att anstilla larare.

I den anstéllningsordning som Stockholms universitet antog infor genomfo-
randet av autonomireformen anges att det utover professorer och lektorer —
som alltsa regleras 1 hogskoleforordningen — dven ska finnas bl.a. adjunkter.
Av anstillningsordningen framgar att adjunkt &r en anstillning utanfér den
akademiska karridrvédgen, vilket bl.a. innebir att de regler om befordran som
géller for lektorer och bitrddande lektorer inte &r tillimpliga pa adjunkter.
Det framgér vidare bl.a. att rektor i sérskilda fall kan medge att en fakultets-
namnd utlyser en tillsvidareanstillning som adjunkt samt att en adjunkts
arbetsuppgifter bestar av undervisning och dartill knutna uppgifter.

Kére Bremer har beréttat att skilet till att lararkategorin adjunkt inférdes var
att det pa vissa institutioner fanns behov av undervisning som inte var forsk-
ningsanknuten och som det inte var rimligt att disputerade larare skulle utf-
ora. Han har vidare berittat att man fran universitetsledningen var tydlig
med att adjunkt var en ldrarkategori som var avsedd for ldrare utan forsk-
ningsanknytning, och att detta diskuterades bl.a. vid olika mé&ten.

Av en artikel i1 tidningen Universitetsldraren fran 2012 framgar att
Stockholms universitet har valt att inte langre anstélla ndgra universitetsad-
junkter, men att de som redan ar anstéllda som universitetsadjunkter fortsét-
ter att vara det pa ofordndrade villkor, bl.a. 1 fraga om befordran. I artikeln
berittar Kare Bremer att universitetet skapat en ny lararkategori — adjunkt —
som &r avsedd for undervisning som inte har forskningsanknytning och som
saknar ratt till befordran. Av artikeln framgér vidare att ordféranden for
Sveriges Universitetsadjunkters Forening &r kritisk till att universitetet valt
att bendmna den nya lararkategorin adjunkt eftersom den riskerar att sam-
manblandas med universitetsadjunkter. Hon dr ocksa kritisk mot att
universitetet inte behéllit lararkategorin universitetsadjunkt i anstéllnings-
ordningen.

Arbetsdomstolens bedomning

Det dr uppenbart att den aktuella bestimmelsen i Villkorsavtal-SU nir den
infordes var avsedd for dem som anstéllts som adjunkt enligt da géllande
hogskoleforordning, vilka vid Stockholms universitet bendmndes universi-
tetsadjunkter. Av artikeln i Universitetsldraren och forhoret med Kére
Bremer framgér att universitetet ansett och kommunicerat att adjunkt enligt
anstédllningsordningen var en annan lararkategori dn universitetsadjunkt som
anstillts fore 2011. Att sa &r fallet vinner stod av att det i
anstédllningsordningen anges att det dr frdga om en anstillning som ligger
utanfor den akademiska karridrvigen, att arbetsuppgifterna bestar av under-
visning och dértill anknutna uppgifter (och dirmed inte FKU) samt att
adjunkter inte kan befordras.

Sammantaget ger detta enligt Arbetsdomstolens mening starkt stod for att
skillnaden mellan innehallet i en anstdllning som adjunkt enligt anstéllnings-
ordningen efter 2010 och en anstéllning som universitetsadjunkt anstilld
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fore 2011 &r sa betydande att den forra — trots likheten i bendmning — inte
kan anses vara en universitetsadjunkt vid tillimpningen av 4 kap. 4 §
Villkorsavtal-SU.

Frescati LS har framhallit att det med statens tolkning av Villkorsavtal-SU
for adjunkter skulle saknas védgledande “ramar for fordelningen av arsarbets-
tiden” som 1 procent anger fordelningen mellan olika arbetsuppgifter,
eftersom sddana bara finns for professorer, universitetslektorer, bitrddande
lektorer, universitetsadjunkter och forskarassistenter. Som staten papekat
finns &ven andra ldrarkategorier som universitetet enligt sin anstillningsord-
ning kan anstilla, for vilka det i Villkorsavtal-SU saknas vigledande “ramar
for fordelningen av arsarbetstiden”. Detta géller bl.a. adjungerade larare och
géstldrare. For dessa lararkategorier lar gélla att arbetsgivaren far bestimma
over fordelningen av arbetsuppgifter med beaktande av de allménna riktlin-
jer som framgar av kollektivavtalet, bl.a. att strdvan ska vara att skapa en
god balans mellan utbildning/undervisning och forskning/utvecklingsarbete
for den enskilde ldraren.

Saco-S foreningen och OFR/S vid Stockholms universitet har pekat pa att
det i3 kap. 1 § hogskolelagen anges att det i en ldrares arbetsuppgifter far
ingd att ha hand om utbildning eller forskning samt administrativt arbete
samt att det till en larares uppgifter ocksa hor att folja utvecklingen inom det
egna dmnesomradet och den samhéllsutveckling i 6vrigt som har betydelse
for lararens arbete vid hogskolan. Enligt Arbetsdomstolens mening f6ljer
det inte av bestimmelsen 1 hogskolelagen att en anstélld adjunkt har ritt att
anvénda t.ex. 15 eller 30 procent av sin arbetstid till FKU.

Arbetsdomstolen har ingen anledning att ifragasétta Saco-S foreningens
uppgift att adjunkter i praktiken dgnar minst 15 procent av sin arbetstid till
FKU. Enligt Arbetsdomstolen pdverkar detta dock inte frigan om den aktu-
ella regeln om fordelning av universitetsadjunkters arbetstid ar tillamplig pa
adjunkter anstéllda efter 2010. Att Villkorsavtal-SU inte innehéller ndgon
regel som ger ritt att anvédnda viss procentandel av sin arbetstid till FKU,
innebdr naturligtvis inte att universitetet dr forhindrat att inom ramen for sin
arbetsledningsritt bereda dven adjunkter tid for FKU. Det kan ocksa forvin-
tas att universitetet kommer att gora detta i den man det bedoms vara till
gagn for att uppfylla verksamhetens mal och dr mojligt inom de ekonomiska
ramarna. Vidare kan den praktik som Saco-S foreningen hanvisar till tdnkas
ge uttryck for vad arbetsledningen i de enskilda fallen ansett vara ”en god
balans mellan utbildning/undervisning och forskning/utvecklingsarbete” for
adjunkter.

Sammantaget dr Arbetsdomstolens slutsats att regeln i 4 kap. 4 §
Villkorsavtal-SU om att universitetsadjunkter i normalfallet har ratt till viss
procentandel FKU inte dr tillimplig pa adjunkter som &r anstillda efter
2010. De tva arbetstagarna har alltsé inte pa grund av denna bestdmmelse
rétt att f4 anvinda 30 procent av arbetstiden till FKU.
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I3 kap. 1 § hogskolelagen anges dels att det i en ldrares arbetsuppgifter far
ingé att ha hand om utbildning eller forskning samt administrativt arbete,
dels att det till en ldrares uppgifter ocksa hor att f6lja utvecklingen inom det
egna amnesomradet och den samhéllsutveckling 1 6vrigt som har betydelse
for lararens arbete vid hogskolan. Det senare kan beskrivas som egen kom-
petensutveckling. Enligt 4 kap. 4 § Villkorsavtal-SU ska arbetsgivaren vid
fordelningen av lédrares arbetsuppgifter striva efter att skapa en god balans
mellan utbildning/undervisning och forskning/utvecklingsarbete f6r den
enskilde lararen. Dessa bestimmelser ar tillimpliga pa alla lararkategorier
vid Stockholms universitet, &ven adjunkter. Det kan ifragasittas om det
skulle var forenligt med dessa regler och riktlinjer att — i vart fall dver tid —
inte medge adjunkter nagon tid for t.ex. egen kompetensutveckling. Parterna
har inte ndrmare argumenterat kring den fragan. Mot den bakgrunden och da
det av utredningen t.ex. inte framgar vilken tid f6r egen kompetensutveckl-
ing som kan anses ligga i den tid som avsatts att forbereda undervisning,
anser Arbetsdomstolen att det inte &r visat att majbeslutet stred mot kollek-
tivavtalet.

Har arbetstagarnas anstdllningar i grunden dndrats?
Tvisten

Frescati LS anser att majbeslutet innebar att arbetstagarnas anstéllningar i
grunden dndrades och att atgdrderna darfor ska ses som uppsdgningar.
Organisationen har sammanfattningsvis anfort foljande. Beslutet att dra in
de tvé arbetstagarnas tid for FKU var inte begrédnsat i tiden utan géllde tills-
vidare. Under hela den tid de varit anstéllda som adjunkter — 4ven innan de
blev tillsvidareanstillda — har 30 procent av deras anstédllningstid varit FKU.
Den undervisning de bedrivit har varit forskningsanknuten och motsvarat
saddan undervisning som gors av lektorer. Genom att universitetet tog bort
deras tid for FKU har de fatt mer okvalificerade arbetsuppgifter och deras
mdjlighet till vetenskaplig meritering har visentligen minskat och ddrmed
forsvarat for dem att soka andra lararanstillningar. Att tid for FKU anses
vara av central betydelse for ldrare vid universitetet framgér av den vikt som
laggs vid sédan tid i Villkorsavtal-SU.

Staten har bestritt att arbetstagarnas anstéllningar i grunden éndras och att
atgirderna ska ses som uppsédgningar.

Arbetsdomstolens beddmning

Av hogskoleforordningen framgér att styrelsen for en hogskola ska anta en
anstéllningsordning (2 kap. 2 § hogskoleforordningen). Styrelsen for
Stockholms universitet har antagit en anstéllningsordning som anger vilka
lararkategorier som ska finnas vid universitetet. Ddr framgér att en ldrarka-
tegori dr adjunkt, att anstidllning som adjunkt ligger utanfér den akademiska
karridrvigen och att adjunkternas arbetsuppgifter bestar av undervisning och
dartill knutna uppgifter. Det framgar vidare att adjunkter i huvudsak ska
bedriva undervisning pa grundniva och av sddant slag som inte kraver
forskarkompetens.
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De tvé arbetstagarna har anstéllts som adjunkter och en utgangspunkt maste
vara att de, om inte annat dverenskommits med behorig foretradare for uni-
versitetet, anstdllts pd de villkor som enligt anstidllningsordningen och til-
lampliga kollektivavtal giller for adjunkter. I deras skriftliga anstéllningsav-
tal anges att arbetsuppgifterna bestir av undervisning och administration.
Det har inte framkommit att arbetstagarna och behorig foretradare for
universitetet uttryckligen kommit 6verens om t.ex. att de i sin anstillning
skulle ha rétt till viss tid for FKU.

Diremot har det framkommit att universitetet — genom institutionen och
dess prefekt — valt att 1ata de tva arbetstagarna under hela deras anstéllnings-
tid som adjunkter dels utfora forskningsanknuten undervisning (dvs. samma
typ av undervisning som universitetslektorer), dels anvinda 30 procent av
sin arbetstid till FKU. Institutionen har saledes valt att anvinda de tva arb-
etstagarna till andra arbetsuppgifter dn de uppgifter som adjunktsanstéll-
ningen vid Stockholms universitet dr avsedd for. Att institutionen valt att
under deras anstillningstid lata dem anvénda 30 procent av sin arbetstid till
FKU kan, enligt Arbetsdomstolens mening, inte anses innebéra att de haft
fog att uppfatta det som att de tillforsdkrats en rétt till sddan tid (jfr AD 1993
nr 39).

Arbetsdomstolen har tidigare kommit fram till att det inte av Villkorsavtal-
SU foljer att en adjunkt med samma typ av undervisning som en universi-
tetslektor har rétt till 30 procent FKU. Domstolen kan vidare konstatera att
de arbetsuppgifter som de tva arbetstagarna skulle utfora enligt majbeslutet
— dvs. undervisning — lag tydligt inom ramen for de arbetsuppgifter som
alag dem enligt deras anstédllningsavtal. Det finns i och for sig inte skél att
ifrgasitta uppgiften att ett borttagande av tiden for FKU patagligt skulle
forsvara for dem att meritera sig vetenskapligt. Med hénsyn till att lararkate-
gorin adjunkt vid Stockholms universitet inte ingar 1 den akademiska kar-
ridrvdgen och kan beskrivas som en ren undervisningsbefattning, kan detta
forhallande inte anses innebéra att deras anstéllningar dndrades i grunden
genom beslutet att de inte ldngre skulle fa anvénda 30 procent av arbetstiden
till FKU.

Sammanfattningsvis kommer Arbetsdomstolen till slutsatsen att majbeslutet
inte innebar att arbetstagarnas anstéllningar dndrades i1 grunden och beslutet
ar darfor inte att anse som uppsigningar av dem.

Rdttegangskostnader

Frescati LS har forlorat mélet och ska dérfor ersitta staten for
rattegangskostnader. Frescati LS har vitsordat det belopp som staten har
yrkat som skaligt i och for sig.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avsldr staten genom Stockholms universitets
avvisningsyrkande.
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2. Arbetsdomstolen avslar Frescati Lokala Samorganisation av SAC:s talan.

3. Frescati Lokala Samorganisation av SAC ska ersitta staten genom
Stockholms universitet for riattegangskostnader med 249 550 kr avseende
ombudsarvode, jdmte rdnta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom
till dess betalning sker.

Ledamdter: Jonas Malmberg, Hakan Lundquist, Annelie Westman, Géran
Soderlof, Helena Linde, Elisabeth Mohlkert och Anders Hammarbéck.
Enhélligt.

Riéttssekreterare: Martina Sj6lund
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